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Keere arbejdsmiljoreprasentant
Som I mdske har set, er tilmeldingen til drets
Jernbanekonference nu &ben! Tilmeld dig her

Vi glaeder os til at se dig!

Mvh. Jernbaneudvalget i BFA-transport.

Jernbanekonference 2026

Den 12. marts 2026 Program
k1. 9.00 til 16.00 09.00-09.30 Registrering, kaff e og morgenmad

09.30-09.45  Dagens program og nyt fra
Comwell H.C. Andersen A et o Semaecsbonided
Frank Johansson, Dansk Jembaneforbund

Claus Bergs Gade 7
5000 Odense og Hanna Giertz Behrens, BFA Transport

09.45-10.30  Hvordan ser det ud i branchen?
Udvalgts problemstilinger i branchen
vhilsynsforende fra Arbejdstilsynet

Tilmelding p4 BFAportalen.dk 10.30-11.00  Pause
under tog og metro

11.00-11.45  Sikkerhedskultur, hvordan holder vi gang
Tilmeldingsfrist: 5. marts 2026 o

Brian Hansen QHSE-Chef, Kemp & Lauritzen A/S

Det er gratis at deltags, men vi forbeholder os retten

1 gobyr for udebivelss uden afbud pa 700 k- 11.45-12.15 Nyt online APV-vasrkioj fra BFA

Christopher Lund Christiansen, Informations-
Konferencen kan taslie som en del af den supple- kontoret og Jesper Ellegird, Setoff Markting
rende arbejdsmiljouddannelse, hvis temaerne viser en live version af et nye APV-vaarktoj
passar i virksomhedemes arbsjdsmiljoarbside. faBFA

Kom garna bAda arbejdsmiliorepraasantantor og 124513.15  Frokost
odars sammen — dat givar dat badsto udbyto.
13.15-14.00  Arbejdsrelateret stress.
Tilmeld dig her: Thomas Milstad, okspert i strass, trivsal
biaportalen.dk/tilmelding-jermbane- og arbejdsgiade
‘aarskonforance-2026
14.00-14.30  Pause

14.30-1545  Fromtidsraketten — hvordan sor vi p4 stross
i fremtiden?
Anne Skare Nislsen, Chief Futurist -
Universal Futurist

15.45 Evaluering og tak for i dag!

Store besparelser i Arbejdstilsynet (AT)
Som jeg skrev i det sidste HAMU UPDATE lige

for jul, sa blev AT kraftigt beskaret i 2025 og
vil ogsa blive det i 2026.

I alt bliver AT beskdret med over 37 millioner
kr. Det svarer til 42,6 drsveerk. 1 drsvaerk
svarer til 1 fuldtidsstilling.

Disse besparelser er ivaerksat af
beskeeftigelsesministeriet pad vegne af
regeringen, sa AT har blot efterkommet
reform beslutninger fra Christiansborg, som
fagbevaegelsen betragter som forringelser for
arbejdsmiljgarbejdet.
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Besparelse pd AT’s nye hjemmeside
Nogle af besparelserne opnads ved at forny og
slanke AT’s hjemmeside (mindre vedligehold).
Hjemmesiden blev lanceret i oktober 2025.
iflg. AT er der slettet over 5.000 sider pd
deres hjemmeside.

FH og nogle faglige — og ledelses
organisationer, herunder DIf (v/
undertegnede) var inviteret til et erfarings-
udvekslingsmgde om den nye hjemmeside
hos AT.

Kritikken fra alle sider var naesten enslydende;
den nye hjemmeside er blevet vaesentligt
ringere og mindre brugervenlig. Gruppen
mente at det ville betyde, at isser AMR ville
blive stillet darligere end tidligere. Vi har b.la.
patalt disse punkter:
e Hjemmesiden mangler aktgrer/
malgrupper
e Mangler systematik
e Mangler fokus pd det vaesentligste
e Det er for vanskeligt at finde viden
om regler og hdndhaevelse i forhold til
psykisk arbejdsmiljg
e Det er uholdbart, at hjemmesiden kan
skifte indhold uden varsel
e Arbejdstilsynets brancherettede
Arbejdsmiljgvejvisere mangler
e Mangler klarhed over de centrale
regler
e Hjemmesiden skaber tvivl om juridisk
tolkning — isaer ift. hvem der har
ansvar og pligter
e Udfordring med dgde links, retsinfo
og sggefunktionen fungerer ikke
optimalt. Mange geengse (og i
lovgivningen centrale) arbejdsmiljg-
begreber giver 0 hits.

Der blev lyttet til kritikken og noteret, vi ma
hdbe at hjemmesiden bliver bedre. Gruppen
som var inviteret skal mgdes med jaevne
mellemrum.


https://bfaportalen.dk/udvalgssider/bfa-transport/konferencer/jernbane/jernbane-aarskonference-tilmelding
https://at.dk/
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Vejledninger slettet og sammenskrevet
Som jeg ogsd beskrev, er en hel del AT
vejledninger blevet slettet, og andre AT
vejledninger er blevet sammenskrevet, hvilket
0gsé er en del af besparelserne.

Det har en samlet fagbevaegelse kraftigt har
fraradet og gjort indsigelse imod.

Pga. hgringssvar fra FH og de fleste forbund
til sammenskrivningerne, har AT givet visse
indrgmmelser og aendret i de oprindelige
sammenskrivninger, men desveerre ikke nok.

Bekendtggrelser og vejledninger flyttes
Men besparelserne stopper ikke her. Tidligere
kunne vi finde alle AT bekendtggrelser og AT
vejledninger om arbejdsmilje pé AT's
hjemmeside, de er nu alle flyttet til hjemme-
siden retsinformation, hvor alle landets gvrige
love, bekendtggrelser og vejledninger, der
intet har med arbejdsmiljg, ogsa findes.

Desveerre er sggefunktionen pd
retsinformation temmelig hdblgs at anvende,
hvis man ikke er bekendt med den. Herudover
er layoutet, pa retsinformation, (leese-
venlighed) pa bekendtggrelser og vejledninger
vaesentlig ringere end AT's tidligere layout

Flytning har ogsa medfgrt, at de link jeg
havde oprettet pd vores hjemmeside til de
vigtigste hovedbekendtggrelser om
arbejdsmiljg ikke laengere virkede. Det har jeg
nu faet rettet op pa.

Hvorfor er vejledningerne sa vigtige?
Nar en bekendtggrelse (eller lov) udgives
efterfglges det ofte af en eller flere
vejledninger, denne praksis geelder ikke kun
vedr. arbejdsmiljg men ogsa pd mange andre
omrader.

Vejledningerne er altsd “forklaringer” pa
hvordan en bekendtggrelse eller en lov skal
forstds eller tolkes og f.eks. hvad den
omfatter og/eller hvem den er geeldende for.
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Mange tvivisspgrgsmal har kunne afggres ved
at sgge fakta i en vejledning. Nar de
reduceres eller sammenskrives, forringes ogsa
muligheder for en korrekt tolkning.

Besparelserne betyder tab af viden

AT'’s hjemmeside har for mange personer
beskaeftiget med arbejdsmilja, veeret et anker
og en vidensbank, FH og fagbevaegelsen er
alvorligt bekymret for at vigtig viden gar tabt
med disse besparelser, og at saerligt AMR
stilles vaesentligt ringer end tidligere, n&r man
skal sgge viden.

Husk at melde sendringer af AMR-status
Husk at sende besked om andringer af AMR-
status til undertegnede pa fi@dif.dk - hvis I
kender til nyvalgte AMR — eller hvis I ikke
laengere er AMR.

Det er den eneste made vi kan registrere
andringer <

Hvem modtager hvad?

HAMU har besluttet, at referater fra HAMU-
mgderne sendes til HAMU-medlemmerne og
omradegruppeformaend.

HAMU UPDATE sendes til alle AMR, HAMU-

medlemmer og omrddegruppeformaend.

Planlagte mgder i HAMU
11. februar

12. marts Jernbanekonference
30. april

17. juni

13. august

22. oktober

9. december

Med venlig hilsen

Frank Johansson
Faglig sekreteer & Arbejdsmiljgkoordinator

Sgndermarksvej 16 2500 Valby
www.djf.dk e fi@dif.dk e 36132503



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/10233
https://at.dk/nyheder/2025/12/arbejdstilsynet-offentliggoer-nye-at-vejledninger/
https://www.retsinformation.dk/
https://www.djf.dk/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet-at-vejledninger/
mailto:fj@djf.dk
http://www.djf.dk/
mailto:fj@djf.dk

