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Kære arbejdsmiljørepræsentant 
Som I måske har set, er tilmeldingen til årets 

Jernbanekonference nu åben! Tilmeld dig her  

 

Vi glæder os til at se dig! 

 

Mvh. Jernbaneudvalget i BFA-transport. 

 

Store besparelser i Arbejdstilsynet (AT) 

Som jeg skrev i det sidste HAMU UPDATE lige 

før jul, så blev AT kraftigt beskåret i 2025 og 

vil også blive det i 2026. 

I alt bliver AT beskåret med over 37 millioner 

kr. Det svarer til 42,6 årsværk. 1 årsværk 

svarer til 1 fuldtidsstilling. 

 

Disse besparelser er iværksat af 

beskæftigelsesministeriet på vegne af 

regeringen, så AT har blot efterkommet 

reform beslutninger fra Christiansborg, som  

fagbevægelsen betragter som forringelser for 

arbejdsmiljøarbejdet. 

 

 

 

 

Besparelse på AT’s nye hjemmeside 

Nogle af besparelserne opnås ved at forny og 

slanke AT’s hjemmeside (mindre vedligehold). 

Hjemmesiden blev lanceret i oktober 2025. 

iflg. AT er der slettet over 5.000 sider på 

deres hjemmeside. 

 

FH og nogle faglige – og ledelses 

organisationer, herunder DJf (v/ 

undertegnede) var inviteret til et erfarings-

udvekslingsmøde om den nye hjemmeside 

hos AT. 

 

Kritikken fra alle sider var næsten enslydende; 

den nye hjemmeside er blevet væsentligt 

ringere og mindre brugervenlig. Gruppen 

mente at det ville betyde, at især AMR ville 

blive stillet dårligere end tidligere. Vi har b.la. 

påtalt disse punkter: 

• Hjemmesiden mangler aktører/ 

målgrupper 

• Mangler systematik 

• Mangler fokus på det væsentligste 

• Det er for vanskeligt at finde viden 

om regler og håndhævelse i forhold til 

psykisk arbejdsmiljø 

• Det er uholdbart, at hjemmesiden kan 

skifte indhold uden varsel 

• Arbejdstilsynets brancherettede 

Arbejdsmiljøvejvisere mangler 

• Mangler klarhed over de centrale 

regler 

• Hjemmesiden skaber tvivl om juridisk 

tolkning – især ift. hvem der har 

ansvar og pligter 

• Udfordring med døde links, retsinfo 

og søgefunktionen fungerer ikke 

optimalt. Mange gængse (og i 

lovgivningen centrale) arbejdsmiljø-

begreber giver 0 hits. 

 

Der blev lyttet til kritikken og noteret, vi må 

håbe at hjemmesiden bliver bedre. Gruppen 

som var inviteret skal mødes med jævne 

mellemrum. 

 

https://bfaportalen.dk/udvalgssider/bfa-transport/konferencer/jernbane/jernbane-aarskonference-tilmelding
https://at.dk/
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Vejledninger slettet og sammenskrevet 

Som jeg også beskrev, er en hel del AT 

vejledninger blevet slettet, og andre AT 

vejledninger er blevet sammenskrevet, hvilket 

også er en del af besparelserne. 

Det har en samlet fagbevægelse kraftigt har 

frarådet og gjort indsigelse imod. 

Pga. høringssvar fra FH og de fleste forbund 

til sammenskrivningerne, har AT givet visse 

indrømmelser og ændret i de oprindelige 

sammenskrivninger, men desværre ikke nok. 

 

Bekendtgørelser og vejledninger flyttes 

Men besparelserne stopper ikke her. Tidligere 

kunne vi finde alle AT bekendtgørelser og AT 

vejledninger om arbejdsmiljø på AT’s 

hjemmeside, de er nu alle flyttet til hjemme-

siden retsinformation, hvor alle landets øvrige 

love, bekendtgørelser og vejledninger, der 

intet har med arbejdsmiljø, også findes. 

 

Desværre er søgefunktionen på 

retsinformation temmelig håbløs at anvende, 

hvis man ikke er bekendt med den. Herudover 

er layoutet, på retsinformation, (læse-

venlighed) på bekendtgørelser og vejledninger 

væsentlig ringere end AT’s tidligere layout 

 

Flytning har også medført, at de link jeg 

havde oprettet på vores hjemmeside til de 

vigtigste hovedbekendtgørelser om 

arbejdsmiljø ikke længere virkede. Det har jeg 

nu fået rettet op på. 

 

Hvorfor er vejledningerne så vigtige?   

Når en bekendtgørelse (eller lov) udgives 

efterfølges det ofte af en eller flere 

vejledninger, denne praksis gælder ikke kun 

vedr. arbejdsmiljø men også på mange andre 

områder. 

 

Vejledningerne er altså ”forklaringer” på 

hvordan en bekendtgørelse eller en lov skal 

forstås eller tolkes og f.eks. hvad den 

omfatter og/eller hvem den er gældende for. 

 

 

Mange tvivlsspørgsmål har kunne afgøres ved 

at søge fakta i en vejledning. Når de 

reduceres eller sammenskrives, forringes også 

muligheder for en korrekt tolkning. 

 

Besparelserne betyder tab af viden  

AT’s hjemmeside har for mange personer 

beskæftiget med arbejdsmiljø, været et anker 

og en vidensbank, FH og fagbevægelsen er 

alvorligt bekymret for at vigtig viden går tabt 

med disse besparelser, og at særligt AMR 

stilles væsentligt ringer end tidligere, når man 

skal søge viden. 

 

Husk at melde ændringer af AMR-status 

Husk at sende besked om ændringer af AMR-

status til undertegnede på fj@djf.dk - hvis I 

kender til nyvalgte AMR – eller hvis I ikke 

længere er AMR. 

Det er den eneste måde vi kan registrere 

ændringer        

 

Hvem modtager hvad? 

HAMU har besluttet, at referater fra HAMU-

møderne sendes til HAMU-medlemmerne og 

områdegruppeformænd. 

HAMU UPDATE sendes til alle AMR, HAMU-

medlemmer og områdegruppeformænd. 

 

Planlagte møder i HAMU 

11. februar 

12. marts Jernbanekonference 

30. april 

17. juni 

13. august 

22. oktober 

9. december 

 

 
Med venlig hilsen 

 

Frank Johansson 

Faglig sekretær & Arbejdsmiljøkoordinator 
 

Søndermarksvej 16 2500 Valby 

www.djf.dk • fj@djf.dk • 36132503 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/10233
https://at.dk/nyheder/2025/12/arbejdstilsynet-offentliggoer-nye-at-vejledninger/
https://www.retsinformation.dk/
https://www.djf.dk/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet-at-vejledninger/
mailto:fj@djf.dk
http://www.djf.dk/
mailto:fj@djf.dk

