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Kære arbejdsmiljørepræsentant 
Den årlige Jernbanekonference bliver afholdt 

d. 12. marts i Odense i de sædvanlige 

omgivelser. Konferencen bliver også afviklet 

som forrige år med flere seancer om 

formiddagen. Vi (i Jernbaneudvalget) syntes 

det fungerede rigtig godt, om end nogle ting 

skal justeres. Det blev besluttet på et møde i 

Jernbaneudvalget (som er et underudvalg til 

BFA Transport). 

 

Der var forslag om at konferencen skulle 

afvikles hvert andet år, frem for hvert år, men 

både ledere og undertegnede i udvalget var 

enige om, at tilslutningen til konferencen er 

god og med stabilt fremmøde. Flere 

virksomheder møder frem med både ledere 

og medlemmer. I øvrigt kan konferencen 

anvendes som en AMR uddannelsesdag. 

 

Der blev på mødet også fremlagt en 

økonomisk skitse til et projekt om en 

kampagne målrettet passagerer i person-

transporten om problemet og omfanget af 

vold og trusler, hvilket jo blev efterlyst af 

vores medlemmer da kampagnen ”Bliv på 

sporet – luk konflikten” blev lanceret i januar 

2025. 

 

Umiddelbart er vi som en start, på den rigtige 

side af en mil. Kr. til kampagnen, men som 

ved alle kampagner får pengene hurtigt ben 

at gå på. Jeg er i øvrigt blevet tilbudt at en 

plads i projektgruppen vedr. kampagnen som 

repræsentant for jernbanetransporten. 

 

Vederlag til organiserede AMR 

Som I jo sikkert ved, er det i OK 25 aftalt at 

organiserede AMR vil modtage et vederlag på 

kr. 9.000, - for jeres virke som AMR. 

 

Gældende for AMR på Co-Industris ok: 

Det er aftalt at udbetalingen vil ske i 

december 2025 og beløbet vil være 7.545, - 

kr. for 2025, afregningen vil altså fremover 

følge kalenderåret. Det vil være Industriens  

 

Pensionsselskab der er administrator for de 

tekniske løsninger, men DJf der som 

organisation er afsender af vederlaget. 

Afregning af vederlag vil ske forholdsmæssigt, 

dvs. at man modtager vederlag for perioden 

alt efter hvornår man er valgt - eller fratræder 

i perioden. 

 

Gældende for AMR på DI ok, herunder 

Letbane ok: 

Det er aftalt at udbetalingen vil ske i marts 

2026 og beløbet vil være 9.000, - kr. Det vil 

være Pension Danmark der er administrator 

for de tekniske løsninger, men DJf der som 

organisation er afsender af vederlaget. 

Afregning af vederlag vil ske forholdsmæssigt, 

dvs. at man modtager vederlag for perioden 

alt efter hvornår man er valgt - eller fratræder 

i perioden. 

 

Gældende for AMR på andre DI ok, og/eller 

tiltrædelses ok: 

Organiserede AMR vil modtage et vederlag på 

kr. 9.000, der udbetales i december. 

 

Gældende for AMR på det kommunale og 

statslige område: 

Forslag vedr. vederlag til AMR er fremsendt 

som ok forslag til ok26 forhandlingerne, så 

udfaldet afventes Der er altså ingen 

udbetalinger pt. 

 

Husk at melde ændringer af amr-status 

Husk at sende besked om ændringer af amr-

status til undertegnede på fj@djf.dk hvis i 

kender til nyvalgte amr – eller hvis i ikke 

længere er amr. Det er den eneste måde 

vi kan registrere ændringer        
 

Med venlig hilsen 
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