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Lønudviklingen i 1. kvartal 2025

Danmarks Statistik offentliggjorde den 2. juni 2025 tal for lønudviklingen i sektorerne pri-
vat, stat, kommuner og regioner for 1. kvartal 2025. 

Lønudviklingen i det standardberegnede lønindeks

Tabel 1 viser lønudviklingen i 1. kvartal 2025 i det standardberegnede lønindeks samt ud-
viklingen i forbrugerpriserne i samme periode. 

Tabel 1: Løn- og prisudvikling i 1. kvartal 2025 (fra februar 2024 til februar 2025)
 Ændring i forhold til samme kvartal året før (pct.)

Privat lønudvikling 4,0
Lønudvikling i staten 6,2
Lønudvikling i kommuner 6,5
Lønudvikling i regioner 8,0
Forbrugerpriser 2,0

Kilde: Danmarks Statistik

Reststigningen i de offentlige sektorer opgøres ved at se på Danmarks Statistiks lønstig-
ningstakter i forhold de faktisk udmøntede lønstigninger, og er et udtryk for den lønudvik-
ling der sker ud over den centralt aftalte. 

I staten var de centralt aftalte lønstigninger, reguleringsordningen og andre formål 6,05 
pct. fra 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025. Reststigningen kan derfor opgøres til 0,15 pct. 

På det kommunale område var de centralt aftalte lønstigninger, reguleringsordningen og 
andre formål (herunder midler fra treparten) 6,41 pct., hvorfor reststigningen kan opgøres 
til 0,09 pct. På det regionale område var de centralt aftalte lønstigninger, reguleringsord-
ningen og andre formål (herunder midler fra treparten) 7,92 pct., og reststigningen kan be-
regnes til 0,08 pct. 

Forskellen mellem udmøntninger i de offentlige sektorer skyldes forskellige udmøntnings-
profiler, samt midler fra treparten. Midlerne fra treparten i den regionale sektor udgør en 
større andel af lønsummen, hvilket bl.a. er årsagen til en lønudvikling på 8,0 pct. Treparts-
midlerne i den regionale sektor er vurderet til at udgøre 2,48 pct. i 1. kvartal 20251, mens 
det er 1,08 pct. for den kommunale sektor2.

1 Jf. OK24-forlig: OK24 forlig regioner side 20
2 Jf. OK24-forlig: OK24 forlig kommuner side 25
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Prognoser for OK24 perioden

Frem mod OK26 er det relevant at se på prognoserne for den danske økonomi. Her er der 
flere udgivere. I maj 2025 opdaterede Økonomiministeriet prognoserne i Økonomiske rede-
gørelse, og DØRS har også opdateret sine prognoser i maj. Nationalbanken opdaterede sine 
prognoser i marts 2025. Overordnet er prognoserne opdateret med et mere positivt billede 
af dansk økonomi end de tilsvarende forrige prognoser.

Prognose for inflationen 
Mens Nationalbanken har fastholdt den tidligere prognose for en inflation på 1,3 for 2024, 
så har Økonomisk redegørelse sænket prognosen til 1,4, og DØRS har opjusteret prognosen 
til 1,6. Nationalbanken har nedjusteret inflationen i 2025 fra 2,1 pct. til 2,0 pct. og i 2026 
fra 1,8 pct. til 1,7 pct. Økonomiske redegørelse fastholder skønnet på 1,9 pct. for 2025 og 
1,7 pct. for 2026. DØRS har fastholdt inflationen i 2025 på 1,5, mens prognosen for 2026 er 
1,7. 

Figur 1. Prognoser for inflation

Kilde: Nationalbanken, Økonomiministeriet og DØRS.

Prognose for timelønnen
Med OK25 for den private sektor overstået, så er prognoserne for timelønnen også opdate-
ret. De nuværende prognoser kan ses i tabel 2.

Tabel 2: Prognoser for lønudviklingen
2024 2025 2026

Nationalbanken 5,4 3,6 3,4
Økonomisk redegørelse 4,8 3,5 3,2
DØRS 5,3 4,1 3,6

Kilde: Nationalbanken, Økonomiministeriet og DØRS.
Note: Nationalbanken og DØRS er for industrien, mens Økonomisk redegørelse er for den private sektor.
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Prognose for beskæftigelsen
I forhold til beskæftigelsen har både Økonomiske redegørelse og DØRS opjusteret forvent-
ningerne til beskæftigelsen i både 2024 og 2025. Nationalbanken har nedjusteret forvent-
ningerne til beskæftigelsen i 2024, men opjusteret forventningerne til 2025 og 2026. For 
2024 forventer både Økonomiske redegørelse og Nationalbanken en stigning i beskæftigel-
sen på 27.000 personer, mens DØRS forventer en stigning på 32.000 personer. For 2025 
forventer Nationalbanken og DØRS en stigning i beskæftigelsen på 18.000 personer, hvor 
Økonomisk redegørelse forventer 29.000 personer. For 2026 forventer Nationalbanken en 
stigning i beskæftigelsen på 13.000 personer, mens Økonomisk redegørelse forventer 4.000 
personer og DØRS et fald på 17.000 personer. Bemærk, at vi stadig er i en periode med re-
kordhøj beskæftigelse. 

Prognose for bruttoledigheden
Der er sket små justeringer af prognoserne for bruttoledighed. Både Nationalbanken, Øko-
nomisk redegørelse og DØRS forventer en bruttoledighed på 87.000 personer for 2024. Na-
tionalbanken forventer en bruttoledighed i 2025 på 88.000 personer, mens det tilsvarende 
tal fra Økonomisk redegørelse er 89.000 personer. DØRS forventer bruttoledigheden i 2025 
er 90.000 personer. For 2026 forventer Nationalbanken en bruttoledighed på 90.000 perso-
ner, Økonomisk redegørelse forventer 91.000 personer og DØRS forventer 97.000 personer.  

Prognose for BNP
For realvæksten i BNP har både Nationalbanken og Økonomisk redegørelse og DØRS opju-
steret prognosen for 2024 til intervallet 3,6 – 3,7 pct. For 2025 har Nationalbanken opjuste-
ret til 3,6 pct., Økonomisk redegørelse forventer 3,0 pct., mens DØRS forventer 2,8 pct. For 
2026 forventer Nationalbanken en realvækst i BNP på 2,3 pct., Økonomisk redegørelse 1,4 
pct. og DØRS 0,9 pct.

Figur 2. Prognoser for realvækst i BNP

Kilde: Nationalbanken, Økonomiministeriet og DØRS.
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