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§ 1 Dakningsomrade

Stk. 1

Denne overenskomst har bindende virkning for fremforelse af loko-
motiver, selvkerende tog m.v. samt banevedligeholdelse pa de tekni-
ske omrader, serviceydelse til fremforelse m.v. samt arbejdsleder-
funktioner (funktionsledere, gruppeledere, formand m.fl. i henhold
til traditionel opfattelse).

Note: Vedrerende Metro Service A/S

Der er mellem parterne enighed om, at banevedligeholdelse pa de tek-
niske omrdder hos Metro Service A/S er overenskomstdzekket i henhold
til overenskomsten mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-forbund.

Stk. 2
For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark galdende.

§ 2 Ansattelse

Stk. 1

De ansatte skal opfylde gaeldende uddannelses- og alderskrav aftalt
mellem parterne for det pageldende arbejdsomrade samt opfylde de
til enhver tid fastsatte helbredsbetingelser fra offentlige myndighe-
ders og lovgivningens side.

Overenskomsten omfatter lokomotivferere, lokomotivforerkorela-
rere, lokomotivinstrukterer, S-banefarere, stationspersonale, perso-
nale til banevedligeholdelse pa de tekniske omréder (herunder bl.a.
sikringsmontgrer og kerestramsmonterer m.fl.), togpersonale (tog-
betjente, togfarere og toginstrukterer), togvarter, metrostewarder
(herunder metro- supervisorer) og metroguider.

Stk. 2

Arbejdsgiveren afholder alle udgifter i forbindelse med betaling for
pakraevede certifikater, licenser og helbredsundersggelser, som krae-
ves af Trafikstyrelsen.
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Stk. 3
Helbredskontrol skal i videst muligt omfang forega pa andre dage
end arbejdsdage.

Hvis helbredskontrol foretages pa en fridag, tilskrives medarbejde-
ren 7,4 timer som normaltimer pa afspadseringskontoen.

Stk. 4 Anszettelsesbevis

Parterne er enige om, at direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske
Union (arbejdsvilkdrsdirektivet) er implementeret i overenskomsten,
jf. bilag 8.

Virksomheden skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overens-
stemmelse med lov om anszattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde minimumsbestemmelserne i hen-
hold til arbejdsvilkarsdirektivet.

Virksomheden skal ved enhver endring af de omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor &ndringen
treeder i kraft, give medarbejderen skriftlig besked herom.

Nachfrist

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15
dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et anset-
telsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for
ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/ bod
ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod p&d mang-
lende ansaettelsesbevis palagges virksomheden.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1
Parterne er enige om, at arbejdet skal veere effektivt.
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Stk. 2

Arbejdstiden fastsaettes med udgangspunkt i 37 timers effektiv ar-
bejdstid pr. uge vedrerende ugelennede, og f.s.v. angar manedslgn-
nede med udgangspunkt i 160,33 timers effektiv arbejdstid pr. mé-
ned.

Stk. 3
Arbejdstiden placeres efter virksomhedernes behov og galdende reg-
ler.

Virksomhederne kan placere arbejdstiden i en normperiode med
inddragelse af den ugentlige/ménedlige arbejdstid i normperioder i
indtil 6 maneder.

Stk. 4 UA-tid

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert mellem kl. 17.00 og
06.00 ydes der 3 timers frihed (UA-timer). I beregningen indgar til-
lige arbejde, der udferes i tiden kl. 14.00 til kl. 17.00, hvis mere end
halvdelen ligger efter kl. 17.00. Navnte bestemmelse kan ved lokal
aftale konverteres til anden form for kompensation. En sddan lokal-
aftale kan opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

Stk. 5
Fridage varsles senest den 25. i méneden for.

§ 4 Deltidsansaettelse

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsarbejde. Den
ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Ved ansettelse i ledige stillinger bar der gives fortrinsret til deltids-
ansatte, hvis de pagaldende i gvrigt opfylder kravene til stillingen.

§ 5 Deltidsansaettelse i sarlige ordninger

Som led i en aftale om deltidsansattelse kan det med medarbejderen
aftales, at denne indgar i en serlig arbejdstidsordning, der afviger
fra arbejdstidsreglerne i overenskomsten, f.eks. weekendvagter (lor-
dag og sgndag) eller lignende ordninger, hvor placeringen af de 26
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weekendfriheder kan fastsaettes pa andre ugedage. Der kan aftales
sarlige lenninger for de enkelte medarbejdere, der er omfattet af
disse ordninger.

§ 6 Lon

Stk. 1
Lonnen betales bagud og er til radighed den sidste bankdag i méne-
den i det pengeinstitut, som medarbejderen gnsker lgnnen anvist til.

For timelgnnede sker lanudbetaling hver 14. dag bagud. Lgnnen er
disponibel senest den efterfolgende fredag.

Overgang til manedslen finder i gvrigt sted, nar beskeftigelsen anta-
ger karakter af mere vedvarende beskaftigelse pa et enkelt arbejds-
sted pa mindst 15 timer i gennemsnit pr. uge, beregnet over 3 méne-
der.

I forbindelse med lenudbetaling gives mulighed for indeholdelse i
lonnen til dekning af en medarbejders kontingent til Dansk Jernba-
neforbund.

Note:
Lonsatser fremgar af bilag 11 seerbestemmelserne.

Stk. 2 Grundlen
Grundlgnnen er opbygget af en basislgn og et centralt forhandlet
kvalifikationstilleeg, jf. bilag 1 i seerbestemmelserne.

Stk. 3 Individuelle kvalifikationstillaeg

Ud over grundlgnnen kan lokalt forhandles individuelle kvalifikati-
onstillaeg pa indtil 25 % af basislennen. Som eksempel pa elementer,
der kan ligge til grund ved fastleeggelse af kvalifikationslen, kan naev-
nes: Vedligeholdelsesopgaver, omlgbsplanleegning, tjenesteplanlag-
ning, anvendelse af tekniske fremmedsprog, administrations- funkti-
oner, ydelse/handtering af fragtbreve, vareindkeb m.v.

Tillidsrepraesentanten kan, efter den enkelte medarbejders onske,
medvirke ved forhandlingen af ovennevnte tillaeg.

Udmentningen af de i denne bestemmelse naevnte kvalifikationstil-
laeg kan kontrolleres af den lokale tillidsrepraesentant eller den, som
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Dansk Jernbaneforbund i gvrigt i virksomheden matte bemyndige
hertil, og der skal senest 8 dage efter aftalers indgéelse herom ind-
sendes kopi af disse til forbundet.

Stk. 4 Produktivitetsfremmende lonsystemer

Parterne er enige om at anbefale indferelse af produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordnin-
ger og lignende. Udbredelsen af sidanne lensystemer kan ske med
teknisk bistand fra organisationerne.

§ 7 Overarbejde

Stk. 1 Opgorelse og betaling
Overarbejde er arbejde, der pr. uge overstiger 37 timer og pr. méned
overstiger 160,33 timer.

Denne arbejdstid kan efter aftale lokalt veere placeret med en varia-
bel ugentlig, hhv. manedlig arbejdstid efter en af virksomhederne
fastsat normarbejdsperiode, jf. § 3, stk. 3.

Overtidsbetalingen udger 50 % af grundlenstimesatsen for de forste
3 timer for timelgnnede og for de forste 14 timer for manedsleonnede.

Overarbejde herudover afregnes med et tillaeg svarende til 100 % af
grundlgnstimesatsen.

Stk. 2 Afspadsering

Der er principiel enighed om, at der sker afspadsering af overar-
bejde, hvor tilleegget lobende er udbetalt samt afspadsering af erstat-
nings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggnehelligdage.
Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflennes for de opspa-
rede timer, forudsaettes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige
herom. Dette gaelder ogsé ved fratraeden.

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.

Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan
arbejdsgiver varsle afspadsering med 3 degns varsel inden kl. 12.00

og inddrage varslet afspadsering med 3 dggns varsel inden kl. 12.00
begrundet i afvikling af det normale arbejde.

11
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Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, for-
udsat at dette er aftalt mellem parterne. Afspadseringstimer kan ikke
anvendes til opsupplering af den ugentlige arbejdstid. Antal timer til
afspadsering ma ikke overstige 75 timer.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, galder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 8 Tillaeg

Stk. 1 Forskudt tid

Virksomhederne kan placere arbejdstiden uden for den daglige nor-
male arbejdstid mellem kl. 06.00 til kl. 17.00. Arbejdstiden herfor
honoreres pr. 1. marts 2025 med kr. 33,88, pr. pr. arbejdstime, pr. 1.
maj 2025 med kr. 35,07, pr. 1. marts 2026 med kr. 36,30, og pr. 1.
marts 2027 med kr. 37,57.

Tiden opggres i reelt anvendte antal min. og oprundes til 1/2 time pr.
dag.

Forskudt tid skal vaere varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved
manglende varsel betales et engangsvederlag pr. 1. marts 2025 pa kr.
42,34, pr. 1. maj 2025 pa kr. 43,82, pr. 1. marts 2026 med kr. 45,35,
og pr. 1. marts 2027 med kr. 46,94.

Stk. 2 Lerdage, son- og helligdage

Ved arbejde pé lgerdage og sgn- og helligdage ydes der et tillaeg pa 25
% af grundlgnstimelgnnen for hver time, der arbejdes pa disse dage,
og oprundes til 1/2 time pr. dag.

Tilleegget ydes fra lordage efter kl. 14.00 til mandage k1. 04.00 og pa
hverdage efter helligdage uden for sendage samt pa Grundlovsdag
efter k1. 12.00.



Hgjhelligdage, dvs. Jul, Péske, Pinse, Kristi Himmelfartsdag samt
den 24. og 31. december, afregnes med et tilleeg svarende til 50 % af
grundlenstimesatsen.
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§ 9 Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts
2025 7,0 pct. af den ferieberettigede lon som Fritvalgskonto. I belg-
bet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Pr. 1. juni 2025 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon
med 2 pct. point, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt

9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens Fritvalgs-
konto.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med 1 pct. point, séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0
pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med 1,0 pct. point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0
pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgskonto.

Stk. 2

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden
den 1. august hvert ar vaelge eller fraveelge muligheden for at afholde
en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaftholdelsesperi-
ode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31. august) lebende at fa
afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt ferie-
fridag. Hvis alle fem feriefridage fravaelges, afsattes der saledes
yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som egnskes afholdt, af-
vikles og betales efter de nugaldende regleri § 15.

Stk. 3

Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til pension jf. § 10, skal inden
den 1. april hvert &r valge eller fravaelge muligheden for at indsaette
hele eller en del af fritvalgskontoen pé pensionsordningen i det kom-
mende feriear.

13



8§10

14

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionssel-
skabet og dermed ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling til pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4
Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved
fratraeden opgeres saldoen og belgbet udbetales.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale, at det sam-
lede bidrag til fritvalgskontoen udbetales lobende sammen med lon-
nen.

§ 10 Pension

Stk. 1

Medarbejderne er fra det fyldte 18. ar omfattet af en pensionsord-
ning i Pension Danmark, der udger 12,0 %, hvoraf arbejdsgiveren
betaler 10,0 % og lenmodtageren 2,0 %.

ZEndring pr. den 1. maj 2025:

Medarbejderen er fra det fyldte 18. &r omfattet af en pensionsord-
ning i Pension Danmark, der udger 13,0 %, hvoraf arbejdsgiveren
betaler 11,0 % og lenmodtageren 2,0 %.

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/eendring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal veere et fast
kronebelgb. Pr. 1. maj 2025 skal det veere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foregelse af opsparingen.

Stk. 2
Der etableres en gruppelivsordning under PensionDanmark.
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Stk. 3

Pension under 14 ugers orlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag
kr. pr. time 8,50 4,25 12,75
kr. pr. maned 1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 18, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pé det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale forzeldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter §18, stk. 4.

Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag  Kr. 18,45 Kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag  Kr. 3,69 Kr. 592,00
Samlet bidrag Kr. 22,14 Kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Stk. 4

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.
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Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindteegt pa mere end 60.000 kr.

§ 11 Udgiftsdeekkede ydelser

Stk. 1
P& beordrede virksomhedsrejser, hvor ud- og hjemrejse foretages pa
samme dag, ydes godtgerelse for dokumenterede merudgifter.

Stk. 2
Pa beordrede rejser, hvor overnatning finder sted, ydes godtgerelse i
henhold til Skatterddets satser.

Stk. 3
Ved internatophold (kraevede kurser, seminarer, mgder) med fri kost
og logi, ydes der en dizt i henhold til Skatterddets satser.

Stk. 4

Medarbejderne mé kun bruge egen bil eller lignende pé virksom-
hedsrejser efter forudgaende mundtlig eller skriftlig tilladelse fra ar-
bejdsgiveren. Der udbetales i disse tilfaelde transportgodtgerelse i
henhold til Skatterddets satser.

§ 12 Arbejdsbekladning

Stk. 1
Der kan udleveres arbejdsbekleedning og uniform i overensstem-
melse med de lokalaftaler m.v., der er geeldende hos arbejdsgiveren.

Stk. 2

Arbejdsbekledning og uniform udleveres herefter i overensstem-
melse med eventuelle aftaler, og medarbejderen er forpligtet til at
anvende arbejdsbekleedningen og baere uniform efter arbejdsgive-
rens regler.
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§ 13 Segnehelligdagsbetaling

Helligdage, der ikke falder pa sendage, godskrives som fridage med
fuld lgn. Safremt der arbejdes pa sognehelligdage, afregnes der her-
for efter § 8, stk. 2.

§ 14 Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til en hver tid geeldende
ferielov.

Stk. 2

Medarbejdere i reserven skal senest ved tjenestens begyndelse pa
sidste arbejdsdag inden en given ferieperiode kende medetidspunk-
tet for forste tjeneste efter samme ferieperiode. Ved manglende un-

derretning betales forste tjeneste efter ferieperioden som overar-
bejde.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september.

Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlgb.
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Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregnefor mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifference
beregning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejds-
tiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon un-
der sin ferie pa forskud.

§ 15 Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele feriearet, beregnes
feriefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold
til 12 méneders ansattelse

Stk. 2
For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gelde:

Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overenskomstmaessige lon,
eksklusive betaling for overarbejde.

For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales & conto et belgb svarende til
7,4 timer med den til en hver tid geeldende grundlen uden yderligere
tilleeg.
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Ved fratreeden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved
underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejde-
rens lontilgodehavende.

Note:
Lokomotiv- og togpersonale, der oppebaerer produktionstillaeg, oppe-
baerer ikke 2,25 % af dette tilleeg til feriefridage.

Stk. 3

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1
neavnte feriefridage i hvert feriear. Hvis feriefridagen(e), begrundet i
en aftale mellem virksomheden og den ansatte, ikke afholdes, skal
den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gaelder ved
sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nir
opsigelse sker fra arbejdsgiverens side.

§ 16 Sygdom

Stk. 1

Medarbejdere far fuld lon under sygdom efter uafbrudt 3 maneders
beskeftigelse samt under fravaer pa grund af tilskadekomst under
udferelse af arbejdet.

Stk. 2
I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgér
de serlige tilleg, jf. § 6, stk. 2 og stk. 3.

Stk. 3
Ved aflonning i henhold til § 6, stk. 4, Resultatlen, udger len under
sygdom grundlen + 5 %.

Stk. 4
For timelgnnede er dagpengelovens regler geldende ved sygefravaer
og fraveer pd grund af tilskadekomst under udfarelse af arbejdet.
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Stk. 5

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

§ 17 Borns sygdom, berneomsorgsdage, bemeborns-
omsorgsdage og ledsagelse af nartstaende

Stk. 1

En medarbejder med 3 maneders uafbrudt anciennitet kan opna hel
eller delvis frihed til pasning af sygt barn, indtil anden pasningsmu-
lighed er tilvejebragt, nar

e Det er barnets forste hele sygedag.

e Hensyn til barnets forhold gor dette nodvendigt.
e Forholdene pa arbejdsstedet tillader det.

e Barnet er under 14 &r.

e Barnet er hjemmevarende.

Under ovenstaende betingelser geelder, at safremt barnet bliver sygt i
lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon jf.

§ 17, stk. 2, de resterende arbejdstimer den pageldende dag. Fravee-
ret noteres pa den liste, der fores over medarbejderens sygefraveer.

Stk. 2

Medarbejderen betales under den ydede frihed lgn i henhold til § 17,
stk. 1, svarende til den lgn inkl. tilleg, som den pageldende ville
vaere blevet betalt i sygdomstilfaelde.



Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto.

Stk. 4
Adgangen til frihed efter stk. 1 og 3 kan for den enkelte medarbejder
inddrages ved misbrug.

Stk. 5

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedre-
rer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan &
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra
fritvalgskontoen.

Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesog, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto.

Stk. 7 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bar-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer barnebern
under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

8§17
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Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra fritvalgskonto.

Stk. 8 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderér til at ledsage nartstdende ved akutte ngdstil-
faelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og me-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, safremt med-
arbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde
2 dages frihed pr. kalenderér, uanset hvor mange nertstiende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstiende ret til frihed til at ledsage neertstdende
iop til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter omstendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og segte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pdkraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgskonto.

§ 18 Barsel, faedreorlov og foraeldreorlov

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de farste 10 uger efter
fodsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fravaer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til ssmme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter
fodslen.
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Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag,
Jf- §10, stk. 3.

Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foralderi op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Note: Den kraevede anciennitet pG 9 mdneder efter ovenstdende stk.
1 0g 2 behover ikke vaere optjent i et uafbrudt ansaettelsesforhold.
Tidligere anciennitet en medarbejder mdtte have optjent hos virk-
somheden skal sdledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den kon-
krete anciennitet.

Stk. 3 Fravzer efter de farste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern foedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreldrenes or-
lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale forzeldre og naertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:
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Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren samme lgn, som den overdragende forel-
der ville have faet, jf. stk. 1-3.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren samme lgn, som den over-
dragende forzelder ville have faet, jf. stk. 3.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens 8§18, stk. 3, og det er en forudsaetning for retten til fuld lon,
at den sociale forelder eller naertstiende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 18, stk. 1.

Stk. 5 Len under orlov
Lonnen i stk. 1 og stk. 2 svarer til grundtimelgnnen uden yderligere
tillaeg. Lonnen i stk. 3 og stk. 4 svarer til fuld lgn.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsles med 3 uger.

Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til den forste i
en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel.



Stk. 7 Overblik over orlovsmuligheder

8§18

Fraveer med Den ene for- Den anden Den sociale Nazertsta-
fuld len aelder forzlder forzlder ende fami-
liemedlem

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet fod-

selstidspunkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10 uger

efter fodsel

Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal bru-

ges inden 52

uger

Til fri forde-  5uger 5uger 5uger 5uger

ling: (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni

Skal bruges 2025: 2025: 2025: 2025:

inden 52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
(delesmed de (deles med de (deles med de (deles med so-
andre foreel-  andre forael-  andre forael-  loforalderen)
dre) dre) dre)

Samlet set: 4 uger for for- Optil17uger Optil 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel  (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
og op til 24 2025:19 uger) 2025: 25 uger) 2025:17 uger)
uger efter fodsel efter fodsel efter fodsel
(pr. 1. juni

2025: 26 uger)

efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld lon som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for

modtagelsen.
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§ 19 Anciennitet

Stk. 1

Ved betaling under sygdom, ved barns 1. sygedag, barsel, faedreorlov
samt foraldreorlov, lokale ordninger om turvalg samt i relation til
helbredsordningen gaelder nedenstéende regler i stk. 2 og 3 om tilleg
af anciennitet og bevarelse af anciennitet:

Stk. 2

Ved ansettelsen tilleegges der anciennitet for dokumenteret forudga-
ende beskaftigelse i samme jobfunktion i en virksomhed inden for
skinnebéren person- eller godstransport.

Note: Vedrerende anciennitet og turvalg
Dog indplaceres den ny- eller genansatte, uanset anciennitet, i reser-
ven, indtil nyt turvalg finder sted efter virksomhedens ordning

Stk. 3

I tilfaelde, hvor en medarbejder fratreeder, men genansaettes efter en
periode, der ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pé af-
skedigelsestidspunktet opnaede anciennitet vedrgrende turvalg.

§ 20 Uddannelse

Stk. 1

Der er enighed om, at der er behov for aget bevidsthed i virksomhe-
derne om behovet for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde
om uddannelsesindsatsen. Det galder om at udvikle virksomheds-
kulturen pa en sidan méde, at savel ledelse som medarbejdere be-
tragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

Stk. 2 DA/LO Udviklingsfond

Parterne er enige om, at til den af hovedorganisationerne (DA og LO)
etablerede udviklingsfond betaler arbejdsgiveren i henhold til aftalen
mellem DA og LO kr. 0,47 pr. prasteret arbejdstime.
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§ 21 Ekstraordinaer frihed

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinzr frihed uden
lenafkortning pé seerlige dage i nedenstéende tilfeelde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dedsfald eller begravelse i den
nermeste familie, hvorved forstés forzldre, egtefalle eller barn.

Stk. 2

Formaélet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdven-
dige frihed, og der bar ved skennet over frihedens leengde tages hen-
syn hertil samt til de aktuelle forhold med hensyn til det arbejde,
som normalt skulle udferes og til den tid, der faktisk skal bruges til
rejsen.

Stk. 3
Medarbejderen er pé forlangende forpligtet til at dokumentere an-
ledningen.

Stk. 4

I forbindelse med de af arbejdsgiveren anerkendte jubileumsdage
gives der pa dagen jubilaren en ekstraordinaer fridag uden lgnafkort-
ning.

Stk. 5
I forbindelse med de i stk. 4 naevnte jubileer ydes gratiale efter Skat-
teradets regler.

Stk. 6

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlegges pa hospital sammen med barnet. Reglen
vedrerer bern under 14 &r. Dette gaelder ogsd, nar indleeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1

uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgér virksomheden.
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§ 22 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen droafter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geldende for pla-
ceringen af feriefridage,jf. § 15, stk. 3.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a. Medarbejderens fritvalgskonto

b. Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 10, idet der dog
maksimalt kan konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordning en, bidrag til sundhedsordning og admini-
strationsomkostningerne fortsat dekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsettes pa medarbejderens frit-
valgskonto.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belgb
fra fritvalgskontoen. Der kan ikke udbetales et starre belgb end inde-
stdendet pad medarbejderens fritvalgskonto. Safremt medarbejderen
ikke har tilstreekkelige midler pa fritvalgskontoen eller ikke gnsker at
anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge at holde selvbe-
talt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en se-
niorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretag
es en forholdsmeessig beregning.

Nar medarbejdere afholder selvbetalt frihed pa seniorfridage, traek-
kes 7,4 normaltime pr. atholdt seniorfridag, svarende til det der geel-
der for feriefridage.



Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa fritvalgskontoen ikke automatisk ved udgangen af juni
maned eller ved kalenderarets udlgb. Medarbejderen kan dog ved
kalenderérets udlgb anmode om, at saldoen pa fritvalgskonto opge-
res og udbetales. Ved fratraeden gaelder bestemmelserne i § 15, stk. 2.

Stk. 3 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i séfald, hvor stor en andel affritvalgskonto og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbej-
deren gnsker at aftholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortsette i de folgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes endringer for det kommende kalen-
derar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 4 @vrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer ikke pé besté-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen afen seniorordning sendrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt ,jf. §§ 15 og 21.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

8§23

§ 23 Borgerligt ombud

Stk. 1
For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det
en forudsatning, at den begranses mest muligt, samt at den
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forngdne frihed forst og fremmest skaffes ved forskydning eller om-
leegning af arbejdet.

Stk. 2
Hvis arbejdsomlaegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

§ 24 Militeertjeneste m.v.

Der henvises til principperne i Funktionzrlovens § 6.

§ 25 Efterindtaegt

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindtagt, som
er:

Dgr en medarbejder i ansettelsestiden, tilkommer der medarbejde-
rens egtefelle eller born under 18 ar, over for hvem medarbejderen
har forsergelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar medarbejderen
ved dodsfaldet har haft ansattelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2
eller 3 ar.

Stk. 2

Efterindteegten er lgnnen pé tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i
den méned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindteeg-
ten.

Stk. 3
Safremt en medarbejder der pa grund af tilskadekomst hos arbejds-
giveren, udbetales efterindteegt i 6 méneder, jf. stk. 1.

§ 26 Opsigelsesregler

Stk. 1 Timelgnnede ansatte
Fra arbejdsgiverens side er aftalt falgende opsigelsesvarsel for time-
lennede medarbejdere:

Indtil 1 ars anciennitet 4 uger
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Mellem 1 og 5 ars anciennitet 8 uger

Over 5 ars anciennitet 12 uger

Den timelgnnede medarbejder har over for arbejdsgiveren 4 ugers
opsigelsesvarsel, efter 5 ars ansettelse 12 ugers varsel.

Stk. 2 Manedslennede ansatte
Fra arbejdsgiverens side er aftalt folgende opsigelsesvarsel for ma-
nedslgnnede medarbejdere:

Indtil 12 maneders 1 maned til udgangen af en méned
anciennitet

Mellem 1 og 6 ars 4 méneder til udgangen af en méaned
anciennitet
Mellem 6 og 9 ars 5 maneder til udgangen af en méned
anciennitet
Over 9 ars 6 méneder til udgangen af en méned
anciennitet

Det kan i den enkelte ansattelsesaftale aftales, at medarbejderen kan
opsiges med 1 méaneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende
maneder har varet sygemeldt i 120 dage i alt.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejde-
ren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Den ménedslennede medarbejder har over for arbejdsgiveren et op-
sigelsesvarsel pa 1 maned til udgangen af en méaned.

I grove overtradelser af anszttelsesvilkdr kan der ske ophaevelse
uden ovennavnte varsler.

Séfremt en af parterne pa virksomheden ikke har overholdt ovenfor
anforte varsel, er der gensidigt erstatningsansvar svarende til lgn for
opsigelsesvarslet eller det manglende opsigelsesvarsels omfang
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Stk. 3 Provetid

Safremt arbejdsgiver godtger, at ansattelsen er sket pa prave, kan
arbejdsforholdet de forste 3 maneder opsiges med mindst 14 dages
varsel fra arbejdsgiverens eller medarbejderens side.

Bestemmelsen er geldende bade for timelgnnede ansatte og ma-
nedslgnnede ansatte, jf. stk. 1 og 2

Stk. 4 Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst et ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden bero-
ende forhold, er berettiget til at deltage i et eller flere for medarbej-
deren relevante kurser af op til fire ugers varighed, inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
lentabsgodtgarelse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og
2.

Safremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsi-
gelsesperioden, skal medarbejderen hurtigst muligt og senest inden
for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren
herom.

Lontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max.
kr.1.7801 alt.

Medarbejderen er endvidere berettiget til yderligere to ugers kurser i
opsigelsesperioden. Det er dog en forudsatning herfor, at virksom-
hedens udgifter hertil deekkes fuldt ud af offentlig lentabsgodtgerelse
samt stgtte fra Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond. Sa-
fremt fonden ikke tildeler midler hertil, bortfalder denne ret.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller det offent-
lige.

Stk. 5 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
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hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a kassen/
fagforeningen.

§ 27 Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om ved faglig strid at felge "Normen for regler for
behandling af faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.

I sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

§ 28 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke lendumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at krave lgnoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pé tro og love erklaerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
grenset gruppe af ansatte pd virksomheden, har tillidsreprasentan-
ten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv for-
geeves have forsegt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Note:

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omta-
les i stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at
modvirke londumping. En anonymisering ma sdledes ikke forhindre
tillidsreprasentanten og/eller Forbundet i at sammenholde anszttel-
seskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag med henblik pa
at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har Forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger overfor DI, skal der pa Forbundets begzring atholdes made
mellem organisationerne med henblik pa at drofte sagen, herunder
hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7
arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal DI pa forbundets begearing rette henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palaegge virksomheden at rette forholdene.
DI sender en kopi af denne henvendelse til for- bundet. Hvis forhol-
dene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og mé ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.



Note:

Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at der
rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Par-
terne er tillige enige om, at det er et legitimt formdl og at det ikke mda
forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forstd fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i ge-
nerelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nér oplysnin-
gerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete lonoplysnin-
ger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en
raekke sager med mistanke om londumping i et geografisk afgraenset
omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr.
som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke vaere i
strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drofte ef-
fekten af denne aftale.

8§29

§ 29 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-

somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienni-

teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfzlde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forlengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.
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§ 30 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Underleverandorer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller
Dansk Jernbaneforbund skal virksomheden oplyse, hvilke underle-
verandgrer, der udferer opgaver for virksomheden indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé virk-
somhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til
virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveran-
dgarer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for of-
fentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som
underleverandgor for en DIO I-medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en
kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Jernbaneforbund rette
henvendelse til DIO I med en anmodning om et made til droftelse af
sagen. Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens mod-
tagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisatio-
nerne. P4 mgdet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejds-
opgaver. Tilsvarende kan DIO I rette henvendelse til forbundet. Alle
relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa madet eller tilsendes
den modstéende overenskomstpart s hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i DIO I og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 2 Vikarbureauer

P4 anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller
Dansk Jernbaneforbund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbu-
reauer, der udferer opgaver pa virksomheden indenfor overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksom-
hedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomhe-
den.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til
statte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.



§ 30

Pa madet sages tilvejebragt en forhandlingsmeessig losning for at
undg4, at kollektive kampskridt iveerkseettes. I sidanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed

udferer vikararbejde

1. Med henblik p4 hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzlde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirk-
somheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden. Hvis der
efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk
Jernbaneforbund begere et af- klarende mode overfor DI. Refe-
rat af de lokale droftelser fremsendes sammen med madebegae-
ringen.

3. Dansk Jernbaneforbund kan ligeledes begzre et afklarende made
overfor DI i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for bruger-
virksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa bru-
gervirksomheden.

4. Etafklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaringen hos DI. Madet athol-
des pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem
parterne.

5. P& mgdet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i

brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres los-
ning
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o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

§ 31 Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veret ud-
sendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer
pé virksomheden. Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbu-
reauet er ansvarlig for vikarernes ansettelsesforhold.

§ 32 Tillidsrepraesentation

Stk. 1

Der er pé virksomheder med mere end 9 ansatte inden for overens-
komstens omréde adgang til at vaelge en tillidsrepraesentant. Denne
skal pa vegne af de ansatte varetage disses kollektive rettigheder i
henhold til overenskomsten.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veelges blandt de ansatte med mindst 1 ars
uafbrudt anciennitet i virksomheden. Safremt der i virksomheden er
mindre end 3 ansatte med denne anciennitet, kan gruppen af valg-
bare emner suppleres op til et antal af 3 blandt de af de gvrige an-
satte, der har leengst anciennitet. Alle ansatte, der er omfattet af
overenskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg.

Valget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer
og i overensstemmelse med Forbundets regler om valg af repraesen-
tanter. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheder.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.
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Stk. 3
Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Jernbanernes Ar-
bejdsgiverforening.

Det anmeldte valg af tillidsreprasentanten skal herefter godkendes
af begge overenskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra anmel-
delsen.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten har pligt til at arbejde for et positivt samar-
bejde pa virksomheden. Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til
at arbejde for overholdelse af overenskomsten samt andre kollektive
aftaler, der indgas med binding for virksomheden.

Parterne ma ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller
medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Dansk Jernbaneforbund. Pa virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstracbes
det, at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsreprasentan-
ten. Kan dette ikke lade sig gare, kan mgdet aftholdes digitalt. Der
kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Funktionen som tillidsreprasentant skal ske uden afbrydelse af ar-
bejdet, med mindre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen.
Séfremt der sker en afbrydelse som folge af en opfordring fra ledel-
sen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor, sa der ikke sker
lgntab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der matte ligge udover den
pageldendes daglige arbejdstid.

Det er af feelles interesse, at der gives tillidsrepraesentanten forneden
tid til deltagelse i relevante kurser m.v., arrangeret af Forbundet ud
over grundkurser.
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Stk. 5
En tillidsrepreesentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med min-
dre der foreligger tvingende grunde hertil.

Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en
tillidsrepraesentant skal dette ske med varsel i henhold til overens-
komsten, der er forl&enget med en maned. Efter 3 ars uafbrudt virke
som tillidsrepraesentant skal den anforte afskedigelse ske med et var-
sel, der efter overenskomstens bestemmelser forlaenges med 2 méne-
der.

Stk. 6

Ansettelsesforholdet for en tillidsrepraesentant kan ikke afbrydes
forend forbundet har faet lejlighed til at afprave berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsettende virkning,
pébegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og veere afsluttet hur-
tigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anforte forlaen-
gelse af opsigelsesvarslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske
afbrydelse af ansattelsesforholdet i opsigelsesperioden, forend for-
bundet har haft mulighed for at preve berettigelsen ved fagretlig be-
handling. Denne skal, for at have opsattende virkning i opsigelses-
perioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke fo-
rela tvingende grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten
annullation af opsigelsen eller tilkendes den afskedigede en godtge-
relse, der ikke kan overstige 52 ugers lgn. Denne godtgerelse er en-
delig.

§ 33 Arbejdsmiljorepraesentant

Stk. 1

Arbejdsmiljerepreesentanten har adgang til it-faciliteter i det om-
fang, som tillidsreprasentanten métte have adgang til it-faciliteter,
f.eks. i form af lokalaftale eller kutyme.

Stk. 2

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gi-
ves den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljgkurser.



Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 3 Vederlag til organiserede arbejdsmiljo-
reprasentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Dansk Jernbanefor-
bund, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrel-
sen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten deekker. Dansk
Jernbaneforbund paser, at arbejdsmiljerepreesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
neere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

§ 34

§ 34 Varighed

Stk. 1

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorgani-
sationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overens-
stemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med se-
nere &ndringer.

Dansk Jernbaneforbund DI Overenskomst I (JA)
Preben S. Pedersen Sussi Skovgaard-Holm
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BILAG1

Aftale om forsikring af helbredsramte mellem
Dl/Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk
Jernbaneforbund

Aftale om forsikring ved Loss of License

Ved aftale af 13. oktober 2011/21. oktober 2011/29. februar 2012 er
indgéaet en for sikringsordning ved Loss of License. Aftalen har virk-
ning fra 1. januar 2011.

Note: Der henvises til den til enhver tid geeldende aftale om forsikring
af helbredsramte, idet aftalen forventes at blive revideret i overens-
komstperioden 2023-2025.

Frem til den 31. december 2025 betaler medarbejdere omfattet af for-
stkring ved Loss of License den andel af forsikringspramien, der over-
stiger 600 kr. Betalingen sker ved lontrzek, der fremgar af lonsedlen.
Forsikringspraemien udgoer 660 kr. 12023 og forventes at stige med 10
% 1 savel 2024 som 2025.

Med forbehold for eventuelle @ndringer i overenskomstperioden er
hovedelementerne i aftalen folgende:

Omfattet personkreds

Medarbejdere ansat pd overenskomsten, og som er ansat til fremfg-
relse af tog, herunder lokomotivfarere, stationsbetjente eller metro-
stewarder, og som forudsetter helbredsgodkendelse af Trafikstyrel-
sen, er omfattet af forsikringen ved Loss of License.

Godkendelse af Trafikstyrelsen sker i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om helbredskrav pa jernbaneomrédet.

Der kraeves desuden mindst 2 ars anciennitet for at veere omfattet af
forsikringen ved Loss of License, og medarbejderne er omfattet af
forsikringen indtil det 62. ar.

2 ars anciennitet beregnes som ansettelsesforhold pa neervaerende
overenskomst dog tidligst regnet fra 1. juli 2005 (ikrafttraeden af for-
ste aftale om Loss of License). Der kan vare tale om flere



ansattelsesforhold pa overenskomsten og som ikke behgver at vere i
forleengelse af hinanden.

Forsikringens indhold
Forsikringen ved Loss of License bestar af et skattefrit engangsbelab,
der udger kr. 200.000.

Engangsbelgbet udbetales, hvis medarbejderen inden det 62. ir,

e ikke bliver helbredsgodkendt af Trafikstyrelsen i forhold til job-
funktion, og

¢ af denne grund bliver afskediget, og

e opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside ikke overstiger grounding-
perioden.

Alle tre betingelser skal veere opfyldt for, at der er ret til engangsbe-
labet. Retten til engangsbelobet bortfalder senest ved medarbejde-
rens 62. ar.

Medarbejderen kan kun fa udbetalt ét engangsbelob fra forsikringen
ved Loss of License. Hvis en medarbejder, der har faet udbetalt en-
gangsbelob, senere genansettes i jobfunktion med helbredsgodken-
delse, bliver medarbejderen ikke pa ny omfattet af forsikringen ved
Loss of License. Der opnés séledes ikke fornyet ret til udbetaling af
engangsbelob, hvis medarbejderen i et senere ansattelsesforhold
ikke bliver helbredsgodkendt.

Séfremt arsagen til den manglende helbredsgodkendelse er selvfor-
skyldt, eksempelvis ved alkohol- eller stofmisbrug, bortfalder retten
til udbetaling af engangsbelgbet.

Vedrerende priser og betalingsvilkar, genforhandling, aftalens op-
her, overdragelse af rettigheder og forpligtelser, misligholdelse og

tvister henvises til aftalen, der er indgéet mellem Dansk Jernbane-
forbund, Jernbanernes Arbejdsgiverforening og PensionDanmark.
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BILAG 2

Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Protokollat om implementering af Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrarende deltidsarbejde.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening (JA) og Dansk Jernbaneforbund
(DJ) har aftalt folgende med henblik pa at implementere oven-
naevnte direktiv.

JA og DJ er enige om, at den mellem parterne geeldende overens-
komst ikke strider mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansaet-
telsesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskels-
behandling tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet péa en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansettelsesperiode pa op til 1 ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overens-
komstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse. Sammenligningen skal ske under hen-
syntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og feerdig-
heder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuld-
tidsansat omfattet af den mellem parterne gaeldende kollektive over-
enskomst.

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, med mindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold. Princippet om forholdsmeessig
aflenning og forholdsmeessige rettigheder galder pd naervarende af-
tales omrade. Nar det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive



grunde, kan parterne gore adgangen til serlige ansattelsesvilkar af-
heengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2004. Der kan ikke rejses fagret-
lige sager om forstéelsen af aftalen tidligere end denne dato. Det
gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsetter uendret, selvom overens-
komsten maétte blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale
treeder i stedet eller direktivet eendres.

Kebenhavn den 27. februar 2004

Dansk Jernbanernes
Jernbaneforbund Arbejdsgiverforening

Bilag 2

45



Bilag 3

46

BILAG 3

Implementering af direktiv om tidsbegranset
ansattelse

Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegranset ansaet-
telse Implementering af Rédets direktiv 1990/70 EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrarende tidsbegranset ansattelse, der er ind-
gdet mellem EFS, UNICE og CEEP.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund har
indgéet nedenstéende aftale med henblik pa at implementere Rédets
direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende
tidsbegraenset ansaettelse.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod navnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undgéa
forskelsbehandling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegrensede ansattelseskontrakter
eller ansattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte med tidsbegranset
ansettelse, som er omfattet af de mellem parterne indgéede overens-
komster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa
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a. ansatte, der er under erhvervsmeassig grunduddannelse og ler-
lingeuddannelse eller ansatte, hvis ansettelsesforhold er indgaet
i forbindelse med offentlige eller offentligt stottede programmer
med henblik pa uddannelse, integration og omskoling.

b. personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en bru-
gervirksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved

a. “en person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har
en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et anszttelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for anszttelseskontraktens eller anszttelses-
forholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en
bestemt dato, fuldfarelse af en bestemt opgave eller indtradelsen
af en bestemt begivenhed.

b. “en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed,
der har en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et
tidsubegraenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller
tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvali-
fikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne geldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, mé personer med tidsbegranset an-
saettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fast-
ansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbe-
grensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold, eller at vilkdrene ud fra en samlet vurdering ikke er
mindre gunstige end de, der gelder for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmessig aflonning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nerverende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geldende overenskomster, hvor-
efter der for serlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet,
er de samme for personer med tidsbegranset anszttelse som for
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fastansatte, medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrun-
det i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede
ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansattelsesforhold veere begrundet i objektive
omstaendigheder, som f.eks. beror pa virksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens
forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset an-
settelse om, hvilke stillinger der kan seges pa virksomheden for at
sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et
eller flere passende steder pé virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, sdledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og f4 storre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgér fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgo-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.
kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller fzllesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information
om tidsbegranset ansattelse i virksomheden til de eksisterende or-
ganer til repraesentation af arbejdstagerne.

§ 8. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrorende naervaerende aftale behandles efter
de sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den
beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem par-
terne geldende kollektive overenskomster, samt at der ikke er
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tilsigtet nogen @endring af regler og den retspraksis, der finder an-
vendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem parterne geeldende
overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet.
Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale
tidligere end denne dato. Dette geelder dog ikke overtradelse af over-
enskomstbestemmelser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til
at overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70FF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegreen-
set ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &ndres. Der er
mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med denne implementeringsaftale.

Kobenhavn, den 27. februar 2004

Dansk Jernbanernes
Jernbaneforbund Arbejdsgiverforening
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BILAG 4

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepresentanten(-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
prasentant pé virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at
dekke virksomhedens kompetencebehov.
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BILAG 5

Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, som er specifikt aftalt pa JA/DJ omradet, er parterne enige om,
at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode,
som folger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at fore-
laegge sadanne tvister for hovedudvalget pd JA/DJ omrédet til udta-
lelse inden en eventuel faglig voldgift. Formélet hermed er at til-
straebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra hovedudvalget er bindende for organisationerne.
Nervarende enighed er geldende for savel Fellesoverenskomsten

som for andre overenskomstomrader, hvor tvisten beror pa fortolk-
ning af aftaler, der stammer fra Faellesoverenskomsten.
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BILAG 6

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1
For medarbejdere, der ikke er omfattet af DIO I v/DI (JA)/DJ over-
enskomsten § 2, stk. 3 gaelder:

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pé hgjest 2 &r.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natar-
bejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i
overenskomstperioden.

Parterne er enige om, at ovenstdende kan drgftes i virksomhedens
Samarbejdsudvalg én gang arligt, medmindre det lokalt aftales, at
droftelsen sker i virksomhedens Arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 2 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:
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e Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drefte, om man lever op til NFA's anbefalinger i de omré-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger falges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i § 2 stk. 3 eller dette bilags stk. 1.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger ikke folges, sattes fal-
gende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA's
anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet &r

b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

2. Gennemforelse af en érlig saerlig APV rettet mod natarbejde
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a. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
b. Vurdering af risici ved natarbejde

c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

d. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 3 Gravides natarbejde

Note: Reglerne om gravides natarbejde forudszetter, at Arbejdstilsynet
indarbejder NFA s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Be-
kendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2. Herudover forud-
saettes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der séledes vil vaere adgang til refu-
sion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hyvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sé pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 18, stk. 2 eller
§ 18 a, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gel-
der uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger,
medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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BILAG 7

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som maétte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 8

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneover-
enskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomsten, og som
har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske ar-
bejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a. Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleeggelsen, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.
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b. Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter
et bestemt mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste

vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- | Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage

fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, oplys-
ning om, at lenmodtage-
ren er beskeftiget pa for-
skellige steder eller frit
kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om ho-
vedsade eller arbejdsgi-
verens adresse.
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Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunkt. dage
Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansettelse.
Vikaransatte: brugervirk- | Individuelt 1 méned
somhedernes identitet,
nér og sé snart denne er
kendt.
Varigheden af og vilka- Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel pro- | henvisning til | dage
vetid. lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan givesved | 1 méned
som arbejdsgiveren even- | henvisning til
tuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lognmodtagerens ret- Kan givesved | 1 méaned
tigheder med hensyn til henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv
fraveer med lgn. aftale mv.
Varigheden af lonmodta- | Kan givesved | 1 méned
gerens og arbejdsgive- henvisning til
rens opsigelsesvarsler el- | lov, kollektiv
ler reglerne herom. aftale mv.
Den gaeldende eller af- Kan gives ved | 7 kalender-
talte lon, som lenmodta- | henvisning til | dage
geren har ret til ved an- lov, kollektiv
saettelsesforholdets pabe- | aftale mv.
gyndelse, og tilleeg og an-
dre lgndele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pen-
sionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingstermi-
ner.
Den normale daglige eller | Kan gives ved | 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og henvisning til | dage

eventuelle ordninger for
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overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er re-
levant, ordninger for
vagtendringer.

lov, kollektiv
aftale mv.

Hvis arbejdsmenstret er
helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde,
som udferes ud over
disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan palaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kol-
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
géet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 méned

Hvor det er arbejdsgive-
rens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordnin-
ger, som modtager de so-
ciale bidrag, der er

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

1 méned
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knyttet til ansettelsesfor-
holdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med
social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andringer af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdi-
rektivets artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke &ndringer, der blot afspejler en
&ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejde-
ren have fglgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?

A Det land eller de lande, i Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgnnen Kan gives ved | Inden af-
udbetales i henvisning til | rejse
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lov, kollektiv
aftale mv.

Eventuelle ydelser i kon-
tanter eller naturalier
vedrgrende arbejdsopga-
verne

Individuelt

Inden af-
rejse

Oplysninger om, hvorvidt
omkostningerne i forbin-
delse med medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet godtgares, og
i bekreeftende fald vilka-
rene for medarbejderens
tilbagevenden til hjem-
landet.

Individuelt

Inden af-
rejse

Stk. 2

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/FF,

skal desuden have folgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist

lysningen?

A Den lon, som arbejdsta- | Kan gives ved Inden af-
geren er berettiget til i henvisning til lov, | rejse
overensstemmelse med | kollektiv aftale,
gaeldende ret i vaerts- udstationerings-
medlemsstaten. landets officielle

nationale websted
mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, der rejse
specifikt vedrerer ud-
stationeringen, og even-
tuelle ordninger for
godtggrelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale Individuelt Inden af-
officielle nationale web- rejse
sted, der er etableret af
vaertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemssta-
terne i henhold til
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artikel 5, stk. 2 i Eu-
ropa-Parlamentets og
Rédets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgi-
ver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningsplig-
ten.

Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til Feellesoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gesesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder
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efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltenkt nogen &ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgarende andrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drafter DI Over-
enskomst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pa,
at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er tek-
nisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet andres.
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BILAG9

Udvalgsarbejde angaende styrket samarbejde pa
virksomhederne

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en fzlles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og kon-
struktivt som muligt

Pé den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangsattes et udvalgsarbejde, der har til formal at belyse, her-
under at forsege at fremkomme med eksempler pa det gode lokale
samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guide-
lines - anbefalinger - der kan bruges som inspiration for virksomhe-
der og tillidsrepreesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgiende til en ny tillidsre-
praesentant kan understattes. Samtidigt skal udvalget drefte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprae-
sentanter pa Jernbaneoverenskomstens omréde.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en
undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
droftelser.

Parterne aftaler den narmere finansiering.

Parterne aftaler desuden narmere om opstarten og afslutningen pa
udvalgsarbejdet.
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BILAG 10

Jernbanernes samarbejds- og udviklingsfond

Parterne er enige om at etablere Jernbanernes Samarbejds- og Ud-
viklingsfond daekkende virksomheder omfattet af Jernbaneoverens-
komsten imellem DIO I (JA) og Dansk Jernbaneforbund.

Formal:
Fondens formal er at understotte aktiviteter, der udvikler og styrker
medarbejdere og virksomheder i jernbanesektoren.

Det kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og Dansk Jernbaneforbunds tillidsreprasentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomhe-
der, for eksempel ved at vedligeholde og lofte medarbejderes
kompetencer og kvalifikationer.

e Understotte aktiviteter, der kan synliggare jernbanesektorens be-
tydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Etablering
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som
bestar af indtil 4 medlemmer.

DI og Dansk Jernbaneforbund udpeger formanden og naestforman-
den. Posterne gar péa skift imellem organisationerne med 2 ars inter-
val. Beslutninger traeffes i enighed.

Parterne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere
retningslinjer for fondens virke, herunder administrationen af fon-
den og anvendelse af fondens midler.

Bidrag til fonden

Virksomheder omfattet af Jernbaneoverenskomsten imellem DIO I
(JA) og Dansk Jernbaneforbund bidrager med kr. 0,40 pr. praesteret
arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfgres kr. 0,45 pr. preesteret
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arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. presteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,55 pr. preasteret arbejds-
time.

Parterne er enige om at gare opkraevningen af bidrag sa administra-
tiv let som mulig.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores uforbrugte midler i fon-
den ligeligt til overenskomstparterne, med mindre parterne treffer
aftale om anden anvendelse.
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Bilag 11

Kompetencer til fremtidens jernbanebranche

De falles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virk-
somhederne om ngdvendigheden af en falles uddannelsesindsats
fortseettes.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt
element i at sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige
virksomheder. Der er enighed om, at dette er et falles ansvar, og at
bade medarbejdere og virksomheder ber medvirke til at sikre rele-
vant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere.

Parterne finder, at stottemulighederne fra Jernbanernes Samar-
bejds- og Udviklingsfond (JSU) bar bruges til at skabe incitamenter
til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere
bor rustes yderligere med kompetencer til den grenne og digitale
omstilling. Parterne gnsker et steerkt fokus pd uddannelse som et bi-
drag til at udvikle branchen. Parterne er enige om, at arbejdet i
Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR) fortsat skal fokusere pa
at sikre et relevant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannel-
ser til branchen, s erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er at-
traktive for bdde medarbejdere og virksomheder samt fortsat vil
veaere et veesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i bran-
chen.
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BILAG 12

Nyoptagne virksomheder

§ 1. Fritvalgskonto

Stk. 1 — Optrapning af bidrag til fritvalgskonto

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter neden-
stdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som

§ 9, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 9, fra-
regnet 2,0 procentpoint. Dog vil man ikke kunne aflonne med
timelgn under normallgnssatsen (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til fritvalgskontoen efter § 9, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 9.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Dansk Jernbane-
forbund om virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden
indbetale 0,5 %(fra 1. marts 2024 1,0 procentpoint).
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Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 3,0 %.
Fra 1. marts 2026 3,50 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 4,5 %.
Fra 1. marts 2026 5,25 %
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 6,0 %.
Fra 1. marts 2026 7,0 %.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgskonto.

Der er enighed om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende be-
stemmelse, skal tages hgjde for, at der ikke beregnes feriegodtgarelse
henholdsvis ferietillaeg af bidraget til Fritvalgskontoen.

Note: Virksomheder, der i gvrigt opfylder naevnte kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskonto, derpé tids-
punktet for indmeldelsen ligger over 6 % (fra 1. marts 2026 7%) i
medarbejderens lon. Fradraget i medarbejderens lon godtgeres af en
tilsvarende indbetaling til medarbejderen fritvalgskonto. Medarbej-
deren oplever séledes ikke en lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%)
af medarbejderens lgn, som ligeledes pt. kan betales tilfritvalgs-
konto. Optrapningen sker over 3 ar.

Stk. 2 Handtering af optrapningsordninger
Optrapningsordninger pa Fritvalgskonto skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Dansk Jernbanefor-
bund efter begaering fra DIO 1.

§ 2. Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kreeve, at bidraget til fonde pa
overenskomsten, herunder Jernbanernes Samarbejds- og Udvik-
lingsfond, dog ikke DA/LO-fonden, bortfalder det forste ar af med-
lemskabet af DIO I. Herefter betales normalt bidrag.
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BILAG 13

Protokollat om Gravides natarbejde

DIO I og Dansk Jernbaneforbund er enige om at folge NFA's anbefa-
ling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om
ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikatio-
ner.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger
om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfe-
relse§ 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt
om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der
séledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne
mellem parterne.

Hvis forudsatningerne er opfyldte, gaelder folgende:

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
s& pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
at overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i Jernbaneoverenskomstens § 18, stk. 2

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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BILAG 14

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornér kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse — der overstiger den péageldende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
ndr og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfzelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem DI
Overenskomst I/DI Overenskomst IT og Dansk Jernbaneforbund.
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BILAG 15

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagt

72

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Jernbaneforbund, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af
Jernbaneoverenskomsten, under overholdelse af de almindelige prin-
cipper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pa-
geldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og Dansk jernbaneforbund pé baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder
lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Jernbaneforbund vilkarene
for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lenmodtageren ar-
bejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.
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BILAG 16

Tillidsreprasentantanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmegder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst I og Dansk Jernbaneforbund.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af me-
det.

Transportudgiften deekkes af forbundet.
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§ 1 Arbejdstidsregler for metrostewarder og
metroguide

Stk. 1 Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags tjeneste ma max. vaere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mel-
lem kI. 23.00 og 05.00 ma ikke overskride 8 timer.

Ved forsinkelser og i ngdsituationer er hovedreglen, at stewarden
skal gare tjenesten ferdig.

Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalenderméned.

Stk. 2 Hviletid

Hviletiden mellem hvert degns tjeneste skal vaere pa mindst 11 timer.
Ved ophold pa fremmed tjenestested mellem hvert degns tjeneste
kan hviletiden nedsaettes til 8 timer.

Stk. 3 Pausefaciliteter
P4 steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og hdndvask.

Stk. 4 Normperiode

Der kan etableres en normperiode for fast tjeneste med inddragelse
af den ugentlige/ ménedlige arbejdstid i normperioder op til seks
maéneder. Safremt der opnés lokal enighed herom med tillidsrepree-
sentanten kan for fast tjeneste etableres en normperiode pé op til 12
méneder. Den samlede arbejdstid i en 14-dages periode mé ikke
overstige 84 timer.

Safremt der fra trafikselskabets side er foretaget &ndringer af kor-
selsmgnsteret pa en bestemt dag, kan virksomheden tilpasse/kon-
vertere vagten denne dag, idet normperioden i gvrigt fortsaetter uaen-
dret efterfolgende. Andring af en vagt skal i sa fald varsles med 7 ka-
lenderdegn.
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For aflgsertjeneste:

Der kan etableres en normperiode for fastansatte til aflosertjeneste
med inddragelse af den ugentlige arbejdstid i normperioder pa op til
en maned. Fridagene er kendte, inden normperioden pabegyndes.

Vagten skal meddeles senest ved udgangen af stewardens forudgé-
ende vagt. Ved manglende overholdelse af dette varsel udbetales et
tillaeg pé i alt kr. 120,00 pr. vagt.

Den enkelte medarbejder kender pé forhénd sin ramme, inden for
hvilken vagten kan fastsettes. Rammen, inden for hvilken den en-
kelte vagt kan fastlaegges, kan udgere op til 12 timer. Rammen kan
vere et af folgende tre tidsrum (samt mulighed for forskydning med
en time): 05.00 - 17.00 (eller 06.00 - 18.00), 17.00 - 05.00 (eller
18.00 - 06.00), 10.00 - 22.00. Rammen kan a&ndres med 7 kalender-
dogns varsel.

Andelen af stewarder, der udferer arbejde i aflosertjeneste, kan til
hver en tid hejst udgere 20 % af det samlede antal fuldtidsansatte
stewarder i virksomheden.

Metroguider

P34 en virksomhed med bade metrostewarder og metroguider, mé an-
tallet af metroguider ikke udgere mere end 45 % af antallet af metro-
stewarder.

Stk. 5 Fridage og weekendfrihed

Der skal afholdes 104 fridage pr. &r samt 8 helligdagsfridage pr. ar.
Alle fridage skal have en leengde pa mindst 40 timer, dobbeltfridage
pa mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvori der
indgar en lgrdag eller en sgn- og helligdag.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinaer inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lor-
dag og sgndag.

For disse weekend friheder gaelder, at medarbejdere, der primeert ar-
bejder nat, senest afslutter deres tjeneste kl. 7.00 lordag morgen, og
dermed kan pabegynde ny tjeneste efter 60 timer.



Note:

Der gaelder i ourigt lokalaftale af 23. juni 2010 vedrorende weekendfri-
hed ved nat tjenester for stewardgruppen, hvorefter nat tjeneste kan
afsluttes senest kl. 7.00 fredag morgen, og der dermed kan pabegyndes
ny tjeneste efter 60 timer.

Stk. 6 Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for
geldende lovgivning vedrerende sikkerhed m.v.

§ 2 Produktionstillaeg m.v.

Stk. 1 Metrostewarder/Supervisorer
Der ydes et manedligt produktionstilleeg til metrostewarder og su-
pervisorer. Dette tilleeg udger kr. 3.921,72.

For medarbejdere, der modtager ovennevnte tilleg, betales ikke ka-
repenge.

§ 3 Tillidsrepraesentant

Med henvisning til de serlige bestemmelser om adgang til lokale af-
taler om arbejdstidstilretteleeggelse m.v. skal det pases, at der gives
den valgte tillidsrepraesentant den forngdne tid til at forberede og
fore draftelser med virksomheden om disse forhold uden tab af lon.
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BILAG1

Lenblade

Lonnen til de enkelte personalekategorier udger folgende (eksklusiv
decentralt aftalt kvalifikationstillaeg):

Stewards under grunduddannelse

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 25.122,53 25.122,53 25.884,10  26.605,58

Kvalif. 5.200,00 4.602,95 4.602,95 4.602,95
tilleeg

Grundlgn  30.322,53  29.725,48 30.487,05 31.208,53
ialt

Stewards

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 25.122,53 25.122,53 25.884,10  26.605,58

Kvalif. 5.850,00 5.252,95 5.252,95 5.252,95
tilleeg
Grundlen  30.972,53  30.375,48 31.137,05 31.858,53
ialt

Steward supervisors

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026  1.3.2027

Basislon 25122,53  25.122,53 25.884,10  26.605,58

Kvalif. 5.850,00 5.081,29 5.081,29 5.081,29
tilleeg

Serligt til-  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
leg

Grundlgni 32.972,53 32.203,82 32.965,39 33.686,87
alt
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BILAG 2

Grunduddannelse og kompetenceudvikling

Steward grunduddannelse

Nyansatte stewarder vil snarest efter ansattelsestidspunktet pabe-
gynde den af Trafikstyrelsen godkendte steward grunduddannelse
via AMU-kurser og interne kurser i virksomheden.

Opsparing af uddannelsestid

Efter 12 maneders ansattelse har stewarden opsparet 10 ugers ud-
dannelsestid, efter 18 méneder yderligere 2 uger, efter 24 méneder
yderligere 2 uger, og efter 30 maneders ansattelse yderligere 2 uger,
saledes der 30 maneder efter ansattelsestidspunktet i alt er opsparet
16 ugers uddannelsestid. Herefter stopper opsparingen.

Den opsparede uddannelsestid indgér i en fzlles pulje, hvor alle an-
satte stewarder indenfor tjenesteomréadet, samler deres opsparede
tid.

Uddannelsestid opsamlet i den faelles pulje kan efter ansggning an-
vendes til individuel kompetenceudvikling indtil 6 ar efter stewar-
dens ansettelsestidspunkt. Orlov pga. barsel og graviditet og evt. an-
den lovbestemt orlov, forlaenger dog denne periode.

Uddannelsestid opsamlet i den falles pulje kan desuden anvendes til
feelles kompetenceudvikling af alle stewarder efter indstilling fra ud-
dannelsesudvalget. Her gelder ingen foraldelsesfrist.

Uanset om uddannelsespuljens timer anvendes til individuel eller
feelles kompetenceudvikling, vil tidsforbruget skulle indpasses i drif-

ten.

Uddannelsespuljens timer kan ikke anvendes til obligatoriske sikker-
hedskurser, der alene er pa virksomhedens foranledning.

Uddannelsesudvalget kan rejse sager om afvisning af den enkelte
stewards afviste uddannelsesgnsker.

Stewarden opretholder lgn under anvendelse af uddannelsestimer.
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Kompetenceudvikling af stewarder

Individuelt baseret kompetenceudvikling draftes mellem steward og
dennes nermeste leder i forbindelse med den arlige medarbejderud-
viklingssamtale.

Feelles kompetenceudvikling for alle stewarder draftes i uddannel-
sesudvalget.

Bade individuel og feelles kompetenceudvikling skal sikre, at stewar-
den bibeholder og udvikler sine kompetencer inden for sit primeere
arbejdsomréde og de opgaver, der er knyttet hertil, samt indenfor
naturlige karriereveje.

Kompetenceudviklingen tilrettelaegges i videst muligt omfang som
AMU kurser og erhvervsuddannelser, der sikrer kvaliteten samt gi-
ver anerkendt og landsdaekkende uddannelsesbevis, certifikat og
svendebrev.

Kompetenceudvikling kan bl.a. forega inden for kundeservice, kom-
munikation, konflikthadndtering, sprog, it og teknisk relevante omréa-
der.

Uddannelsesudvalg for stewarder i virksomheder under
overenskomsten

Der skal nedszettes et paritetisk ssmmensat uddannelsesudvalg pa
virksomheden, der skal have udarbejdet et katalog, som indeholder
de AMU- og/eller erhvervsuddannelse, der kan tages af stewarden
ved brug af ovennevnte opsparede uddannelsestid. Uddannelsesud-
valgets medlemmer skal i fzellesskab ved udarbejdelse af uddannel-
seskataloget sikre, at de valgte uddannelser tilgodeser sédvel medar-
bejderbehov som virksomhedens behov for kvalifikationer. Kataloget
opdateres lgbende. Uddannelsesudvalget overvager og orienterer lg-
bende medarbejderne om forbrugt og planlagt uddannelse pr. kalen-
derar.

Opsigelse - virksomhedens forhold

Hvis en steward opsiges i sit ansaettelsesforhold efter 12 mdr. ansaet-
telse grundet virksomhedens forhold, har stewarden ret til fra Metro
Service A/S at fa betalt et antal uger svarende til opsparede og ikke
forbrugte uddannelsesuger, safremt ugerne benyttes af den pageel-
dende til en offentligt fuldt finansieret AMU/EDU uddannelse.

Metro Service A/S” betaling vil da besta af differencen mellem den
overenskomstmassige lgn pa fratreedelsestidspunktet for den
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pageldende person (efter Jernbaneoverenskomsten) og den beta-
ling, den fratradte medarbejder modtager pa anden vis i det opspa-
rede antal uddannelsesuger som led i et nyt ansattelsesforhold,
godtggrelse under ledighed, uddannelsesstotte eller andet. Denne
betaling udleses i takt med kursusdeltagelse. Forpligtigelsen geelder i
op til 2 ar efter fratraedelsesdatoen, hvorefter den bortfalder.

I stedet for ovennaevnte ret til betaling fra virksomheden kan medar-
bejderen, der er opsagt pga. virksomhedens forhold, kraeve at fa ud-
betalt en fratraedelsesgodtgarelse pé brutto kr. 450,- pr. opsparet og
ikke forbrugt uddannelsesdag.
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§ 1 Arbejdstidsregler for lokomotivfarere (person)

Stk. 1 Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags arbejde ma max. veere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgér tjeneste mel-
lem KI. 01.30 og 04.30, m& maksimalt veere 8 timer. Der mé hgjst fo-
rekomme sédant arbejde 2 pd hinanden folgende neetter, samtidig
maé der hgjst veere 7 neetters arbejde pa en maned, hvori der indgar
arbejde mellem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overleve-
ring indgar i arbejdstiden.

Tidsforbrug til ovennavnte opgaver aftales lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering eller tankning, medregnes i ar-
bejdstiden. Patvungne, driftsathangige ophold indgar ligeledes i ar-
bejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.

Stk. 2 Hviletid

Hviletiden skal vaere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station
kan dog nedsettes til 8 timer, under forudsetning af at hviletiden
ligger mellem kl. 20.00 og k1. 10.00.

Stk. 3 Pause

Der ma maksimalt udfares 5 timers arbejde uden pause i forbindelse
med fremfarelse, hvorfor der dagligt i sidanne tilfzelde indlaegges en
pause af 1/2 times varighed, der betales af arbejdsgiveren. I stedet
for denne pause kan indlaegges op til 2 mindre pauser, hver pa
mindst 20 minutter. Disse 2 pauser skal udgere i alt mindst 45 mi-
nutter. Krav om spisefaciliteter, toilet og hdndvask m.v. kan bort-
falde ved lokalforhandling vedraerende den ene pause.

Under pauser har lokomotivfgreren fortsat ansvaret for trackkraften,
hvis denne forlades, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.
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P4 steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og hdndvask samt bad.

Stk. 4 Fridage og weekendfrihed

Der skal afholdes 104 fridage samt 8 helligdagsfridage pr. ar. De 52
fridage skal tildeles som 26 weekend friheder, hvori der indgar en
lordag eller son- og helligdag. Definitionen pa en fridag er, at den
skal indeholde et kalenderdegn og have en varighed pa mindst 40 ti-
mer. Definitionen pa de 26 weekend friheder er, at de skal indeholde
2 kalenderdegn og have en varighed p&d mindst 60 timer.

Der mé hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinar inddragelse af fridage méa der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pd en sammenhangende lor-
dag og sendag.

Stk. 5 Forsinkelser

Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfareren skal fare loko-
motivet til eget depot med hensyntagen til de sikkerhedsmassige
forhold.

Stk. 6 Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for
gaeldende bestemmelser vedr. sikkerhed m.v.

§ 2 Produktionstillaag m.v.

Stk. 1 Lokomotivfgrere, lokomotivforerkorelarere og
lokomotivinstrukterer

Der ydes et manedligt produktionstilleeg til lokomotivferere, loko-
motivfererkorelarere og lokomotivinstrukterer. Dette tilleeg udger
kr. 6.197,10.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tilleeg, betales ikke ke-
repenge.
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§ 3 Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 Definition
Ved greenseoverskridende korsel forstar parterne korsel, der helt el-
ler delvist foregar i fremmed land.

Séfremt arbejdsgiveren palaegger medarbejderen at udfere graense-
overskridende korsel, geelder nedenstéende regler:

Stk. 2 Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes an-
vendelse ved grenseoverskridende korsel. Der kan lokalt aftales an-
dre ordninger vedrerende deekning af dokumenterede merudgifter
(kost og logi), der ikke m4 stille medarbejderen ringere end reglerne
i det Generelle Afsnit § 11. Arbejdsgiveren anviser logi, hvor dette er
ngdvendigt.

Stk. 3 Graenseoverskridende persontrafik, der forudsaetter
gennemfort sikkerhedsuddannelse efter det fremmede
lands regler

Der udbetales et fast tilleeg pa kr. 22.200,- pr. ar, svarende til kr.
1.850,- pr. méned til lokomotivfarere, der har gennemfort oven-
neevnte sikkerhedsuddannelse. Det faste tilleg udbetales i den peri-
ode, hvor den pagaldende udferer grenseoverskridende karsel for
arbejdsgiveren. Ved bortfald af sikkerhedscertifikatet som folge af
arbejdsgiverens opsigelse af certifikatet og ved bortfald af sikker-
hedscertifikatet i ovrigt, bortfalder det faste tillaeg. Arbejdsgiveren
kan opsige sikkerhedscertifikatet til bortfald overfor medarbejderen
med tre méneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 4 Granseoverskridende persontrafik, der ikke
forudszetter, at det pagzldende lands
sikkerhedsuddannelse er gennemfort

Der udbetales et fast tilleeg pa kr. 11.100,- pr. ar svarende til kr. 925,-
pr. maned. Det faste tilleg udbetales i den periode, hvor den pageel-
dende lokomotivferer udferer graenseoverskridende korsel for ar-
bejdsgiveren. Ved bortfald af godkendelsen som folge af arbejdsgive-
rens opsigelse af ordningen og ved bortfald af godkendelsen i ovrigt,
bortfalder det faste tilleeg. Arbejdsgiveren kan opsige ordningen til
bortfald overfor medarbejderen med en méneds varsel til udgangen
af en maned.
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Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens sarlige regler for graense-
overskridende trafik skal bidrage til mélet om at sikre danske selska-
ber lige konkurrencevilkar med udenlandske virksomheder og der-
med sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i forbindelse med den
granseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operater samarbejder med udenlandske sel-
skaber om karsel, skal der i overenskomstperioden tilstrabes, at
graenseoverskridende karsel fordeles, siledes at antal arsveerks kor-
sel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperioden.

§ 4 Tjenesteure

Der indkgbes til kgrende personale ure, der er typegodkendt af par-

terne. Reparation af tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, be-
tales af arbejdsgiveren. Forretningsgangen for aflevering af ure fast-
settes individuelt i lokalomraderne.

Mister en lokomotivfgrer/keorelaerer/lokomotivinstrukter det udleve-
rede tjenesteur, vil der kunne udleveres et nyt ur mod betaling af 50
% af den til enhver tid geeldende indkebspris (inkl. moms), uanset
urets alder. Belagbet vil blive indeholdt i lennen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed
samt ved overgang til anden stilling i samme virksomhed forbliver
tjenesteuret den pageldende medarbejders ejendom. I alle gvrige til-
feelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret afleveres til virk-
somheden.
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Bilag 1

Lonblade

Lonnen til de enkelte personalekategorier udger folgende (eksklusiv

decentralt aftalt kvalifikationstillaeg):

Lokomotivfgrere

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
Basislgn 24.978,53 24.978,53 25.740,10 26.461,58
Kvalif. 9.100,00 8.328,60 8.328,60 8.328,60
tillaeg
Grundlgn  34.078,53 33.307,13  34.068,70  34.790,18
ialt
Lokomotivfererkeorelaerere

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
Basislgn 26.277,53  26.277,53 27.039,10 27.760,58
Kvalif. 9.100,00 8.328,60 8.328,60 8.328,60
tilleeg
Grundlgn  35.377,53  34.606,13 35.367,70  36.089,18
ialt
Lokomotivindstruktgrer

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
Basislgn 26.277,53  26.277,53 27.039,10 27.760,58
Kvalif. 10.400,00 9.544,93 9.544,93 9.544,93
tilleeg
Grundlen  36.677,53 35.822,46 36.584,03 37.305,51

ialt
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BILAG 2

Ansaettelsesbetingelser

Vedr. lokomotivpersonale
Som ansettelsesbetingelser settes endvidere, at ansggerne opfylder
mindst et af folgende kriterier

1.

2.

har bestéet matematik eller fysik pa niveau b

er fagleert inden for en teknisk erhvervsuddannelse

. har en videregdende uddannelse inden for det tekniske omréde

efter endt uddannelse har arbejdet mindst 18 maneder som letba-
neforer eller S-baneforer.

har arbejdet mindst 18 méneder som rangist, keremand eller an-
den stilling, der kreaever A certifikat jf. bekendtgorelse nr. 1212 af
20. november 2017 om Certificering af lokomotivfarere

har arbejdet mindst 24 maneder inden for et fagligt omrade, der
kunne daekkes af en overenskomst indgéet i mellem parterne. Det
er ikke et krav, at personen har veret overenskomstdaekket.

er uddannet pilot eller har anden relevant erfaring eller uddan-
nelse efter parternes bedgmmelse

For alle ansattelser gelder, at vedkommende skal have bestaet en-
gelsk pa niveau d.
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1 Gyldighedsomrade
Dette kapitel gelder for S-baneforere, der ansettes til fremforelse af
S-tog.

Stk. 2 Fzelles bestemmelser

Jernbaneoverenskomstens generelle bestemmelser er geeldende med
undtagelse af Jernbaneoverenskomstens § 11 om udgiftsdekkede
ydelser.

De generelle bilag til Jernbaneoverenskomsten er geeldende med
undtagelse af folgende bilag:

Bilag 1 Aftale om forsikring af helbredsramte mellem DI/JA og DJ
Bilag 9 Udvalgsarbejde angéende styrket samarbejde pa virksomhe-
derne

§ 2 Arbejdstidsregler for S-baneforer

Stk. 1 Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags arbejde ma max. vaere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgér tjeneste mel-
lem Kkl. 01.30 og 04.30, m& maksimalt veere 8 timer. Der mé hgjst fo-
rekomme sédant arbejde 2 pé hinanden folgende netter, samtidig
ma der hgjst veere 7 neetters arbejde pa en maned, hvori der indgar
arbejde mellem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overleve-
ring indgar i arbejdstiden. Tidsforbrug til ovennaevnte opgaver afta-
les lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering eller tankning, medregnes i ar-
bejdstiden. Patvungne, driftsafhaengige ophold indgéar ligeledes i ar-
bejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.



§2

Stk. 2 Hviletid

Hviletiden skal veere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station
kan dog nedsettes til 8 timer, under forudsatning af at hviletiden
ligger mellem kl. 20.00 og kl. 10.00.

Stk. 3 Pause

Der mé maksimalt udferes 5 timers arbejde uden pause i forbindelse
med fremforelse, hvorfor der dagligt i sddanne tilfaelde indleegges en
pause af 1/2 times varighed, der betales af arbejdsgiveren. I stedet
for denne pause kan indlagges op til 2 mindre pauser, hver pa
mindst 20 minutter. Disse 2 pauser skal udgere i alt mindst 45 mi-
nutter. Krav om spisefaciliteter, toilet og hdndvask m.v. kan bort-
falde ved lokalforhandling vedrgrende den ene pause.

Under pauser har lokomotivfareren fortsat ansvaret for trakkraften,
hvis denne forlades, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.

Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og hindvask samt bad.

Stk. 4 Fridage og weekendfrihed

Der skal aftholdes 104 fridage samt 8 helligdagsfridage pr. ar. De 52
fridage skal tildeles som 26 weekend friheder, hvori der indgér en
lordag eller sen- og helligdag. Definitionen pa en fridag er, at den
skal indeholde et kalenderdegn og have en varighed pa mindst 40 ti-
mer. Definitionen pa de 26 weekend friheder er, at de skal indeholde
2 kalenderdegn og have en varighed pa mindst 60 timer.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinaer inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pd en sammenhangende lor-
dag og sendag.

Stk. 5 Forsinkelser
Ved forsinkelser er hovedreglen, at S-banefareren skal fore S-toget
til eget depot med hensyntagen til de sikkerhedsmaessige forhold.

Stk. 6 Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for
geldende bestemmelser vedr. sikkerhed m.v.
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§ 3 Produktionstilleeg m.v.

Der ydes et manedligt produktionstillaeg efter endt uddannelse til S-
baneforer. Dette tilleeg udger kr. 1.500,00.

Efter 3 ars ansattelse som S-banefarer, udger tillaegget 3.500 kr.

For medarbejdere, der modtager ovennaevnte tillaeg, betales ikke ka-
repenge.



BILAG1

Bilag 1

Lonblade

Lonnen for S-banefarere udger pr. méned (eksklusiv eventuelt de-
centralt aftalt kvalifikations tilleg) :

S-baneforer

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislgn 24.978,53  24.978,53  25.740,10  26.461,58

Kvalif.til-  5.000,00 4.434,66 4.434,66 4.434,66
leeg

Grundlgni 29.978,53  29.413,19 30.174,76  30.896,24
alt

Kvalifikationstilleeg optjenes efter endt uddannelse som S-banefarer.
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§ 1 Arbejdstidsregler for lokomotivfarere

Stk. 1 Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags arbejde ma maksimalt vere
pa 11 timer. I enkeltstaende tilfaelde kan varigheden af den enkelte
dags arbejde udgere maksimalt 12 timer, dog maksimalt 2 gange pr.
kalenderméned.

Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgar tjeneste mel-
lem KI. 01.30 og 04.30, m& maksimalt veere 8 timer. Dog kan der i
enkeltstaende tilfaelde kares op til 30 minutter ind i nattjenesten,
uden at turen som helhed betragtes som nattjeneste. Der ma hajst
forekomme nattjeneste pa 2 pd hinanden folgende netter, samtidig
ma der hgjst veere 9 natters arbejde pa en kalenderméned, hvori der
indgar arbejde mellem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overleve-
ring indgar i arbejdstiden. Tidsforbrug til ovenneevnte opgaver afta-
les lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering, omstilling af bremser eller tank-
ning medregnes i arbejdstiden. Patvungne, driftsafthangige ophold
indgar ligeledes i arbejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.

Stk. 2 Hviletid

Hviletiden skal vaere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station
kan dog nedsettes til 8 timer, under forudsetning af at hviletiden
ligger mellem kl. 20.00 og kl. 10.00.

Stk. 3 Pause

Der mé maksimalt udferes 5 V2 timers arbejde uden pauser i forbin-
delse med fremforelse, hvorfor der dagligt i sddanne tilfelde indlaeg-
ges en pause af 40 minutters varighed, der betales af arbejdsgiveren.

Under pauser har lokomotivfereren fortsat ansvaret for traekkraften,
hvis denne forlades, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.

Pa steder, hvor der afholdes pauser, skal der sikres adgang til toilet
og handvask samt siddemulighed. Planleegges pauser under pasrejse
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i persontog, skal pausen have en varighed af mindst en time, og ar-
bejdsgiveren skal sikre, at der er en siddeplads.

Stk. 4 Fridage og weekendfrihed

Der skal afholdes 104 fridage samt 8 helligdagsfridage pr. ar. De 52
fridage skal tildeles som 26 weekend friheder, hvori der indgar en
lordag eller sen- og helligdag. Definitionen pa en fridag er, at den
skal indeholde et kalenderdegn og have en varighed pa mindst 40 ti-
mer. Definitionen pa de 26 weekend friheder er, at de skal indeholde
2 kalenderdegn og have en varighed p&d mindst 60 timer.

Der mé hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinaer inddragelse af fridage méa der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pd en sammenhangende lor-
dag og sendag.

Stk. 5 Forsinkelser

Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfareren skal fare loko-
motivet til eget depot med hensyntagen til de sikkerhedsmassige
forhold.

Stk. 6 Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for
gaeldende bestemmelser vedr. sikkerhed m.v.

Stk. 7 Arbejdstidsdirektiv for graenseoverskridende
jernbanetrafik

Udover ovennaevnte regler, skal Direktiv 2005/47/EF af den 18. juli
2005 vedrgrende aftalen mellem Fzallesskabet af de Europziske
jernbaner (CER) og det Europeiske Transportarbejderforbund
(ETF) om visse aspekter af betingelser for anvendelse af mobile ar-
bejdstagere, der udferer interoperable greenseoverskridende tjene-
ster i jernbanesektoren, som er implementeret ved Dansk Lov nr.
459 af den 17/6 2008, overholdes, herunder karetiden p& henholds-
vis 8 timer for nat- og 9 timer for dagskersel.

Stk. 8 Overnatninger

Parterne er enige om der i begrenset omfang kan planlaegges med
overnatninger. Det skal tilstrabes, at overnatninger i videst muligt
omfang planlegges dekkende tidsrummet 23.00-06.00. Overnat-
ning pa fremmed depot teeller ikke som arbejdstid, hvorfor det er af-
talt, at overnatning pa fremmed depot honoreres med et "udetilleeg”



svarende til den uregulerede dagpengesats efter Skatteradets satser.
Parterne er enige om, at overnatning sa vidt muligt ber ske i en stan-
dard, som modsvarer et *** hotel, og at overnatninger ude skal ske
med en udstrakt grad af frivillighed.

Stk. 9 Kgrsel i bil

Parterne er enige om, at der af hensyn til virksomhedernes konkur-
renceevne fremover vil vaere behov for den fleksibilitet, at medarbej-
derne udferer arbejde pa andre arbejdssteder, end dér hvor de nor-
malt har base. I disse tilfaelde har virksomheden brug for, at medar-
bejdernes transport sker i de biler, som virksomheden stiller til ra-
dighed (eller i egen bil efter aftale med virksomheden). Derfor vil det
kun veere medarbejdere, som har kerekort, der vil blive anvendt til
dette arbejde.

Stk. 10 Godstillaeg

Til lokomotivfarere udbetales i neervaerende overenskomstperiode et
ureguleret tillaeg pa kr. 1.500,- pr maned. Til medarbejdere, der ke-
rer greenseoverskridende trafik, ydes et yderligere tilleeg pa kr. 500,-
pr. maned.

§2

§ 2 Produktionstillaeg m.v.

Stk. 1 Lokomotivferere, lokomotivforer korelzerere og
lokomotivinstrukterer

Der ydes et manedligt produktionstilleeg til lokomotivfarere, loko-
motivfererkorelaerere og lokomotivinstrukterer. Dette tilleeg udger
kr. 6.197,10.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tillaeg, betales ikke ka-
repenge.

§ 3 Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 Definition
Ved grenseoverskridende korsel forstér parterne kersel, der helt el-
ler delvist foregér i fremmed land.

Séfremt arbejdsgiveren palegger medarbejderen at udfere graense-
overskridende korsel, geelder nedenstéende regler:
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Stk. 2 Graenseoverskridende godskersel, der forudsatter
gennemfort sikkerhedsuddannelse efter det fremmede
lands regler

Der udbetales et fast tilleeg pé kr. 22.200,- pr. &r, svarende til kr.
1.850,- pr. maned til lokomotivfgrere, der har gennemfort oven-
naevnte sikkerhedsuddannelse. Det faste tilleeg udbetales i den peri-
ode, hvor den pagaldende udferer greenseoverskridende karsel for
arbejdsgiveren. Ved bortfald af sikkerhedscertifikatet som folge af
arbejdsgiverens opsigelse af certifikatet og ved bortfald af sikker-
hedscertifikatet i gvrigt, bortfalder det faste tilleeg. Arbejdsgiveren
kan opsige sikkerhedscertifikatet til bortfald over for medarbejderen
med tre maneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 3 Graenseoverskridende godskersel, der ikke
forudszetter, at det pagzldende lands
sikkerhedsuddannelse er gennemfort

Der udbetales et fast tilleeg pa kr. 11.100,- pr. ar svarende til kr. 925,-
pr. méned. Det faste tilleeg udbetales i den periode, hvor den pégel-
dende udfarer greenseoverskridende korsel for arbejdsgiveren. Ved
bortfald af godkendelsen som folge af arbejdsgiverens opsigelse af
ordningen og ved bortfald af godkendelsen i gvrigt, bortfalder det fa-
ste tillaeg. Arbejdsgiveren kan opsige ordningen til bortfald over for
medarbejderen med en maneds varsel til udgangen af en méned.

Stk. 4 Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes an-
vendelse ved grenseoverskridende kersel. Der kan lokalt aftales an-
dre ordninger vedrgrende daekning af dokumenterede merudgifter
(kost og logi), der ikke ma3 stille medarbejderen ringere end reglerne
i det Generelle Afsnit § 11. Arbejdsgiveren anviser logi, hvor dette er
ngdvendigt.

Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens serlige regler for graense-
overskridende trafik skal bidrage til méalet om at sikre danske selska-
ber lige konkurrencevilkar med udenlandske virksomheder og der-
med sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i forbindelse med den
graenseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operater samarbejder med udenlandske sel-
skaber om karsel, skal der i overenskomstperioden tilstraebes, at
granseoverskridende karsel fordeles, saledes at antal arsveerks kor-
sel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperioden.
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§ 4 Tjenesteure

Der indkebes til kgrende personale ure, der er typegodkendt af par-
terne. Reparation af tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, be-
tales af arbejdsgiveren. Forretningsgangen for aflevering af ure fast-
settes individuelt i lokalomraderne.

Mister en lokomotivfarer/keorelarer/lokomotivinstrukter det udleve-
rede tjenesteur, vil der kunne udleveres et nyt ur mod betaling af 50
% af den til enhver tid gaeldende indkgbspris (inkl. moms), uanset
urets alder. Belgbet vil blive indeholdt i lennen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed
samt ved overgang til anden stilling i samme virksomhed forbliver
tjenesteuret den pageldende medarbejders ejendom. I alle gvrige til-
feelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret afleveres til virk-
somheden.
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Bilag 1

BILAG1

Lenblade

Lonnen til de enkelte personalekategorier udger folgende (eksklusiv
decentralt aftalt kvalifikationstillaeg):

Lokomotivferere

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 24.978,53 24.978,53  25.740,10  26.461,58

Kvalif. 9.100,00 8.154,47 8.154,47 8.154,47
tilleeg
Grundlen  34.078,53 33.133,00 33.894,57 34.616,05
ialt

Lokomotivfererkorelaerere

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 26.277,53  26.277,53  27.039,10  27.760,58

Kvalif.til-  9.100,00 8.154,47 8.154,47 8.154,47
laeg

Grundlgni 35.377,53  34.432,00 35.193,57  35.915,05
alt

Lokomotivinstrukterer

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 26.277,53  26.277,53  27.039,10  27.760,58

Kvalif.til-  10.400,00  9.351,92 9.351,92 9.351,92
laeg

Grundlgni 36.677,53  35.629,45 36.391,02 37.112,50
alt
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BILAG 2

Bilag 2

Ansattelsesbetingelser

Vedr. lokomotivpersonale
Som ansattelsesbetingelser sattes endvidere, at ansggerne opfylder
mindst et af folgende kriterier

1.

2.

har bestiet matematik eller fysik pa niveau b
er fagleert inden for en teknisk erhvervsuddannelse

har en videregiende uddannelse inden for det tekniske omréade

. efter endt uddannelse har arbejdet mindst 18 méaneder som letba-

neforer eller S-baneforer.

har arbejdet mindst 18 méneder som rangist, keremand eller an-
den stilling, der kreaever A certifikat jf. bekendtgerelse nr. 1212 af
20. november 2017 om Certificering af lokomotivferere

. har arbejdet mindst 24 maneder inden for et fagligt omrade, der

kunne daekkes af en overenskomst indgéet i mellem parterne. Det
er ikke et krav, at personen har vearet overenskomstdaekket.

er uddannet pilot eller har anden relevant erfaring eller uddan-
nelse efter par ternes bedemmelse

For alle ansattelser geelder, at vedkommende skal have bestdet en-
gelsk pa niveau d.
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BILAG 3

Arbejdstidsregler for godsomradet

Parterne var enige om folgende yderligere praecisering af arbejds-
tidsreglerne for godsomradet, jf. protokollat af 7. juli 2010.

Generelt var parterne enige om, at varigheden af den enkelte dags
arbejde maksimalt mé veere pa 11 timer, dog ved forsinkelser op til 12
timer. I de konkrete tilfeelde, hvor de lokale parter er enige om, at det
er den bedste lgsning, kan der planlaegges med tjenester pé op til 12
timer.

Varigheden af den enkelte dags arbejde kan dog kun udgere maksi-
malt 12 timer i enkeltstaende tilfaelde og maksimalt 2 gange pr. ka-
lenderméned.

Der var endvidere enighed om, at en tjeneste, der grundet forsin-
kelse gar mindre end en halv time ind i natperioden (ml. kl. 01.30 og
02.00), ikke derved bliver til en egentlig nattjeneste. Parterne var
enige om, at der kan planleegges med tjenester, der gar op til en halv
time ind i natperioden (ml. kl. 01.30 og 02.00), uden at tjenesten
derved bliver en nattjeneste i de konkrete tilfaelde, hvor de lokale
parter er enige om, at dette er den bedste lgsning.

Dette ma dog kun ske i "enkeltstaende tilfaelde”, og dette geelder ogsa
i forhold til den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at nar der planlaegges pauser under pasrejser,
skal arbejdsgiveren sikre, at der er en siddeplads.

Ved interoperable graenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren
er parterne enige om, at Direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005, som
er implementeret ved Lov nr. 459 af 17. juni 2008, skal overholdes.

Parterne er med disse praciseringer enige om, at protokollaterne om
arbejdstidsregler for lokomotivfagrere, gods af 7. juli 2010 og 21. sep-
tember 2010 ved renskrivningen af overenskomsten skrives direkte
ind i overenskomstens bestemmelser om arbejdstid for lokomotivfa-
rere, gods.



Indhold

STATIONS- OG BANEBETJENTE

§ 1 Arbejdstidsregler for stationsbetjente og banebetjente mfl...................... 104
§ 2 Produktionstillaag M.V. ... 105
Bilag 1

LaNDIadE........eeiiii e 106

103



81

104

§ 1 Arbejdstidsregler for stationsbetjente og
banebetjente m.fl.

Stk. 1 Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags tjeneste ma max. vaere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mel-
lem kl. 23.00 og 05.00 ma ikke overskride 8 timer.

Der arbejdes efter norm i henhold til aftale herom.
Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalenderméned.

Stk. 2 Pause og hviletid
P4 steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og hdndvask samt bad.

Hviletiden mellem hvert dggns tjeneste skal veere pa mindst 11 timer.

Stk. 3 Fridage

Der skal aftholdes 104 fridage pr. &r samt 8 helligdagsfridage pr. ar.
Alle fridage skal have en l&ngde pa mindst 40 timer, og dobbeltfri-
dage mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekend friheder, hvori der
indgér en lgrdag eller en sgn- og helligdag.

Der mé hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinaer inddragelse af fridage méa der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhaengende lor-
dag og sendag.



§2

§ 2 Produktionstillaeg m.v.

Stk. 1 Stations- og banebetjente og holdledere
Til stations- og banebetjente og holdledere ydes karepenge efter hid-
tidige principper pr. time, der udger kr. 25,52.

Stk. 2 Seerligt tilleeg
Derudover ydes et ménedligt produktionstillaeg til stations- og bane-
betjente og holdledere. Dette tilleeg udger kr. 3.226,53.
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Bilag 1

BILAG1

Lenblade

Lonnen til de enkelte personalekategorier udger folgende (eksklusiv
decentralt aftalt kvalifikationstilleg):

Stations- og banebetjente

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027

Basislon 25.122,53 25.122,53 25.884,10  26.605,58

Kvalif. 5.850.00 5.206,50 5.206,50 5.206,50
tilleeg
Grundlen  30.972,53  30.329,03 31.090,60  31.812,08
ialt
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§ 1 Arbejdstidsregler for togbetjente, togferere og
toginstrukterer

Stk. 1

Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags tjeneste ma max. vaere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mel-
lem kl. 23.00 og 05.00, mé ikke overskride 8 timer.

Der arbejdes efter norm i henhold til aftale herom.

Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalenderméned.

Stk. 2

Hviletiden mellem hvert degns tjeneste skal vaere pa mindst 11 timer.
Ved ophold pa fremmed tjenestested mellem hvert dogns tjeneste
kan hviletiden nedsaettes til 8 timer.

P4 steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og handvask samt bad.

Stk. 3 Fridage

Der skal afholdes 104 fridage pr. ar samt 8 helligdagsfridage pr. ar.
Alle fridage skal have en leengde pa mindst 40 timer, og dobbeltfri-
dage mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvori der
indgéar en lgrdag eller en sgn- og helligdag.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordinaer inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lor-
dag og sgndag.



§2

§ 2 Produktionstillaeg m.v.

Der ydes et manedligt produktionstilleeg til togpersonale, praktikind-
gvere og toginstrukterer. Dette tilleeg udger kr. 5.931,01.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tillaeg, betales ikke ka-
repenge.

§ 3 Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 Definition
Ved greenseoverskridende korsel forstar parterne korsel, der helt el-
ler delvist foregar i fremmed land.

Séfremt arbejdsgiveren palaegger medarbejderen at udfere graense-
overskridende korsel, geelder nedenstéende regler:

Stk. 2 Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes an-
vendelse ved graenseoverskridende karsel. Der kan lokalt aftales an-
dre ordninger vedrerende deekning af dokumenterede merudgifter
(kost og logi), der ikke m4 stille medarbejderen ringere end reglerne
i det Generelle Afsnit § 11. Arbejdsgiveren anviser logi, hvor dette er
ngdvendigt.

Stk. 3 Graenseoverskridende persontrafik, der forudsatter
gennemfort sikkerhedsuddannelse efter det fremmede
lands regler

Der henstar fortsat en aftale om greenseoverskridende karsel gel-
dende for persontrafik, der skal indgés i indevaerende overenskomst-
periode.

Stk. 4 Granseoverskridende persontrafik, der ikke
forudszetter, at det pagaldende lands
sikkerhedsuddannelse er gennemfort

Der henstéar fortsat en aftale om graenseoverskridende karsel geel-
dende for persontrafik, der skal indgés i indevarende overenskomst-
periode.
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Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens sarlige regler for graense-
overskridende trafik skal bidrage til mélet om at sikre danske selska-
ber lige konkurrencevilkar med udenlandske virksomheder og der-
med sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i forbindelse med den
granseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operater samarbejder med udenlandske sel-
skaber om karsel, skal der i overenskomstperioden tilstrabes, at
graenseoverskridende karsel fordeles, siledes at antal arsveerks kor-
sel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperioden.

§ 4 Tjenesteure

Der indkgbes til kgrende personale ure, der er typegodkendt af par-

terne. Reparation af tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, be-
tales af arbejdsgiveren. Forretningsgangen for aflevering af ure fast-
settes individuelt i lokalomraderne.

Mister en togforer eller en togbetjent det udleverede tjenesteur, vil
der kunne udleveres et nyt ur mod betaling af 50 % af den til enhver
tid geeldende indkebspris (inkl. moms), uanset urets alder. Belgbet
vil blive indeholdt i lennen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed
samt ved overgang til anden stilling i samme virksomhed forbliver
tjenesteuret den pageldende medarbejders ejendom. I alle gvrige til-
feelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret afleveres til virk-
somheden.

§ 5 Forlaenget opsigelsesvarsel

Togforere i virksomheder, der anvender togveerter ansat i medfer af
kapitlet om togverter, og hvis ansattelse forudsaetter helbredsgod-
kendelse af Trafikstyrelsen, har ret til et forleenget opsigelsesvarsel
pé 3 maneder, safremt:

¢ medarbejderen har vaeret ansat i mindst 10 &r og
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¢ medarbejderen inden det 62. ar ikke bliver helbredsgodkendt til
sin jobfunktion, og virksomheden ikke kan tilbyde vedkommende
anden passende beskaftigelse uden lennedgang, og

¢ at medarbejderen derfor bliver opsagt.
Ovenstdende gaelder ikke safremt arsagen til manglende helbreds-

godkendelse er selvforskyldt, eksempelvis ved alkohol- eller stofmis-
brug. I sé fald bortfalder retten til udbetaling af de 3 méneders lon.
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BILAG1

Lenblade

Lonnen til de enkelte personalekategorier udger folgende (eksklusiv
decentralt aftalt kvalifikationstilleg):

Togferere

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
Basislgn 24.978,53 24.978,53  25.740,10 26.461,58
Kvalif. 7.150,00 6.448,22 6.448,22 6.448,22
tilleeg
Grundlgn 32.128,53 31.426,75 32.188,32 32.909,80
ialt
Togbetjente

1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026  1.3.2027
Basislon 24.978,53 24.978,53 25.740,10  26.461,58
Kvalif. 5.850,00 5.206,50 5.206,50 5.206,50
tilleeg
Grundlen  30.828,53 30.185,03  30.946,60 31.668,08

ialt




Bilag 2

BILAG 2

Ansaettelsesbetingelser m.v.

Vedr. togbetjente, togforere og toginstrukterer

Som betingelser for ansattelse som togbetjent/togferer og togin-
strukter kraeves, at ansggeren er fyldt 20 ir og gennemgéet den al-
mindelige folkeskole med (9) 10 ars grundskole, herunder gennem-
gdet sprogfagene tysk og engelsk med tilfredsstillende resultat. Der
gennemgas en aftalt uddannelse som togbetjent/togfarer og togin-
strukter mellem DI/JA og Dansk Jernbaneforbund.
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Dette kapitel gelder for togveerter, der ansattes til udforelse af ser-
viceopgaver og billettering i togene. Togveerter skal ikke indga i sik-
kerhedsarbejdet og dermed ikke helbredsgodkendes.

Brugen af togveartkategorien kan alene finde anvendelse efter aftale
mellem DI og DJ.

Stk. 2 Faelles bestemmelser

Jernbaneoverenskomstens generelle bestemmelser er geeldende. De
generelle bilag til Jernbaneoverenskomsten er gaeldende med undta-
gelse af bilag 1 aftale om forsikring af helbredsramte mellem DI/JA
og DJ.

§ 2 Arbejdstidsregler for togvaerter

Stk. 1

Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 5
timer. Varigheden af den enkelte dags tjeneste ma max. vaere pa 9
1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mel-
lem kl. 23.00 og 05.00, mé ikke overskride 8 timer.

Der arbejdes efter norm i henhold til aftale herom.
Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalenderméned.

Stk. 2

Hviletiden mellem hvert dogns tjeneste skal veere pa mindst 11 timer.
Ved ophold pa fremmed tjenestested mellem hvert degns tjeneste
kan hviletiden nedsattes til 8 timer.

Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefa-
ciliteter, toilet og hdndvask samt bad.
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Stk. 3 Fridage

Der skal afholdes 104 fridage pr. &r samt 8 helligdagsfridage pr. ar.
Alle fridage skal have en l&ngde pa mindst 40 timer, og dobbeltfri-
dage mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvori der
indgar en lgrdag eller en sen- og helligdag.

Der mé hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med
ekstraordiner inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mel-
lem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pd en sammenhangende lor-
dag og sgndag.



Bilag 1

BILAG1

Lonblade

Lonnen for togvaerter udger pr. méned de forste 12 maneder:

Togveerter 1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
Grundlen  23.500 24.301,65  25.063,21  25.824,78

Folgende saerskilte tilleeg til manedslennen ydes:

Szerlige ancienni- 1.3.2025 1.6.2025 1.3.2026 1.3.2027
tetstillaeg

Efter 12 méneders 1.500 1.500 1.500 1.500
ansattelse

Efter 24 maneders 2.500 2.500 2.500 2.500
ansattelse

Efter 36 méneders 3.500 3.000 3.000 3.000
ansattelse

I tillaeg til ovenstdende kan arbejdsgiveren fastsatte personlige til-
laeg.
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