LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennevnte parter har i Forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af overens-
komsten for en 3-arig periode fra 1. marts 2025 til og med 29. februar 2028.

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sddant fremseettes af forligsmanden.
Fremsattes et samlet meeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at
drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traeffes en
s&dan beslutning ikke, bortfalder nerverende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om af-
stemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:
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12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser

Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeaessige situationer
Protokollat om Seniorordning

Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations-
meder om overenskomstfornyelse

Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen

Protokollat om Organisationsaftale vedrgrende organisering af Samar-
bejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)

Protokollat om Databeskyttelse

Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen
Protokollat om Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning

Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling
ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behand-
ling af personoplysninger

Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljorepraesentanter

Protokollat om Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond

Protokollat om Lgn under sygdom

Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom
Protokollat om Andring af fridegnslengde og delte vagter

Protokollat om Fritvalgskonto

Protokollat om Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder

Protokollat om U/A-tid

Herefter udestéar ingen krav parterne imellem.



Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

UDKAST til
PROTOKOLLAT
om
Lonforhold og betalingssatser

§ 3, stk. 5 U/A tid
Betalingen forhgijes til:

kr. 16,80 pr. 1. maj 2025
kr. 17,18 pr. 1. marts 2026
kr. 17,55 pr. 1. marts 2027

§ 4, stk. 3 Lonninger
Basislgnnen for letbanefarere pr. maned forhgjes til:

kr. 27.365 pr. 1. marts 2025
kr. 28.126 pr. 1. marts 2026
kr. 28.848 pr. 1. marts 2027

§ 5 Overarbejde

Stk. 1 Opgorelse og betaling

Betaling for overtid for de farste 5 timer pr. uge for timelgnnede og for de forste 23 timer pr. méned
for ménedslgnnede forhgijes til:

kr. 81,12 pr. 1. maj 2025
kr. 83,56 pr. 1. marts 2026
kr. 86,06 pr. 1. marts 2027

Overarbejde herudover forhgjes til:

kr. 162,24 pr. 1. maj 2025
kr. 167,10 pr. 1. marts 2026
kr. 172,12 pr. 1. marts 2027

§ 6. Tilleeg

Stk. 1 Forskudt tid
Betaling for arbejde imellem kl. 17.00 og 06.00 forhgjes til:

kr. 35,06 pr. 1. maj 2025
kr. 36,28 pr. 1. marts 2026
kr. 37,55 pr. 1. marts 2027



Betaling ved manglende varsel forhgjes til:

kr. 43,81 pr. 1. maj 2025
kr. 45,34 pr. 1. marts 2026
kr. 46,93 pr. 1. marts 2027

Stk. 2 Lordage, sgn- og helligdage
Betaling for arbejde pa lardage og sen- og helligdage forhgjes til:

kr. 38,17 pr. arbejdstime pr. 1. maj 2025
kr. 39,51 pr. arbejdstime pr. 1. marts 2026
kr. 40,89 pr. arbejdstime pr. 1. marts 2027

Betaling for arbejde pa helligdage efter helligdagsloven forhgjes til:

kr. 61,61 pr. arbejdstime pr. 1. maj 2025
kr. 65,84 pr. arbejdstime pr. 1. marts 2026
kr. 68,14 pr. arbejdstime pr. 1. marts 2027

Stk. 3 Delte vagter
Betaling for arbejde pé delte vagter forhgjes til:

kr. 139,94 pr. arbejdsdag pr. 1. maj 2025

kr. 144,84 pr. arbejdsdag pr. 1. marts 2026
kr. 149,91 pr. arbejdsdag pr. 1. marts 2027

§ 7. Fritvalgskonto

For medarbeijdere, der er uddannet som letbanefarer:

Pr. 1. juni 2025 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 2 pet. point, séledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pet. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgskonto. Stigningen kommer fra konvertering af kvalifikationstillaeg.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1 pct. point, séledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 pct. point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens
Fritvalgskonto.

For medarbejdere, der er under uddannelse som letbanefarer:

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1 pct. point, séledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 8,0 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 pct. point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgskonto.



§ 8. Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point., siledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for
de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.point.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nartstiende ved akutte nedstilfelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og meder med offentlig myndighed.

e Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at andre teksten i Letbaneoverenskomstens § 12, stk.
3, til felgende:

"Stk. g

S&fremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& ud-
betalt et belob fra sin Fritvalgskonto.”

Derudover andres den nuvaerende § 13 ”Boarns hospitalsindlaggelse”, til § 12, stk. 7.

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne endvidere enige om at sendre overskriften i
Letbaneoverenskomstens § 12 til folgende:

"Barns sygdom, bgrneomsorgsdage og borns hospitalsindlseggelse”
Parterne er endvidere enige om at indsette en ny bestemmelse i Letbaneoverenskomstens §
13, med et nyt stk. 1 vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrgrende ledsa-
gelse af nertstiende ved akutte ngdstilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlig myndighed.

Bestemmelsen affattes saledes:

”§ 13 — Bornebogrns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

Stk. 1 Barneborns-omsorgsdage



Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgs-
dage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 barneborns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bornebsrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sarlig op-
sparing.

Stk. 2 Ledsagelse af nartstaende
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage nzertstdende ved akutte nodstilfaelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geel-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pékraevet. Medarbejderen kan hajst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstéende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og zegtefaelle/samlever.

Né&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra szerlig
opsparing.”



K@benhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst | v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Seniorordning

Parterne har dreftet den nuvaerende seniorordning i Letbaneoverenskomstens § 15 med hen-
blik p4 at gore bestemmelsen lettere at forstd for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at zendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
@ndringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
fritvalgskonto, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage @ndres til 46, og at med-
arbejderen kan vaelge at finansiere friheden med egne midler.

Som felge af ovenstiende er der enighed om, at Letbaneoverenskomstens § 15 affattes pé fol-
gende méde, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuverende tekst i § 15:

”§ 15. Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid

gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gzeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 10, stk. 3.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage

Seniorfridage kan finansieres pd folgende vis:

a) Medarbejderens fritvalgskonto

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 8, idet der dog maksimalt kan
konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

c) Selvbetalt frihed.
De valgte midler under punkt b indsaettes pd medarbejderens fritvalgskonto.
Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra Jritvalgskon-

toen. Der kan ikke udbetales et storre belab end indestdendet pd medarbejderens
fritvalgskonto. S&fremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa



fritvalgskontoen eller ikke onsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c,
veelge at holde selvbetalt frihed. :

For fuldtidsbeskeftigede p& 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag beta-
ling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig bereg-
ning.

Né&r medarbejdere afholder selvbetalt frihed pd seniorfridage, traekkes 7,4 normal-
time pr. afholdt seniorfridag, svarende til det der geelder for feriefridage.

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pad frit-
valgskontoen ikke automatisk ved udgangen af juni médned eller ved kalenderarets
udlab. Medarbejderen kan dog ved kalenderdrets udleb anmode om, at saldoen pd
fritvalgskonto opgeres og udbetales. Ved fratraeden geelder bestemmelsernei§ 10,
stk. 2.

Stk. 3. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalenderdr og i sd fald, hvor stor en andel af fritvalgskonto
og det konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den
1. november meddele virksomheden, om der enskes eendringer for det kommende
kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 4. Qvrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning eendrer ikke pd bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for feriefridage i ovrigt,

jf- §§ 10.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.”



Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsme-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og Dansk Jernbaneforbund skrives ind i
Letbaneoverenskomsten som et bilag med folgende tekst:

*Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at statte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og Dansk Jernbanefor-
bund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repreaesenteret,
efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gzelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.”

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.



K@benhavn, den 11. marts 2025
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

ZAndring af barselsbestemmelsen

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Letbaneoverenskomstens §§ 14 og 14a.

Der er enighed om, at § 14a i Letbaneoverenskomsten udgér, og at § 14 affattes pa folgende
made:

»§ 14 Barsel

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders

anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pé grund af graviditet i
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbej-
der lon under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. SGfremt refusionen mdtte vaere mindre,
nedszettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhejet pensionsbidrag, jf- § 24.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der len til den anden foraelderiop til 2

uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon un-

der orlov i indtil 24 uger (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder
har ret til at holde 10 uger.



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) or-
lov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt delesito

perioder, medmindre andet aftales.

Stlk. 4

For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder falgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzlder og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren

samme lon, som den overdragende forzelder ville have fdet, jf. stk. 1-3.

Til et naertstéende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra den ene forzl-
der og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren samme lon, som den overdragende forzelder ville have féet, jf. stk. 3.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 14,
stk. 3, og det er en_forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller
nartstéende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfyl-
der betingelserne i overenskomstens § 14, stk. 1.

Stk. 5

Lonnen i stk. 1 og stk. 2 svarer til grundtimelonnen uden yderligere tillzeg.

Lonnen i stk. 3 og stk. 4 svarer til fuld len.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0g 4 varsles med 3 ‘

uger.

Ovenstéende regler kan vises pd folgende mdde:

Fravaer med Den ene Den anden Den sociale Neaertstaende

fuld len forzelder foralder foralder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fpdsel

Fraver efter fod- | 9 uger® 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger




Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- | les med de an- les med de an- les med solofor-
dre foraeldre) dre foreldre) dre foraldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel fodsel fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som den
ene foraelder/den anden forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

oo00o00

I Letbaneoverenskomstens § 8, stk. 3 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften
»Pension under 10 ugers orlov” af et nyt afsnit, der affattes séledes:

*Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 14, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette gael-
der dog ikke sociale forzldre, der har féet overdraget ret til orlov efter § 14, stk. 4.
Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. méaned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.5649,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”




Kgbenhavn, den 11, marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforhund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale vedregrende organisering af
Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)

Dansk Industri og 3F Transport har i 2025 indg8et en organisationsaftale om etablering af
Samarbejdstjenesten om Arbejdsmiljo og Trivsel (START). START er en feelles konsulenttje-
neste, der har til formal at understatte virksomheder i deres indsats med at fremme trivsel og
et godt psykisk arbejdsmilje pd arbejdspladsen, forebygge kreenkende handlinger og konflikter
samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmiljg i videst muligt omfang lgses af de lo-
kale parter, jf. protokollat 14 og 15 til Feellesoverenskomsten 2025-2028.

Dansk Industri og Dansk Jernbaneforbund er enige om, at en eventuel START-
konsulenttjeneste skal finansieres af Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond (JSU). Par-
terne er enige om, at der ikke p& nuvaerende tidspunkt er midler i JSU til at etablere en START-
konsulenttjeneste, men at tjenesten kan vere relevant, hvis det pa sigt bliver muligt at kunne
etablere en START-konsulenttjeneste inden for midlerne i JSU.

Pa denne baggrund bemyndiges bestyrelsen i JSU til at traffe beslutning om at etablere en
START-konsulenttjeneste for virksomheder, der er organiseret i Dansk Industri og omfattet af
en overenskomst indgiet mellem Dansk Jernbaneforbund og DI Overenskomst I (JA).




K@benhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbun
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

P& baggrund af resultatet af udvalgsarbejdet om reglerne i Databeskyttelsesforordningen og
Databeskyttelsesloven, er parterne enige om, at indsaette et nyt bilag * i Letbaneoverenskom-
sten, der indeholder nedenstéende tekst.

»protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornér kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprsesentanten. Det er
ogs@ muligt at udlevere personoplysninger, huis tillidsrepraesentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. p& baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pégeeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
praesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig p& Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narveerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de 1 Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.




Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst I/DI Over-
enskomst II og Dansk Jernbaneforbund.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrorende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vere relevant for virksomheder, der be-
skaeftiger medarbejdere, der udforer samfundskritiske funktioner inden for de omréader, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Ridets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller p&
vegne af andre private eller offentlige aktorer udferer, er afgorende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pd arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for rédighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne star til rddighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseette et nyt bilag i Letbaneoverenskomsten med titlen "Mu-
lighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”,
hvor organisationerne far adgang til at indgé aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen
med folgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagier

Jf. § 4 a 1 lovbekendigorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Jernbaneforbund, pd anmodning fra de lokale
parter i en virksomhed, der er omfattet af Letbaneoverenskomsten, under



overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den
pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfelde nedfzldes en sdan aftale i en organisationsajtale mellem DI
og Dansk Jernbaneforbund p& baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de
konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Jernbaneforbund vilkdrene for adgan-

gen til at indgéd individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer
om ugen i den pdgeldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbapeforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT

om

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at aendre Letbaneoverenskomstens § 8 om “Ekstra lonmodtagerbidrag
til pensionsordning” med henblik p4 at gore bestemmelserne lettere at administrere for bade
virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at @ndringen skal be-
st& i, at medarbejdernes ekstra lonmodtagerbidrag til deres pensionsordning fremadrettet ikke
skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en fast procentsats.

Som falge af ovenstiiende er der enighed om, at Letbaneoverenskomstens § 8 affattes pé fel-
gende méde, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst om "Ekstra lon-
modtagerbidrag til pensionsordning”:

*Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophoer/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang &rligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Zndringerne treeder i kraft den 1. maj 2025.



Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbanefgtbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepreesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsliet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformélet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastleegges af
en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfarelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvsteendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsrepreesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgé de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis szrlige it-sikkerhedsmassige forhold fordrer
dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshendelser mv.

Dansk Jernbaneforbund og DI er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en stan-
dardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsy-
nets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pd den enkelte virksomhed anvender sin arbejds-
givers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udforelse af tillidsrepreesentantfunktionen.



BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltraede nedenstéende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.




1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (idet folgende
samlet benavnt it-systemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepreesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepreesentanten med henblik pé bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder falgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
prasentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.



3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrorende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepreae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele
af disse systemer, hvis dette er pdkravet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgé de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma4 alene tilgé tillidsreprasentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepreesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgéet og
bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1, Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse




af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraessentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
nadvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jt.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

~. Handhaevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i nervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-

ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)



Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepree-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseatter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men Dansk Jernbaneforbund og DI anbefaler, at aftalen til-
traedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret p& geeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer @ndrin-

ger heri. Safremt parterne ikke kan n til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kgobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbu
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Dansk
Jernbaneforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den be-
taling, der falger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udfgrelsen af hvervet som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at Dansk Jernbaneforbund péser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er
medlem af Dansk Jernbaneforbund. Parterne drafter efterfolgende, hvorledes ordningen kan
administreres via parternes falles fond, Jernbanernes samarbejds- og udviklingsfond, herun-
der udbetalingstermin mv.

Som et nyt stk. 3 tilfgjes i Letbaneoverenskomsten § 24:

*Stk. 3. Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Dansk Jernbaneforbund, modtager et
arligt vederlag pé 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit
hverv i lobet af Gret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrade, som arbejdsmil-
jorepraesentanten dakker. Dansk jernbaneforbund paser, at arbejdsmiljereprasen-
tanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalingster-
min.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.”




Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond

Parterne er enige om, at felgende nye overskrift "Bidrag til fonden” indsattes i teksten i Let-
baneoverenskomsten Bilag 6, Tilslutning til Jernbaners Samarbejds- og Udviklingsfond, for-

ste afsnit.
Under overskriften indsettes og erstattes den eksisterende formulering med folgende formu-
lering:

"Virksomheder omfattet af Letbaneoverenskomsten imellem DIO I og Dansk Jernba-
neforbund tilforer kr. 0,25 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr.
0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,35 pr. preesteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbanef
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne er enige om at forlenge den periode, hvor der betales lgn under sygdom.
Der er enighed om, at Letbaneoverenskomstens § 11, stk. 1, 1. punktum, sendres fra:

“Efter 6 maneders uafbrudt beskzaftigelse i virksomheden far medarbejdere fuld lon under
sygdom iindtil 70 dage regnet fra forste hele fravarsdag.”

til felgende tekst:

“Efter 6 mdneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden féar medarbejdere fuld lon under
sygdom i indtil 84 dage regnet fra forste hele fraversdag.”

Ovenstéende gelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom

Med henblik p4 at forenkle héndteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i Letbaneoverens-
komstens § 11, stk. 1, har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen drift skal med-
dele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefraver inden for 35 kalenderdage efter den forudgéende
fravaersperiodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at ar-
bejdsgiver er ngdsaget til konkret at sperge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pa baggrund her af mellem parterne enighed om at endre Letbaneoverenskomstens §
11, stk. 1, 1. afsnit fra felgende:

“Efter 6 mdneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden far medarbejdere fuld lon
under sygdom i indtil 70 kalenderdage regnet fra forste hele fravarsdag. Ved tilba-
gefald pd grund af samme sygdom inden for 35 kalenderdage fra og med forste ar-
bejdsdag efter den foregéende fravaersperiodes udlab, regnes arbejdsgiverens beta-
lingsperiode fra forste fravaersdag i den forste fravaersperiode.”

Til folgende tekst:

"Efter 6 mdneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden fér medarbejdere fuld lon
under sygdom i indtil 84 kalenderdage regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved yderligere sygefraveer indenfor 35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag
efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra forste fraveersdag i den forste fravarsperiode.

Huis den ansatte indenfor 14 kalenderdage fra forste fravaersdag i den efterfolgende
fravaersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden sygdom end under den forste
fravaersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den
seneste fravarsperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I gi-
vet fald p&hviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.”

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at der i § 17, stk. 3, indswttes som nyt ferste
og andet afsnit:

*En medarbejder med 3 érs anciennitet pd virksomheden er beskyttet mod opsigelse i
de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 11, stk. 1. Huis




medarbejderen bliver syg igen indenfor 35 kalenderdage fra og med forste arbejds-
dag efter den foregéende fraveersperiodes udlab, regnes de 84 kalenderdage med sy-
gelon fra forste fraveersdag i den forste fravaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, s¢fremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pdatankte opsigelse”.

Andet afsnit bliver herefter tredje afsnit.

Ovenstéende gaelder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk J ern’bﬁanefoﬁnd
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
ZAndring af fridegnslengde og delte vagter

Parterne er enige om, at folgende ordlyd i Letbaneoverenskomstens § 3, stk. 8, 3. og 4. setning
endres fra:

”En fridag udgor 40 timer. Dobbeltfridage udger 60 timer”
Andres til:

“En fridag udger 36 timer. Dobbeltfridage udger 60 timer, men der kan individuelt
aftales dobbeltfridage pd mindst 56 timer”.

Parterne er derudover enige om at Lethaneoverenskomstens § 3, stk. 4 "Delte vagter” samt §
6, stk. 3 "Delte vagter” udgér af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst 1v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Fritvalgskonto
Parterne er enige om at konvertere en del af kvalifikationstillaegget i Letbaneoverenskomstens
§ 4, stk. 3 til bidrag til Fritvalgskontoen séledes, at denne stiger med 2 % for medarbejdere, der
er uddannet som letbanefgrer. For letbaneforere i Kebenhavn foretages endvidere en andring

i stedtilleegget.

Kvalifikationstilleegget udger pr. 1. juni 2025 felgende:

Kroner pr. mdr.
Kvalifikationstilleeg 5.225

Stedtilleegget udger for Kebenhavn pr. 1. juni 2025 falgende:

Kroner pr. mdr.
Stedtilleeg 672

Indbetalingen til Fritvalgskontoen i overenskomstens § 7, stk. 1 forhgjes pr. 1. juni 2025 med
2,0 pet. point fra 7,0 % til 9,0 %, jf. bilag 1, Lgnblade. Indbetalingen forhgjes alene for medar-
bejdere, der er uddannet som letbaneforer, mens bidraget til Fritvalgskontoen for letbanefa-
rere under uddannelse fortsat er 7,0 %.

Protokollatet traeder i kraft den 1. juni 2025.



For DI Overenskomst 1 v/DI

el

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For Dansk Jernbanefoxbund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Letbaneoverenskomstens bilag 7, stk. 1,
”Optrapning af bidrag til fritvalgskonto”.

Det aftales ogsd mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder, der pa nuvarende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, séledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 7.

Parterne er enige om at erstatte teksten i stk. 1 "Optrapning af bidrag til fritvalgskonto” i
Letbaneoverenskomstens bilag 7 ”Nyoptagne virksomheder” med fglgende tekst:

*Stk. 1 — Optrapning af bidrag til fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtraede { overenskomstens fritvalgskonto ef-
ter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgs-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 7, er ikke omfattet af neden-
stdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det p& indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 7, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskon-
toen efter § 7, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstéende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 7.

4. For s& vidt ang@r de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Jernbaneforbund om virksomhe-
dens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75

pct.).



Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 3,0%
Fra 1. marts 2026 3,50 %
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 4,50 %
Fra 1. marts 2026 ; 5,25 %
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 6,0 %
Fra 1. marts 2026 - , 1 - 7,0%

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Der er enighed om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende bestemmelse, skal
tages hajde for, at der ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsuis ferietilleg af bidra-
get til Fritvalgskontoen.

Bemzrkning: Virksomheder, der i ovrigt opfylder nzevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskonto, der pd tidspunktet for indmel-
delsen ligger over 6 % (fra 1. marts 2026 7 %) i medarbejderens lon, Fradraget i med-
arbejderens lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderen fritvalgs-
konto. Medarbejderen oplever séledes ikke en lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7 %) af medarbejde-
rens lon, som ligeledes pt. kan betales til fritvalgskonto. Optrapningen sker over 3 ar.”

Kgbenhavn, den 11, marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbanefoyund
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LETBANEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

U/A tid

Parterne er enige om, at teksten i Letbaneoverenskomstens § 3, stk. 5 om U/A tid eendres til

folgende:

"For arbejde udfert mellem kl. 17.00 og 06.00, ydes tilleeg pr. time pa:

1.8.2023

1.3.2024

kr. 15,93,

kr. 16,39

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert mellem kl. 17.00 og 06.00 kan der ef-
ter aftale med den enkelte medarbejder i stedet ydes 3 timers frihed (U/A timer).

Séfremt der indgds aftale om honorering i form af frihed med den enkelte medarbej-
der, kan friheden af virksomheden anvendes til at nedszette og/eller udligne normti-

den 1 turnus”.

ZEndringerne traeder i kraft 1. maj 2025.



Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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