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Dansk Jernbaneforbund

SAG-2023-02319

Den 6. marts 2024, kl. 01:45

KL

Fortlig om fornyelse af aftale og overenskomst med tilhotende protokollater
inden for bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale ved lokalbanerne.

Reprasentanter for Dansk Jernbaneforbund, Lokalbanerne og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfrllesskaber af 17. februar

2024.

1. LON OG PENSION

11

1.2

BANETJENESTEN

Med virkning fra 1. april 2025 ydes et satligt pensionsgivende
tilleg til ansatte i banetjenesten pd 8.000 kr. rligt (31/3 2000-
fniveau).

Bestemmelsen indfojes i et nyt § 4, stk. 3.

Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/ tillzeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer.

Der indfojes folgende tekst i en bemerkning til den nye
bestemmelse:

”Ansatte i banetjenesten omfatter banebetjente, handveetkere,
baneteknikere, sikringsmontorer og mestre, jf. stk. 2. ”

NATPENGE

Nattillegget 1 overenskomstens protokollat 1, § 11 gores
pensionsgivende med en sats pa 15,95 % med vitkning fra 1. apxil
2025.
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1.4

15

1.6

2.

4.

WEEKEND- OG HELLIGDAGSTILLAEG

Weekend- og helligdagstillegget 1 overenskomstens protokollat 1,

§ 12 gores pensionsgivende med en sats pa 15,95 % med virkning

fra 1. april 2025.

LOKOMOTIV-INSTRUKTORTILLEG

Med virkning fra 1. aptil 2025 indfores et pensionsgivende

lokomotivinstruktertlleg (funktionstilleg) pa 15.000 kr. arligt

(31/3 2000-niveau). Der udlignes lokalt for tilleg af samme

funktion.

PENSION

Pensionsbidraget pa 9,19 %, § 9, stk. 1, pkt. 1, forhojes pr. 1. april

2025 6l 10,14 %.

Pensionsbidraget pa 15,00 %, § 9, stk. 1, pkt. 2, forhejes pr. 1.

april 2025 ul 15,95 %.

SARLIGT TILLEG

Det szrlige tilleg i § 9 i Aftale for tjenestemandslignende ansatte

ved lokalbanerne (bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale)

forhojes fra 1,5% til 2,45 %.

Udgifter - pensionsforbedringer: 1,195 mio. kr.

Udgifter - lonforbedringer: 3,607 mio. kr.
FRITVALG

Med virkning fra 1. april 2025 kan manedslonnede med en samlet
pensionsindbetaling pa 15,95 %, vzlge, at den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %o, 1 stedet for indbetaling il
pensionsordningen udbetales som et kontant belob, jf. bilag A.

Manedslonnede, som efterfolgende opnar ret til pension pa 15,95%,
omfattes samtdig hermed af fritvalgsordningen.

BANETEKNIKERELEVER
Med virkning fra 1. april 2025 indfores pension til baneteknikerlever
som er fyldt 18 ar.

Pensionsbidraget udgor 15,95 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag,

Udgiften er indeholdt 1 pkt. 1.

ARBEJDSTID

I overenskomstens protokollat 1, bilag 1 — supplerende
arbejdstidstegler for lokomotvforere beskaftiget med togfremforing
foretages folgende @ndringer med virkning fra 1. april 2025:
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o ljenestetid for lokomotivforere i reserven kan opgores som
summen af de ordinare tjenester i en 2 maneders
normperiode.

° Nartperiode @ndres til tidsrummet mellem kl. 01.30 og kl. 4.30.

® Der kan indgés lokalaftale pa frivillig basis om forhojelse af
antallet af tjenester til maksimalt 12 tjenester pr. maned i
natperioden.

e Under Pause tilfojes teksten siledes:

Som udgangspunkt planlegges med en sammenhzngende
pause. Der kan alternativt planlegges med to pauser, og i
enkelte tilfelde kan planlegges med tre pauser, jf. ovenfor.

® Under Fridage tilfojes teksten séledes:

Parterne er enige om, at week-endfrihed er lordag og son- og
helligdag. Dog kan der i enkelte tilfzlde udfores tjenester pa
fredage indtl kl. 01.29 lordag op til week-end-fri.

Se ny tekst 1 bilag B.

KOMPENSATION TIL KORELARERE
I protokollat 1, § 15 @ndres kompensationen med virkning fra 1. april
2025 fra 15 minutter til 30 minutter ved afslutningstjeneste.

ADGANGSKRAYV TIL LOKOMOTIVFORERFAGET
Parterne er enige om at modernisere bilag B om rekruttering med
henblik pa at sikre den fortsatte rekrutteting il lokalbanerne.

Se ny tekst 1 bilag C.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er navat, treder de udgiftskravende xndringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udgor 4,803 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag D.

AFSLUTNING
Forliget er indgdet under forudsating af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

[ forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
lzegger meget vagt pa en hurtig udsendelse.
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Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zendringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nazrvaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Fortliget indgar sammen med det forlig, der er indgdet mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet.

For For
KL Dansk Jefrt und

, \ATV b %\{
/

ez



Bilag A

Fritvalg
Afraletekst tl overenskomsten:
§ X Frit vale

Stke. 1

Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte vaelge kontant udbetaling i stedet for pension for den del

af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %.

Sth. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder

folgende:

a) Der ydes ikke swztlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sth. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025. Nyansatte giver skriftlig besked om

valg ved ansaettelsen.
Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ

meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning:

Anseztrelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastswette procedurer for

de ansattes valg.
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Bilag B

Bilag 1 - Supplerende arbejdstidsregler for lokomotivforere
beskaeftiget med togfremforing

Protokollatet geelder kun for de dage, hvor lokomotivfereren er beskaftiget med
togfremforing.
Hojeste arbejdstid
Arbejdstiden er fastsat i den bekendtgjorte tjenesteliste for lokomotivierere, der
korer i fast aftalt tur.
Arbejde herudover er overarbejde.
Daglig arbejdstid
Den enkelte tjenestes varighed beregnes med mindst 6 timer.
Som personlig tid og spadseretid beregnes 12 minutter ved tjenestens start.
Til tjenestens afslutning beregnes normalt 10 minutter.
Teknisk tid, herunder forerrumsskifte, aftales lokalt under hensyntagen til de
palagte opgaver og disses varighed.
Hvor spadseretid udger over 4 minutter, aftales yderligere tid lokalt.
UA-tid kan indregnes i de faste ture.
Tilfeeldig forleengelse af den ordinare tjeneste (forsinkelser) betragtes som
overarbejde, hvis disse udger mere end 5 minutter pr. tjeneste.
Ordincer tjeneste
Ved ordinar tjeneste forstés:
1. For lokomotivferere i fast tur: De i turen geldende tjenester,

2. For lokomotivterere i reserven: Den forud tilrettelagte tjeneste den
enkelte dag.

Hvis den ordinare tjeneste forlenges ud over de nevnte 5 minutter, opgeres
overarbejdet pa den enkelte dag og skrives pd ménedsopgerelsen. Overarbejde
afrundes til nzermeste Y2 time.

I de tilfeelde hvor der beregnes overtid, skal dette fremgé af tograpport eller
lignende.

Den samlede tjenestetid er summen af de ordinzre tjenester i maneden.

[0.24] Fra 1. april 2025 kan tjenestetiden for lokomotivferere i reserven opgeres
som summen af de ordinzre tjenester i en 2 méneders periode. [0.24]
Lokomotivferere i reserven skal hver maned [0.24] fra 1. april 2025: hver anden
maéaned [0.24] opgere den samlede tjenestetid 1 forhold til den beregnede hojeste
arbejdstid.

Lokomotivferere i fast tur foretager ikke opgerelse.

Den hojeste arbejdstid er antallet af arbejdsdag * 7,4 time (dagsnorm).

Hvis den samlede arbejdstid overskrider hojeste arbejdstid, beregnes overarbejde i
den aktuelle maned [0.24] fra 1. april 2025: 2 maneders perioden [0.24] som
torskellen oprundet til nermeste 2 time.

Opgjort overarbejde som falge af den ordinere tjeneste pa den enkelte dag holdes
uden for denne beregning,.

Alt overarbejde beregnes med et tilleg pa 50%.

Ved forsinkelser i forbindelse med fremfering af tog er hovedreglen, at
lokomotivfereren forer sit tog hjem til eget depot under hensyntagen til
sikkerhedsmaessige forhold.



Hviletid og maksimumijeneste

Det skal iagttages, at hviletiden pa egen station mellem to tjenester udgor mindst
11 timer.

Togtorsinkelser har ingen indflydelse pa den planlagte overgang mellem tjenester.
Tjenesten i eller ved fremforelse af tog mé ikke vare over 9% timer inkl.
forberedelse og afslutningstjeneste. Hvis den del af tjenesten falder mellem kl.
01.30 og kI. 05.00 [O.24] pr. 1. april 2025: kl. 4.30[0.24], ma tjenesten ikke vare
over 8 timer.

Der mé pr. maned hojest tilretteleegges med 9 tjenester, heraf 2 pa hinanden
folgende, mellem k1. 01.30 og k1. 05.00[0.24] pr. 1. april 2025: k1. 4.30[0.24].
[O.24] pr. 1. april 2025: Der kan indgéas lokalaftale pa frivillig basis om forhajelse
af antallet af tjenester til maksimalt 12 tjenester pr. maned i natperioden mellem
kl. 01.30 og kl. 4.30.]0.24].

Der ma ikke tilretteleegges med over 50 nattimer (22-06) i den enkelte maned.
Fridage

Af de 52 arlige fridage skal mindst 26 tildeles som weekend-frihed. Definitionen
pa en weekend-frihed er en dobbelt fridag, hvori indgér en lordag eller en son- og
helligdag. [0.24] Pr. 1. april 2025: Parterne er enige om, at week-endfrihed er
lordag og sen- og helligdag. Dog kan der i enkelte tilfeelde udferes tjenester pa
fredage indtil k1. 01.29 lordag op til week-end-fri. [0.24].

Reservepersonalet skal tildeles mindst 6 dobbelte fridag i det enkelte kvartal.
Mindst 5 af disse skal vare weekend-friheder.

Der mé hejst planlaegges 7 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Pauser

Der ma maksimalt udferes 5 timers tjeneste uden pause.

Ved pauser forstas €n stor pause pa mindst 30 minutter eller op til 3 pauser, hvoraf
¢n af pauserne skal vare p& mindst 20 minutter. Denne pause kan ikke placeres i
starten eller slutningen af en tjeneste. Ved flere pauser skal disse tilsammen
udgere 45 minutter.

Pause i tjenester pé op til 6 timer skal vaere minimum 30 minutter, som dog kan
deles i 2 pauser.

[0.24] Som udgangspunkt planlegges med en sammenhangende pause. Der kan
alternativt planlegges med to pauser, og i enkelte tilfazlde kan planlgges med tre
pauser, jf. ovenfor. [0.24].

Udelte pauser kan ikke placeres i starten eller slutningen af en tjeneste.

Afvigelser fra ovennavnte bestemmelser kan kun ske ved lokal aftale.

Bemaerkning
Placeringen af pauser skal sikre, at formélet med pausen tilgodeses,
jf. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden (04.81).
En pause kan beregnes fra togets planmaessige ankomst til togets planmaessige
afgang.
Der kan ikke planlegges arbejde i planlagte pauser.
Under pauser har lokomotivfereren fortsat ansvaret for traekkraften, hvis denne
forlades, og der ikke har fundet aflesning sted.
Pa stedet, hvor der holdes pauser, skal der vaere adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask.
Radighedstjeneste
Rédighedstjeneste pé tjenestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Tjenesterne
tilretteleegges efter regler for ovrige tjenester.



Der kan indlegges radighedstjeneste i hjemmet, der daekker hele tjenestedognet.
Sédanne radighedstjenester beregnes med dagsnormen (7.4 time).

Tilkaldes radighedsvagten til tjeneste, beregnes tjenesten med 1/3 af
radighedstiden plus tjenesteturens tid. Strazkker tjenesten sig efter kl. 16.30,
beregnes der overtid for tiden efter kl. 16.30.

Beregnet overtid kan udbetales.

Varsles radighedsvagten tjeneste inden sidste tjeneste for radighedsdagen,

beregnes kun den effektive tjeneste.



Bilag C

[0.24] Bilag B - Aftale mellem lokalbanerne og Dansk Jernbaneforbund om
rekruttering af lokomotivferere til lokalbanerne

Parterne er enige om, at lokomotivforers faglige niveau er en faglart uddannelse med en
tillegsuddannelse som lokomotiviorer.

Parterne er enige om, at ansogere skal:
o Vere fyldt 21 ar,

o Have gennemgaet folkeskolens 9/10 arige grundskole med afgangsbevis for et fremmedsprog
(engelsk eller tysk),

e Have gennemfort en af folgende uddannelser:
o Faglig grunduddannelse dokumenteret ved et svendebrev,
o En gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, EUX eller IB)
o Maskinmester,

o Pilot med uddannelse og licens til kommerciel flytransport.

Parterne et enige om, at der nedswttes et paritetisk rekruttetingsudvalg pa 4 personer, der efter
behov drofter ansogninger, der tkke opfylder ovenstaende betingelser, med henblik pa, om der kan
gives merit fra beslegtede uddannelser.

Parterne er enige om, at tillidsmanden inddrages ved anszttelsessamtaler for
lokomotiviererstllinger.

Parterne er enige om, at denne aftale indskrives i overenskomsten fra 1. aptil 2024. [0.24]



Bilag D

Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler, 2% 4,803
Midler til anvendelse i alt: | 4,803

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedringer 1,195
Pensionsforbedringer 3,607
Restmidler tl OK26 0,0015
Midler anvendt i alt: 4,803
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