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Forhandlingsprotokol

Parterne har haft en konstruktiv forhandling af organisationsaftalen mellem Banedanmark og
Dansk Jernbaneforbund i forbindelse med OK24, og det er mellem parterne aftalt, at der skal
foretages en opdatering og modernisering af organisationsaftalen.

Der er derfor udelukkende fjernet dele af aftalen, der sikrer aktualiteten. Generelle
bemaerkninger og bilag udgar, ligesom stillingsbetegnelserne i daeekningsomradet er
opdateret saledes, at der kun fremgar stillinger der fortsat eksisterer i Banedanmark.

Dansk Jernbaneforbund har @nsket at bevare de dele af organisationsaftalen, der rummer
vilkar, der har sin oprindelse i funktionaerloven, da det er de vilkar, som medarbejderne er
ansat efter — selv om disse ikke opfylder kravene til at vaere omfattet af funktionaerioven.

Den opdaterede og moderniserede organisationsaftale geeldende for perioden 1. april 2024-
31. marts 2026 indgér som bilag. Derudover indgar en version af organisationsaftalen af 1.
april 2021 med farvemarkeringen af de afsnit, som er fiernet.

Det aftales endvidere at parterne senest ultimo 2. kvartal 2024 drafter konkrete temaer
herunder:
* Kompetencebeskrivelse for sikringsmedarbejdere i stillingsopslaget herunder korrekt
indplacering
» Indplacering af fagspecialister herunder geografiske fagspecialister
¢ HRs (bemandingsplanleeggere) deltagelse i medarbejdermader i Infrastruktur
e Muligheden for tidsmaessig kompensation ved undersagelser ifm. lovbestemte
helbredsgodkendelser pa en ellers planlagt fridag
¢ Lagbende overblik over fremtidige medarbejdere pa overenskomstens
deekningsomrade
e Afvigelser fra organisationsaftalens daekningsomrade dreftes lgbende ifm. nye
stillingsbetegnelser
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Derudover aftales det i forbindelse med endelig aftaleindgaelse udarbejder parterne et
faktaark til udlevering til medarbejderne, ligesom det aftales at draftelser omkring en evt.
sundhedsforsikring lgftes i HSU-regi.

Fordeling af puljemidler
Parterne er enige om at fordele de tildelte puljemidler pa 1.649.743 kr. pé felgende made:

For de overenskomstansatte medarbejdere omfattet af organisationsaftalen sker der pr. 1. april
2025 en forggelse af pensionsprocenten fra 15% til 16% af den pensionsgivende lgn. Denne
pensionsforggelse geelder ligeledes tjenestemaend med pensionsgivende tilleg.

Til de tjenestemandsansatte medarbejdere er parterne enige om, at der pr. 1. april 2025
gives et manedligt pensionsgivende tillaeg pa 542,53 kr. i oktober 2023 niveau.

Der tages forbehold for den endelige godkendelse af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af aftalens parter opsiges
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgaelse af
naerveerende aftale med tilh@rende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille aftalen til godkendelse i de kompetente forsamlinger ved

Medarbejder — og Kompetencestyrelsen og Dansk Jernbaneforbunds Hovedbestyrelse.

Dato og underskrift

Dato: ?’ Pa né af Banedanmark
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Preben Steenholdt Pedersen
Forbundsformand, Dansk Jernbaneforbund
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Derudover aftales det i forbindelse med endelig aftaleindgaelse udarbejder parterne et
faktaark til udlevering til medarbejderne, ligesom det aftales at draftelser omkring en evt.
sundhedsforsikring laftes i HSU-regi.

Fordeling af puljemidler
Parterne er enige om at fordele de tildelte puljemidler pa 1.649.743 kr. pa felgende made:

For de overenskomstansatte medarbejdere omfattet af organisationsaftalen sker der pr. 1. april
2025 en forggelse af pensionsprocenten fra 15% til 16% af den pensionsgivende lgn. Denne
pensionsforaggelse gaelder ligeledes tjenestemaend med pensionsgivende tillzeg.

Til de tjenestemandsansatte medarbejdere er parterne enige om, at der pr. 1. april 2025
gives et manedligt pensionsgivende tillaeg pa 542,53 kr. i oktober 2023 niveau.

Der tages forbehold for den endelige godkendelse af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af aftalens parter opsiges
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Afslutning
Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgéelse af

naerveerende aftale med tilherende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille aftalen til godkendelse i de kompetente forsamlinger ved
Medarbejder — og Kompetencestyrelsen og Dansk Jernbaneforbunds Hovedbestyrelse.

Dato og underskrift

Dato: Pa vegne af Banedanmark

Christina Lundgren
Omrédechef, HR, Personale, Forhandling & Jura

Dato: Pa vegne af Dansk Jernbaneforbund

Preben Steenholdt Pedersen
Forbundsformand, Dansk Jernbaneforbund
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Organisationsaftale mellem Banedanmark og Dansk
Jernbaneforbund

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (OAQ).

Paragraferingen er overensstemmende med Fzellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og OAO.

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen er geeldende for

a. medarbejdere, der ansaettes som ufagleerte medarbejdere med baneteknisk viden
(sporteknisk uddannelse), brovagter og sporsvejsere.

Der henvises til graenseaftale mellem DJ og 3F vedr. overflytning til neerveerende
overenskomst.

b. medarbejdere der ansaettes som maskinkarere.
c. medarbejdere, der ansaettes som:
kerestramsteknikere
sikringsteknikere
koblingsledere

faglzerte sporteknikere (banetekniker)

d. medarbejdere der udferer ledelsesopgaver, som hidtil er varetaget af medarbejdere
med fglgende stillingsbetegnelser:

brofoged

fagspecialist
produktionsleder

§ 2. Lonsystemet

Lensystemet er etableret som et basislgnsystem med en basislan, der kan suppleres med
funktions- og/eller kvalifikationstilleeg mv.

Stk. 1. Basisl@nninger angives i arligt grundbelgb i 31. marts 2012 niveau.

a. Basislannen i gruppe 1 gaelder for ufaglaerte medarbejdere med baneteknisk viden
eller medarbejdere, som ikke kan henfares til gruppe 2.
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Basislgnnen i gruppe 1 udgar pa arsbasis:
Grundbelab i 31. marts 2012 niveau
kr. 244.786

b. Basislgnnen i gruppe 2 geaelder for maskinkarere.

Basislgnnen i gruppe 2 udger pa arsbasis
Grundbelgb i 31. marts 2012 niveau
leit. 263,210

c. Basislgnnen i gruppe 3 gaelder for medarbejdere med baneteknisk viden som udfgrer
fagleert arbejde.

Basislgnnen i gruppe 3 udger pa arsbasis:
Grundbelgb i 31. marts 2012 niveau

kr. 286.899 i Provinsen

kr. 295.190 i Hovedstaden

d. Basislennen i gruppe 4 gaelder for ledere, jf. § 1, stk. 1, litra d eller hgjere stillinger
som har selvsteendigt ansvar for funktioner og medarbejdere.

Basislennen i gruppe 4 udger pa arsbasis:
Grundbelgb i 31. marts 2012 niveau
kr. 309.272

Stk. 2. Medarbejdere, der ansattes i henhold til § 1, litra d felger funktionaerlovens regler.

§ 3. Ansaettelsesanciennitet

Som almindelig regel geelder, at ansaettelse i Banedanmark medregnes som
ansattelsesanciennitet.

Stk. 1. Ved overgang efter ansggning til ansaettelse i en anden stilling inden for Banedanmark
kan der aftales (ny) prevetid, inden for hvilken tidligere erhvervet ansaettelsesanciennitet ikke
har betydning for opsigelsesvarslets laengde.

Stk. 2. Ved afbrydelse af beskzeftigelsen ved Banedanmark som falge af arbejdsmangel
medregnes tidligere beskaeftigelse i ansaettelsesancienniteten, safremt afbrydelsen er under

5 ar.

Stk. 3. Safremt medarbejderen selv er skyld i afbrydelsen (herunder selv har ansket at forlade
tjenesten for at s@ge andet arbejde eller lignende) medregnes tidligere beskaeftigelse i
ansattelsesancienniteten kun safremt afbrydelsen er pa under 60 dage.
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Stk. 4. | tilfaelde af arbejdsmangel opsiges de overtallige medarbejdere efter konkret
vurdering. Herunder indgar Banedanmarks mulighed for at skaffe anden beskaeftigelse i
Banedanmark, samt hensynet til de pagaeldendes anciennitet.

§ 4. Arbejdstid

Medarbejderne er omfattet af de til enhver tid gaeldende aftaler om arbejdstid for statens
arbejdstidsaftale.

Stk. 1. Medarbejderne er ligeledes omfattet af aftalen om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

§ 5. Opsigelse

Medarbejdere omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af de i
Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og OAQ fastsatte regler om opsigelse.

Stk. 1. Der kan i det enkelte anszettelsesforhold aftales prevetid.

§ 6. Arbejdstgj og velfardsforanstaltninger

Til alle omfattet af denne organisationsaftale udleveres arbejdstej efter behov. Safremt
arbejdet tillige nadvendigger personlige vaernemidler, udleveres sadanne efter behov.

Stk. 1. De naermere retningslinjer for udlevering af arbejdstaj og personlige vaernemidler
fastleegges i Banedanmarks enkelte forretningsomrader og enheder i samarbejde med
medarbejdernes faglige organisationer.

Stk. 2. Banedanmark er ansvarlig for, at der anvises medarbejderne skur eller andet passende
opholdsrum, jf. Arbejdsministeriets bkg. nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af bygge-
pladser og lignende arbejdssteder i henhold til lov om arbejdsmilja.

Stk. 3. Ved arbejder der ikke vedvarer ud over 3 dage, samt hvor det i praksis er umuligt at
opstille skur, er Banedanmark berettiget til ikke at opstille sadanne, men betaler i sa fald en
erstatning pa 39 kr. pr. mand (31. marts 2012 niveau) pr. arbejdsdag, saéfremt der falder
mindst 1 spisepause i den tid af arbejdsdagen, hvor der ikke kan anvises skur.

Stk. 4. Safremt afstanden mellem arbejdsstedet og skuret overstiger 100 m, méa arbejderne

der @nsker at indtage deres maltid i skuret ved spisepauserne, tilbagelaegge den
overskydende transporttid i arbejdstiden med benyttelse af de transportmidler, der matte

veere til radighed.

Stk. 5. Banedanmark sarger for opvarmning og renggring af skuret/opholdsrummet.
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§ 7. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Aftalen ophaever
samtidig den tidligere organisationsaftale mellem Dansk Jernbaneforbund og Banedanmark

af 1. april 2021.

Dato og underskrift
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Dato: Pa vegne af Dansk Jernbaneforbund

Preben Steenholdt Pedersen
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