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Keere arbejdsmiljereprasentant

Jernbanekonferencen 2024

Om mindre end 4 maneder, d. 6. marts
2024, har du mulighed for at deltage i endnu
en gratis konference, nemlig den 3rlige
Jernbanekonference. Den er arrangeret af
jernbanernes egen branche under BFA
Transport. DIf er repraesenteret i dette udvalg
hvor konferencen planlaegges - og DIf har
stor indflydelse pd programmet til
konferencen. Sa snart programmet er feerdigt,
vil I modtage et tilmeldingslink.

Vi gleeder os til at se jer til den arlige
jernbanekonference.

Ny formand for Arbejdsmiljgradet

Louise Hgst er udnaevnt til ny formand for
Arbejdsmiljgradet. Louise Hast har mange ars
erfaring med bestyrelsesarbejde og ledelse og
har stor indsigt i det danske arbejdsmarked.

Louise Hgst har i ni ar vaeret direkter i
Metroselskabet & Hovedstadens Letbane. Fra
6. december tiltraseder hun stillingen som
administrerende direktgr i Fjernvarme Fyn.
Dertil kommer bl.a. poster som sekretariats-
chef hos Socialdemokraterne og
kommunikationschef hos fhv. LO (nuveerende
FH).

Arbejdsmiljgradet radgiver beskaeftigelses-
ministeren om aktuelle arbejdsmiljgpolitiske
spagrgsmal. Desuden spiller Radet en central
rolle som bindeled mellem arbejdsmarkedets
parter, beskaeftigelsesministeren og de gvrige
politiske beslutningstagere i forhold til at
forbedre arbejdsmiljget pd danske arbejds-
pladser.

God start for unge pd arbejdspladsen
Arbejdsmiljgradets_Kampagne: Fem
anbefalinger, der skaber god start for unge pa
arbejdspladsen.
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Hver mdned starter over 25.000 unge pé en
arbejdsplads. Det er en unik mulighed for at
skabe en god start pa jobbet og for at sikre
unges arbejdsmiljg er sundt og sikkert fra den
farste dag.

Forskning viser, at unge erhvervsaktive i
alderen 18-29 ar er den gruppe, der angiver
hgjest grad af fysisk hardt arbejde, mere
belastende arbejdsstillinger og mere lgfte- og
skubbearbejde end andre aldersgrupper.

Unge er ogsa szerligt udsat i forhold til at blive
udsat for seksuel chikane.

Arbejdsmiljgradet har et vedvarende fokus pd
unges arbejdsmiljg og @nsker at understgtte,
at unge far en god start pa deres arbejdsliv
og indgdr som en ressource pa arbejds-
pladsen, nér de treeder ind af dgren. Derfor
har radet udarbejdet fem anbefalinger til
arbejdsgivere, der har unge ansatte, som kan
bruges til at sikre unge et sundt og sikkert
arbejdsmiljg fra start.

De fem anbefalinger er:

1. Vaer gode rollemodeller

2. Leeg en plan for den fgrste tid
3. Inviter til dialog

4. Opstil krav og forventninger
5. Giv konstruktiv feedback

Laes mere om de fem anbefalinger og bliv
guidet i, hvordan I bruger dem pa netop jeres
arbejdsplads pa sitet www.amr.dk/unge

Vi opfordrer jer til at stgtte op om arbejdet for
at forbedre unges arbejdsmiljg og sikre en
sund og sikker start pa arbejdspladsen. Del
meget gerne dette nyhedsbrev og budskab
med jeres netveerk, sd vi sammen kan ggre
en forskel.

Nyt videnscenter om seniorer
Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa

Arbejdsmarkedet er nu oprettet. Formalet
med centeret er, gennem opbygning og


https://bautransport.dk/jernbanetransport/jernbanetransport
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formidling af viden, at bidrage til at ggre det
muligt og attraktivt for seniorer at blive pd
arbejdsmarkedet. Det nye Videnscenter skal
indsamle viden og forskningsresultater om
seniorers arbejdsliv og hermed skubbe pé en
kulturaendring, s& flere arbejdspladser gnsker
at fastholde og ansatte seniorer.

Analyser indikerer, at seniorer oplever at blive
frasorteret pd grund af deres alder, og under-
sggelser viser, at det er svaerere for seniorer
at fa et job igen, hvis de farst bliver ledige. I
Sverige arbejder 77 procent af de 55-64-
drige, mens det tilsvarende tal i Danmark kun
er 71 procent.

Videnscenteret oprettes som en selvsteendig
enhed under VIVE, der har ansvaret for
kvalitetssikring af centerets forsknings-
resultater og driften af centeret. En
styregruppe bestdende af FH, DA, Aldre
Sagen og Faglige Seniorer har ansvaret for
den strategiske retning for centeret og for at
udarbejde et arbejdsprogram. Der er afsat 2
mio. kr. til centeret i 2023, 10 mio. kr. i 2024
0g 15 mio. kr. i drene 2025 og 2026.

Arbejdsmilje Roadshow 2024

For jer amr der er pd industriens overens-
komst, er det igen muligt at fa friske inputs til
jeres arbejdsmiljgindsats. Kom og fa viden,
redskaber og nye, gode ideer til arbejdet for
et godt arbejdsmiljg.

Fra den 22. januar 2024 og tre uger frem
gennemfgrer BFA Industri v. Dansk Industri,
CO-industri og Lederne mgderaekken:
“Arbejdsmiljg Roadshow 2024”. Du kan
tilmelde dig her.

Husk at melde @endringer af amr-status
Husk at give besked om andringer af amr-

status til undertegnede pa fi@dif.dk hvis i
kender til nyvalgte amr — eller hvis i ikke
lzengere er amr.

Det er den eneste made vi kan registrere
andringer ©
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HAMU'’s formand Kirsten Andersen og
jeg onsker jer alle og jeres familier en
rigtig god jul og et godt nytar!

Hvem modtager hvad?
HAMU har besluttet at referater fra HAMU-

mgderne sendes til HAMU medlemmerne og
omradegruppeformaend.
HAMU UPDATE sendes til samtlige amr og til
omrddegruppeformaend.

Planlagte mgder i HAMU
6. februar

6. marts, jernbanekonferencen
20. marts

15. maj

8. august

3. oktober

14. november

Med venlig hilsen

Frank Johansson
Faglig sekretaer & Arbejdsmiljgkoordinator

Sgndermarksvej 16 2500 Valby
fi@dijf.dk / 61106488
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