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Keere arbejdsmiljereprasentant

Pa det arbejdsmiljomaessige omrade er
sommeren traditionelt en meget stille
periode.

Det har ogsa veeret tilfeeldet i &r, sa ud over
de faglige sager som vi er involveret i, s3 er
der ikke meget at berette.

Men programmet til HAMU'’s teamdag blev
feerdigt og udsendt med tilmeldings link inden
jeg gik pa sommerferie.

Der er sendt invitationer til 69 amr og 25
omrédegruppeformaend, virksomhedernes
arbejdsmiljgchefer inviteres ogsa.

Husk HAMU'’s Temadag..!

Husk at tilmelde dig til HAMU'’s temadag d.
25. oktober i Odense. Tilmeldingsfristen (pga.
forplejning) er d. 15. oktober. I kan tilmelde
jer her her Kan i ikke huske jeres
medlemsnummer kan i anvende fgdselsdato.
HAMU-udvalget glaeder os til at se - og made
jer.

TEMADAG - ARBEJOSMILJO)
SAMARBEJDE MELLEM AMR 0G TR
HAMU INVITERER

ONSDAG DEN 25. OKTOBER

HVAD

Dansk Jernbaneforbund og HAMU inviterer forbundets
AMR vg omr adeg formand til temadag den 25.
er bedre samarbejde mellem
AMR og TR om felles problemstillinger.

oty s PROGRAM

stillings 3
dagen har vi inviteret en rzkke spendende 9.30-10.00 Velkommen, kaffe og morgenmad

oplzgsholdere. 10.00-10.10 HAMU's farmand Kirsten Andersen byder
velkommen
1010-10.40  Samarbejde, samarbejde og samarbejde
Nezstformand og politisk ansvarlig for
arbejdsmiljo, Flemming Gronsund, FH
1040-1100  Pause
PRAKTISK INFU 100-1155  Forebyggelse af vold og trusler pé arbejdet
= hvad ved vi fra forskningen?
+ Tilmeldingsfrist er den 15. oktober 2023 Camilla Bank Frils, PHO o forsker
+  Deltagelse er gratis. 155-1245  Frokost

+ Kfholdes pé Comwell H.C. Andersen Odense, 1245-1335  Twols one - ane is none - om samarhejde
Claus Bergs Gade 7, 5000 Odense Rikke Hogsted,

Institut for belastningspsykologi
13.35-1620  Drében - om PTSD

Rikke Hogsted,

Institut for belastningspsykologi
1420-1635  Pause
1435-1510  Derfor er det vigtigt!

Uddannelse i - og apfalgning pé konflikt-

handteringsuddannelse

Politiforbundet
1510-15.55  Indlzg fra Forbundsledelsen
15.55-16.00  Afrunding og tak for i dag

+  Du tilmelder dig til temadagen her:
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Husk at melde sendringer af amr-status
Husk at give besked om eendringer af amr-
status til undertegnede pa fi@dif.dk hvis i
kender til nyvalgte amr — eller hvis i ikke
laengere er amr.

Det er den eneste made vi kan registrere
andringer <

Stov koncentrationer i Metroen

Task force arbejdet med indsamling af data
mv. er afsluttet. Der forventes ekstra mélinger
pd M1/M2 (mdling i eeldre tog, pd SUP-kontor,
plus vaerksted). Metroselskabet gennemfgrer
maélinger med fokus pa finere partikler (PM
2,5), men AMR har ikke indsigt i de aktuelle
planer.

Et mgde med Arbejdstilsynet (AT) gav ikke
meget at g3 videre med.

NFA har godt og brugbart materiale, som AMR
har benyttet i dialogerne.

Ledelsens fortzelling er, at da de foretagne
malinger viser tal indenfor de tilladte
graenseveaerdier for arbejdsmiljg, er alt OK.
Dog er der vedtaget en raekke tiltag med
udskiftning af filtre i tog og optimering af
ventilation pad stationer samt gget fokus pa
tunnelvask m.m.

P.t. er der ikke planlagt flere mgder i stgv task
force, men det afventes at AMO er pd plads
efter ferie.

Internt ved udgangen af juni blev afholdt to
teams mgder for alle interesserede i
virksomheden med mulighed for at stille
spagrgsmal til (stevmalings)rapporten, som
blev offentliggjort pa intranet.

AT har pd et mgde rost virksomheden for
processen, og gjort opmaerksom pa at
stevmalinger ikke er pakreevede.
Efterfglgende har Metro Service sggt at fa
godkendt deres rapport hos AT.


https://www.djf.dk/tilmelding-til-hamu-temadag/
mailto:fj@djf.dk
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Foranlediget af spgrgsmal fra amr, har
ledelsen sendt en mail med en liste over
kommende tiltag (uden tidsramme saerligt for
M1-M2), hvilket der skal der falges op pa. Amr
gnsker bl.a. at bruge det til orientering af
stewards.

Der har i processen veeret gnskeligt med en
bedre kontakt mellem forskellige amr grupper
f.eks. teknikere/stewards.

Der er kommet tilbage meldinger fra
Arbejdsmedicinsk klinik vedr. undersggelser af
4 ud af 10 tilmeldte stewards, konklusionerne
er enslydende:

" Konklusion og plan

Patientens har ingen luftvejssymptomer, og
der er pd baggrund af anamnese og
underspgelse ikke mistanke om aktuel
luftvejssygdom eller anden lidelse relateret til
udseaettelse for stov pd arbejdspladsen. Der er
sdledes heller ikke belaeg for anmeldelse af
erhvervsbetinget lidelse.”.

Synlighed pa tog
Amr Martin Olsen hos BDK henvendt sig til

mig og fortalt, at det faktisk stadig er galt
med for lidt lys pa togene i forhold til BDK-
folkene i sporet. Martin fortzeller at det er
vaerst om dagen, selv om det er godt vejr
med god sigt.

Jeg har spurgt Martin pa hvilke straekninger
og hvilke tog det er vaerst, Martin har svaret:
"Det drejer sig primaert om de straekninger,
hvor der karer de gamle tog med styrevogn.
Disse er jo ogsé gra, og falder helt ind i
omgivelserne.”.

Derfor mener jeg, at det er ngdvendigt at
kontakte virksomhederne for at fa
lokomotivfgrerne til at anvende steerkest
muligt lys i kendingssignalet.

Det har for nyligt veeret afholdt et dialogmgde
Mellem ledelserne i BDK og DIf.
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Her blev problemstillingen adresseret, vi
afventer deres reaktion.

Bemandingsproblemer i BDK OC og OCK
Sagen der startede som en sag om darligt
arbejdsmiljg pga. voldsom underbemanding i
kontrolrummene har varet naesten et ar.
Sagen betragtes som afsluttet.

Der nu valgt en tr i BDK’s kontrolrum. Der har
veeret afholdt et sidste mgde mellem BDK-
kontrolrums ledelse og DIf. Der er sket en
markant forbedring af forholdende og der ser
ud til at veere vilje en stabil kurs fremover.
DJf har derfor formelt overdraget sagen til
Omrddegruppen og den nyvalgte tr.

Kropskamaraer eller ikke?
I et opslag pé LinkedIn i juli 2023, har en DSB

direktgr skrevet om kropskameraer, "..at de
(DSB red.) sidste dr (20227 red.) lavede en
test, som skulle undersoge, hvilken effekt
kropskameraer har pa rejsende og vores
medarbejdere. Resultaterne af testen viste, at
kropskameraerne har stor praeventiv effekt og
Sskaber en positiv adfeerdseendring, samtidig
med at det ogsd skaber mere tryghed for
bdde de rejsende og for vores kollegaer.

P3 baggrund af de positive resultater har vi
valgt at gare testen permanent, s§ 100
togforere, S-togsrevisorer og
stationspersonale rundt om i landet har féet
udleveret kameraerne.”.

Emnet om kropskamaraer har veeret et emne
pd det seneste HAMU mgde og HAMU's
holdning er, der mangler evidens p& baggrund
af formelle studier af at disse kropskameraer
har den positive effekt som DSB beskriver.
Desuden mener HAMU, at der mangler
gennemarbejdede virksomhedspolitikker pd
omradet samt at der er en bekymring for at
optagelse med kropskameraer ikke i alle
tilfaelde bliver brugt som det er hensigten,
men kan anvendes mod den enkelte ansatte.
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Frank var inviteret til en workshop d. 21.
august inviteret af Kgbenhavns universitet og
det kriminalpraeventive rad, for arbejdspladser

med frontpersonale, der hdndhaever regler og
h&ndterer borgerkonflikter.

Et af emnerne var konflikthdndtering for
billetkontrollgrer (i busser) v./Camilla Bank
Friis, hvor udgangspunktet bla. Er studier af
optagelser med kropskameraer.

Et andet emne var studier hos det Norske
politi, der i modsaetning til Dansk politi indtil
juli 2023 ikke var bevaebnet. Efter et
masseskyderi, hvor 2 blev draebt, 10 blev
alvorligt sdret og 11 lettere sdret, blev det
besluttet at lade norsk politi baere vaben
midlertidigt.

Det Norske studie viser bemaerkelsesveerdige
sammenfald mellem rad til deeskalerende
adfaerd ved konflikter for (Norsk) politi og for
studier blandt billetkontrollgrer (i busser).

To repraesentanter fra Dansk politi giver i
deres opleeg pa temadagen, deres syn pd
konflikthdndteringsuddannelse, ligesom at
Camilla Bank Friis deltager ogsa pa
temadagen med sit oplaeg.

HAMU vil arbejde pa rdd om deeskalerende
adfeerd samt rdd om konflikthandterings
uddannelse til front-personale — herunder rad
til virksomhedernes ledelser.

DIf i Interesse/folgegruppe i forskning
Dansk Jernbaneforbund har tilkendegivet sin
interesse i at fungere som interesse-
/felgegruppe pa et forskningsprojekt om
effekt og brug af kropskameraer, der skal
sgges midler til.

Projektet pd Kgbenhavns Universitet har til
formadl at undersgge effekten og brugen af
kropskameraer til at forebygge aggression og
vold mod frontpersonale.
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Tilkendegivelser af denne art, gar det muligt
at sgge midler til forskning hos arbejdsmilja-
forskningsfonden og andre fonde.

21.267.731,78 kr. 11!

Vi kan gleede os over at det er lykkedes
skadesagsbehandler Mikael Kristensen hive
erstatningsbelgb pa ikke mindre end
21.267.731,78 kr. i 2022 til vores medlemmer.
Det er resultater og en arbejdsindsats der
fortjener en stgrre bevagenhed, derudover
skal vi huske pé at sprede budskabet om, at
det jo kun er medlemmer der kan komme i
betragtning, ndr en sag skal behandles i DIf,
endnu et godt argument for medlemskab.

Det er HAMU's opfattelse at der mangler
anmeldelser fra togpersonale der bliver udsat
for arbejdsulykker, isaer nar det gaelder vold
og trusler og trusler om vold. Det er vores
opfattelse at en del anmeldelser strander i
virksomhedernes systemer uden at komme
videre. Vi mener at det er vigtigt, at Amr skal
gere hvad de kan for at bistd med
anmeldelser og her kan plakaten "Kgreplan:
Arbejdsskaden” vil vaere et godt redskab.

Plakat taget godt imod

DJf’s plakat der med piktogrammer og
kortfattet tekst beskriver hvad man skal veere
opmaerksom p3, hvis man skulle vaere s3
uheldig at komme ud for en arbejdsskade, er
blevet taget rigtig godt imod. Du kan
downloade plakaten "Kgreplan: Arbejdsskade”
her

500.000 kr. i godtggrelse til opsagt amr
Af en kendelse i en faglig voldgift sag fra juni
2023, fremgar det at en amr er blevet tilkendt
500.000 kr. i godtggrelse, svarende til Ign i
ca. 6 mdr. til en amr. Som det er beskrevet i
kendelsen: "Pa denne baggrund ma det
konkluderes, at der ikke foreld grundlag for
arskedigelse af A og da slet ikke i form af
tvingende drsager, som ville kunne begrunde
arskedigelse af tillidsrepraesentant’ (amr FJ).



https://www.djf.dk/wp-content/uploads/2023/06/DJF_Plakat_arbejdsskade_A3_final-1.1.pdf
https://www.djf.dk/wp-content/uploads/2023/06/DJF_Plakat_arbejdsskade_A3_final-1.1.pdf
https://www.djf.dk/wp-content/uploads/2023/06/DJF_Plakat_arbejdsskade_A3_final-1.1.pdf
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Det er en vigtig kendelse, da den danner
praecedens i lignende sager, en virksomhed
skal altsd fgre bevisfgrelse for afskedigelse af
en amr. Dermed ikke sagt at en amr /kke kan
afskediges, men bevis fgrelse skal vaere pa
plads.

Den opsagte amr far altsd ikke sit job tilbage,
men bliver tilkendt en godtggrelse.

NFA har fdet ny hjemmeside
Det Nationale Forskningscenter for

Arbejdsmiljg (NFA) har faet ny hjemmeside
P3 deres hjemmesiden kan du finde nyheder
om den seneste forskning inden for
arbejdsmiljg. Hiemmesiden er blevet mere
overskuelig og lettere tilgaengelig. P3 siden
findes ogsd NFA's drsberetning fra 2022.

P& hjemmesiden findes pt en nylig
(september 2023) offentlig videnskabelig
artikel om forskning der viser, at
medarbejdere, der udsaettes for vold pé
arbejdet, har stgrre risiko for selvmord

Laes artiklen her her

Undersggelsen viser dog, at antallet af
fuldbyrdede selvmord er relativt lavt. Ud af
undersggelsens 205.048 individer blev der
fundet 1.103 dgdstilfeelde som fglge af
selvmord. Det svarer til 0,5% af de
undersggte medarbejdere.

"Vi ved fra tidligere undersggelser, at
personer, der svarer, at de har vaeret udsat
for vold pa arbejdspladsen, har en storre
risiko for depressive lidelser, langvarigt
sygefravaer og udstodelse fra
arbejdsmarkedet.

S3 det her studie understreger, hvor farligt
vold p3 arbejdet kan vaere, og at det er endnu
mere alvorligt, end hvad forskningen hidtil har
vist’, siger Reiner Rugulies.

AT varsler ikke laengere tilsynsbesgg
Fra 1. juli 2023 vil virksomheder ikke laengere

modtage et brev 1-12 maneder, far
Arbejdstilsynet kommer pa tilsynsbesgg.
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Det sker som et resultat af arbejdsmiljgaftalen
2023.

Varslingsbrevet til virksomhederne er nu
afskaffet og sker som led i implementeringen
af arbejdsmiljgaftalen: Aftale om en
fremtidssikret arbejdsmiljgindsats og indsats
mod social dumping, der blev indgdet den 30.
marts 2023.

Arbejdstilsynet udtager som hidtil
virksomheder til tilsyn ud fra en
risikovurdering og pd baggrund af konkrete
anledninger, fx ulykker eller klager over
arbejdsmiljget. Derudover udtages en mindre
andel virksomheder tilfaeldigt via stikprgver.

Hvem modtager HAMU referater
- og HAMU UPDATE?

HAMU har besluttet at referater fra HAMU-
mgderne sendes til HAMU medlemmerne og
omradegruppeformaend.

HAMU UPDATE sendes til samtlige amr og til
omradegruppeformaend.

Planlagte mgder i HAMU
d. 18. oktober

d. 25. oktober, temadag
d. 7. december

Med venlig hilsen

Frank Johansson
Faglig sekretaer

Sgndermarksvej 16
2500 Valby

www.djf.dk / 36132500
fi@dif.dk / 61106488


https://nfa.dk/
https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/voldselvmord
http://www.djf.dk/
mailto:fj@djf.dk

