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Keere arbejdsmiljereprasentant

Husk at tilmelde dig til Jernbanekonferencen
d. 1. marts. Tilmeldingsfristen er d. 10.
februar. I kan tilmelde jer her (klik pa
mailadressen i programmet).

BAU'’s Jernbaneudvalg og HAMU-udvalget
gleeder os til at se - og mgde jer.

Velkommen til nye medlemmer af HAMU
Kirsten Andersen og jeg siger vedkommen til

3 nye medlemmer af HAMU:

Kent Michael Nielsen, Sportekniker, tr,
lokalgruppeformand — BDK

Peder Riger Hansen, Lokomotivfgrer, amr -
Nordjyske Jernbaner

Kasper Mejner Olsen, Lokomotivfgrer, amr,
tr, Lokaltog

Vi glaeder os til samarbejdet!

Reserver datoen!

HUSK at reservere d. 25.
oktober 2023 i jeres
kalender.

DJf's HAMU-udvalg afholder
tema-dag for alle amr og
omradegruppeformaend pa
Comwell H.C. Andersen Odense.
Vi glaeder os til at se jer!

Husk at melde eendringer af AMR-status
Husk at melde til DJf hvis i kender til nyvalgte
amr — eller hvis i ikke laengere er amr.

Det er den eneste made vi kan registrere
andringer ©
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Stov koncentrationer i Metroen

konklusionerne i en videnskabelige artikel der
udkom 8. november 2022 har vagt opsigt hos
metro stewards, isaer blandt deres valgte amr.

Der er sadan set ikke noget nyt i at der er
stgv i Metroen, men ledelsen i Metro Service
har kendt til den omtalte rapport siden
oktober men kun behandlet konklusionerne
med Metro Selskabet og ikke i arbejdsmiljg-
organisationen, hvilket tilsidesaetter det gode
samarbejde om arbejdsmiljget.

Forskerne konkluderer, at »systemet er
overraskende forurenet pd trods af dets nylige
konstruktion«. I togene pd Cityringen har
forskerne konstateret, at koncentrationen af
partikler er 20 gange stgrre end ved H. C.
Andersens Boulevard, der gar for at veere et
af de mest forurenede steder i Kgbenhavn.

I M1 og M2, der kgrer fra Vanlgse til
henholdsvis Vestamager og Kgbenhavns
Lufthavn, er koncentrationen af partikler langt
mindre end i M3/4 Cityringen. Det geelder
bade pa de udvalgte stationer og inde i selve
togene.

Ifglge forskerne skyldes det, at byens to
forste metrolinjer fra 2000 ogsa har udendgrs
stationer over jorden. Her bliver luften i
togene i hgjere grad skiftet ud, ndr dgrene
dbner. De fremhaever ogsa den sdkaldte
stempel-effekt, der ggr, at togene i M1 og M2
skubber forurenet luft ud i hver ende af
tunnellen, hvor skinnerne gar op over jorden.
Det sker ikke i samme grad pa Cityringen, der
udelukkende er underjordisk.

Det lader ogsa til at der mangler et
overordnet design, altsd malemetoder, der
betyder at malinger bliver sammenlignelige og
selvfglgelig er mélt ndr og hvor det er
relevant.


http://bautransport.dk/Files/Billeder/BAR%20Transport/2023/Jernbanekonference_2023-program.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412022005487?via%3Dihub
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Omtalen i Politiken og andre medier har skabt
et naturligt pres pa at finde Igsninger

og de lokale amr bliver nu omsider inviteret
med til det fgrste mgde med ledelsen. Mgdet
blev afholdt samme dag som HAMU-mgdet,
men jeg erfarede, at mgdet medfgrte at der
er blevet nedsat en "taskforce” af ledelses-
repraesentanter og amr som skal finde
Igsninger.

Mgde om dedsulykker
D. 19. januar blev der afhold et mgde blandt

arbejdsmiljg konsulenter arrangeret af
Arbejdsmiljgradet om en stigning af
dadsulykker pd arbejdsmarkedet i DK.

Den tidligere beskaeftigelsesminister udtrykte i
oktober 2022 bekymring over en trist
udvikling i antallet af dgdsulykker, da antallet
allerede i oktober 2022 oversteg antallet af
dgdsulykker 2021.

Der har veeret 43 dgdsulykker i 2022, hvilket
er 9 dgdsulykker flere end i 2021.

Desveerre er vores branche repraesenteret
med et dgdsfald i 2022, da en banearbejder
blev draebt ved en pdkgrsel.

P& madet blev der gennemgdet meget
grundige analyser af dgdsulykkerne samlet set
og med sammenligning med arbejdsmarkedet
i verden, Europa og specifikt Sverige, i
forskellige brancher og drsager.

Forskerne Kent J. Nielsen, Arbejdsmedicin
RHG og Johnny Dyreborg Seniorforsker, ph.d.
konkluderede Igsninger for at nedbringe
dgdsulykker (samt alm. Og alvorlige
arbejdsulykker generelt) skal findes ved at gér
hgjere, tidligere og bredere, sdledes:

H@JERE der skal findes Igsninger, der er

hajere oppe pa forebyggelsestrappen
(v, SIPAW review)
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HOJERE - Der skal vaelges sikkerhedstiltag hojere oppe i
forebyggelseshierarkiet

Substitution

(eliminering) [55; . \if fariigt med mindre farige

Tekniske
tiltag
Organisatoriske 5. Omanlsamrhl‘tl H.lnq, sisoin andmrvll arbejdets | &

tiltag 6. Tilpas arbejde og hjalpemidler til mennesket, fx
maskiner, vaerktoj, metoder, redskaber mv.

Person- 7. Tilskyndelser, instruktion, traening, opfelgning mv (adfaerds-
rettede relateret)
tiltag

8. Information, kampagner, oplysning, mv. For at andre viden og holdninger

Forebyggelsestrappen

TIDLIGERE forebyggelsestiltag skal taenkes

ind tidligere i arbejdsprocessen
VI Szymberski kurven)

BREDERE forankring af sikkerhedsarbejdet
organisatorisk og ledelsesmaessig indsats, hos
medarbejdere og de forskellige faggrupper,
men 0gsd udenfor organisationen fx
leverandgrer, arkitekter, ingenigrer,

sikkerhedskoordinatorer, bygherrer
(V. Forskning i virksomhedernes systematiske og konkrete
arbejdsmiljgindsats)

Synlighed pa tog
I en skrivelse sendt til DIf fra 2 sikrings-

teknikere i BDK (hvoraf den ene er amr)
beskrives det hvor svaert det kan vaere se tog
pd afstand nér der arbejdes i spor.

Det er jo selvfglgelig et problem der kan fare
til alvorlige risiko for pdkgrsler med fatale
falger.
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DD-styrevogn. Bemeerk toget ude ved broen. Hastigheden er
120. kmyt, der vil g3 ca. 5 sek. Til toget passerer.
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BDK folkenes beskrivelse bliver ogsd omtalt i
en kommende artikel i Jernbane Tidende med
et interview med BDK-medlemmer.

Der udspandt sig en laengere drgftelse blandt
HAMU-deltagerne, der jo nu rummer bade
BDK-teknikker og lokomotivfgrer, hvilket
betyder at man ved en drgftelse kan se sagen
fra flere sider. Forud for mgdet havde vi
modtaget et indlaeg fra Hans Merstrand, der
har tilbudt at drgfte sagen i de mgder fora i
DSB hvor han er repraesenteret. Sagen bliver
sdledes lgftet internt i bade BDK og DSB.

Generelt var der enighed om, at involverede
personalegrupper, som kolleger, naturligvis
bar ggre hvad man kan for hjeelpe sine
kolleger pd banen.

Ca o aPNs e : -

er sig et Vectronlokomotiv med 120 kmyt.

>

Ved broen naerm

Konklusionen er, at sagen altsa bliver rejst
internt i BDK og DSB, et godt eksempel pa vi
kan bidrage til at f& belyst relevante
problemstillinger via HAMU.

Vigtig undersggelse om chikane, verbale
-0 siske overfald

P& seneste HAMU mgde blev der givet en
orientering til HAMU-medlemmerne om ra-
data fra undersggelsen, sat i veerk at Simon
Bauer, der blev foretaget i januar og baseret
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pd baggrund af 415. besvarelser.
Undersggelse bliver beskrevet naermere i det
kommende nummer af Jernbane Tidende.

Til en start havde jeg en bekymring om en
reference periode pa 3 mdr. Var nok for at
kunne registre evt. overfald. Men desvaerre
viste det sig, at der 3 mdr. tilbage havde
veere alt for mange overfald.

77% af de adspurgte har veeret udsat for
verbale overfald og 17% for fysiske overfald,
de fleste overfald er sket i forbindelse med
billettering.

Denne undersggelse bekraefter jo desveerre,
at alt for mange af vores kolleger og
medlemmer udsaettes for overfald.

En del af DIf arbejdsmilj@ strategi er, at vi
skal forholde os til det fysiske som det
psykiske arbejdsmiljg, derfor er en drgftelse
om hvad der kan ggres for at begraense
overfald szerdeles relevant.

Undersggelse viste 0gsa at 53% af dem der
var blevet udsat for verbale overfald, ikke
havde indberettet overfaldende.

Der udspandt sig en lzengere debat om
verbale og fysiske overfald, bla. en frygt for et
hgjt "marketal”. Det blev ogsa draftet om der
findes en lettere made at indberette overfald i
virksomhedens systemer, end hvad der er
tilfaeldet i dag?

Det blev ogsa naevnt at andre grupperinger af
medlemmer end togpersonalet f.eks. stations-
betjente og andre kunne have omfattet af den
gennemfgrte undersggelse.

Ud over artiklen i Jernbane Tidende, s bliver
der ogsd udsendt en pressemeddelelse, da vi

mener at det er vigtigt at placere denne viden
blandt befolkningen.
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Pressemeddelelsen blev vel modtaget af
pressen med en god eksponering og omtale.
Desveerre skete der er overfald i et S-tog pé
et medlem i samme weekend som
pressemeddelelsen blev frigivet. Et trist bevis
pd relevansen af opmaerksomheden.

Bedre koordination mellem Jernbane
Tidende og HAMU

Jernbane tidende bringer ofte artikler der
vedrgrer arbejdsmiljg. P3 det seneste har der
veere artikler og omtale der kunne have veere
drgftet i HAMU fgr det blev til en artikel.

Simon Bauer der er redaktgr pd Jernbane
Tidende og jeg er enige om, at HAMU

orienteres om arbejdsmiljg problematikker fgr
de omtales i Jernbane Tidende, hvor det
vurderes om det er emner vi skal drgfte her —
altsd en bedre fremtidig koordination mellem
Jernbane Tidende og HAMU.

Temadagen d. 25. oktober i Odense
Jeg har reserveret lokaler til Temadagen pa

Comwell H.C. Andersen Odense.

Desuden har jeg spurgt om Morten Skov
Christiansen der er nzestformand i FH, om
han vil &bne konferencen, hvilket han har
takket ja til, det er jeg rigtig glad for, da et at
Mortens ressortomrader netop er
arbejdsmilja.

Der ud over sd skal der sammensztte et
program til dagen. Jeg har en aftale med en
kontakt i BAU (Branchearbejdsmiljgudvalget),
idet jeg har faet at vide at der i BAU regi, er
en rest pulje vi kan sgge midler i.

Disse rest midlerne er gremaerket til “Vold og
trusler”, hvilket er i forlaengelse med
undersggelsen der lige er blevet afviklet om
netop vold og trusler. Derfor kommer en del
af temadagen til at omhandle emnet vold og
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trusler, der jo desveerre er at stort aktuelt
problem.

Et andet vigtigt emne pa temadagen bliver
0gsd samarbejdet mellem tr og amr.

Stadig stgjproblemer pd Odense Letbane
Det star tilsyneladende stadig slemt til med

arbejdsmiljget (stgj) pd Odense letbane,
hvilket fremgik af en telefonsamtale jeg havde
sidst i december. Derfor havde jeg

aftalt jeg et mgde hos dem d. 2. januar, da
jeg vurderede at det var alvorligt. Desvaerre
blev mgdes aflyst samme dag. Jeg har skrevet
og prgve at aftale et nyt mgde, men har hidtil
ikke modtaget et svar.

Fortsat bemandingsproblemer i BDK OC

og OCK
Formelt er det faglig sekretaer Henrik Kjaller

der er ansvarlig, da det er hans ressort-
omrade, men jeg har startet sagen og har
veeret med til mgderne. Vi er i god dialog med
ledelsen, men problemerne med at skaffe den
forngdne Igsning ved anseettelser og
uddannelse af mandskab til at betjene begge
kontrolrum er store. Vi fglger sagen taet og
der er aftale mgder hver 2. méned. Sagen er
ogsa pa dagsordenen til diverse dialog mgder
med BDK’s ledelse.

Adgang til spor, eller er der?
Medlemmer hos BDK oplever at det er et

problem at f& sikker adgang til spor ved
diverse sporarbejde, bade akutte og planlagt
vedligeholdsarbejde.

I forvejen er adgang til spor et problem fordi
der er langt mellem steder hvor der er adgang
til spor, hvilket medfarer at vores medlemmer
der arbejder her, ggr det under szerlige
uhensigtsmaessige forhold.


https://fho.dk/blog/medarbejder/morten-skov-christiansen/
https://fho.dk/blog/medarbejder/morten-skov-christiansen/
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Men de steder hvor der er adgang til spor er
ofte tilgroet og adgang til spor er generelt
ikke vedligeholdt. Det er en problemstilling vi
felger op pa i HAMU.

Plakat med opmeaerksomhedspunkter
DIf starter en produktion af en plakat der
med piktogrammer og kortfattet tekst den
beskriver hvad man skal vaere opmaerksom
pd, hvis man skulle vaere sa uheldig at
komme ud for en arbejdsskade.
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Et k//p fra p/akaten

Inden plakaten seettes i produktion, sd bliver
den tilrettet af arbejdsskade behandler Mikael
Kristensen, socialrddgiver Lone Kaczmarek og
jeg, sa den er helt opdateret.

Plakaten har vi venligst faet lov til at gare til
vores egen af Martin Nielson, der er
arbejdsmiljg konsulent i Vagt &
Sikkerhedsfunktionaerenes
Landssammenslutning, hvilket vi er meget
taknemmelige for.
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Hvem modtager referater og HAMU
UPDATE?

HAMU har besluttet at referater fra HAMU-
mgderne sendes til HAMU medlemmerne og
omrédegruppeformaend.

HAMU UPDATE (pd baggrund af referaterne)
sendes til samtlige amr og til
omrédegruppeformaend.

Planlagte mgder i HAMU

d. 1. marts, Jernbanekonference
d. 15. marts

d. 17. maj

d. 16. august

d. 18. oktober

d. 25. oktober, temadag

d. 7. december

Med venlig hilsen

Frank Johansson
Faglig sekretaer

Sgndermarksvej 16
2500 Valby

www.djf.dk / 36132500
fi@dif.dk / 61106488


http://www.djf.dk/
mailto:fj@djf.dk

