JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedenneevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Jernba-
neoverenskomsten for en 2-4rig periode. Aftalen indgfr i et samlet maglingsforslag, sa-
fremt et sddant fremsettes af forligsmanden. Fremseettes et samlet maeglingsforslag ikke,
traeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pi eventuel
beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love, Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder
narvarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om afstemning udszttes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa fem-

tedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse

udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Forsideprotokollat

Protokollat om Pensionssatser

Protokollatet om Lenforhold og betalingssatser

Protokollat om Overvigning af natarbejde

Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og

vejledningsmateriale om natarbejde

Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Protokollat om Gravides natarbejde

Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samar-

bejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten

9 Protokollat om Bilag om uddannelsesreprasentanter

10  Protokollat om Uddannelse i opsigelsesperioden

11 Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

12 Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent
pé atholdelsestidspunktet

13  Protokollat om Pensionsoverfarsel

14  Protokollat om Andring af bestemmelserne om barsel

15  Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

16 Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkir i Den Europaeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

17  Protokollat om Udvalgsarbejde vedrerende tydeliggarelse af len

18  Protokoilat om Kompetencer til fremtidens jernbanebranche

19  Protokollat om Fritvalg for nyoptagne virksomheder

20  Protokollat om Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

A
For DI qu’ré"ﬁske}%ist I1v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension
1 Jernbaneoverenskomstens § 10.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pet.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at ar-
bejdstagerbidraget udger 2,0 pet.

P3 den baggrund indszttes i § 10 folgende som afsnit 2:
"Andring pr. den 1. juni 2023:
Medarbejderen er fra det fyldte 18. r omfattet af en pensionsordning 1 Pension
Danmark, der udger 12,0 %, hvoraf arbejdsgiveren betaler 10 % og lenmodtage-

ren 2%.

Herefter bliver afsnit 3 til afsnit 4 og sa fremdeles.

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For Dansk Jernbaneforbund




- JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Lenforhold og betalingssatser

§ 6. Lon
Satsstigning pa grundlen, jf. lenblad bilag 1:
Basislen pr. 1. marts 2023 forhajes med kr. 6,00 pr. time
Basislen pr. 1. marts 2024 forhgjes med kr. 5,75 pr. time
§ 8. Tilleg
§ 8, stk. 1. Forskudt tid
Forskudttidssatsen forhajes med kr. 1,41 pr. 1. marts 2023 og kr. 1,15 pr. 1. marts 2024.

Satsen for manglende varsel forhajes med kr. 1,76 pr. 1. marts 2023 og kr. 1,43 pr. 1. marts
2024.

§ 9. Fritvalgskonto

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet., point, sé-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pet. af den ferieberettigende lon til medar-
bejderens Fritvalgskonto.

Kgbenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskopagc Iv/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Overvigning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuveerende afrapportering pé store virk-
somheder vedrgrende gennemforelse af helbredskontrol, jf. bilag 6 i Jernbaneoverens-
komsten.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsé at omfatte de tiltag vedr. NFA’s anbe-
falinger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

Pa den baggrund erstattes eksisterende tekst i bilag 6, femte afsnit med felgende tekst:

“Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskon-
trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de prin-
cipper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

Parterne er enige om, at ovenstdende kan draftes i virksomhedens Samarbejds-
udvalg én gang drligt, medmindre det lokalt aftales, at draftelsen sker i virksom-
hedens Arbejdsmiljoudvalg.”

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

FODDI Overenskoﬁ) /t]I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale
om natarbejde

P& baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i overens-
komstperioden nedsettes et udvalgsarbejde, der omhandler nedenstiende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulyk- .
ker ved natarbejde inden for de omfattede omrader.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarhejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA's

anbefalinger folges.

Sarlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som

ikke lever op til NFA’s anbefalinger, herunder
- Minimumstjekliste til kortleegning af seerlige risikofaktorer ved natarbejde

- Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med ud-
arbejdelse af handlingsplaner.

Uddannelse
Drafte behovet for felles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsreprasentan-

ter, arbejdsmiljerepraesentanter samt virksomhedsrepreaesentanter i virksomheder med
natarbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsri-
sici — evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljeudvalg inden for parternes
overenskomstomrader.

Opdatering af feelles materialer
Opdatering af relevant informationsmateriale om natarbejde og helbredskontrol i regi af

BAU, herunder BAU Transport og Engros pjece om natarbejde og helbredskontrol.




Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spergeskema mv. til brug for szrlig helbredskontrol
af natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udfgrer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbe-
falinger. Disse minimumskrav udmentes i en organisationsaftale.

Parterne er enige om at inddrage resultaterne af tilsvarende udvalgsarbejder pi andre
overenskomstomrader i udvalgets arbejde. For s& vidt angar ovenstiende temaer, afsluttes
udvalgets arbejde senest 31. december 2024.

Information

Desuden dreftes behovet for feelles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vej-
ledningsmateriale om tiretteleeggelse af natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af
dette materiale—evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljgudvalg inden
for parternes overenskomstomréader.

Kebenhavn, 8. marts 2023.

For DI Overenskorn tIv/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

Y

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Jernbane-
overenskomsten.

Ibilag 6 til Jernbaneoverenskomsten indszttes et nyt stk. 2 efter sidste afsnit i bilaget:
Der indszttes felgende tekst:

*Stk. 2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst g timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen,

drafte, om man lever op il NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter labende en gang
om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzndret, herunder reglerne om helbredskontrol i § 2 stk. 3 eller dette bi-
lags stk. 1.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke folges, settes folgende szrlige aktiviteter i

8




veerk for medarbejdere, huis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drilig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Deter obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-

trollen hvert andet dr
ii.  Fordenatarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet hel-

bredskontrol

b. Gennemforelse af en drlig serlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlegning af risici ved natarbejde
it.  Vurdering af risici ved natarbejde
til.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:
DIO I og Dansk Jernbaneforbund er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbe-
faling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske

risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse § 8, if. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over t nattevagt om ugen bliver omfattet
af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil veere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

I bilag 6 til Jernbaneoverenskomsten indseettes i forleengelse af ovenstiende et nyt stk.
med folgende overskrift og tekst:

7Stk. 3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, sé pdgaldende hajst arbejder en nattevagt om

ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sd pagel-
dende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbe]-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens § 22, stk. 1. Der er udelukkende tale omn en betalingsregel, som geelder
uanset medarbe;derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
Jraveaer for eurige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Note: For s3 vidt angér ovenstiende @ndringer og tilfgjelser til Bilag 6 til Jernbaneover-
enskomsten henvises endvidere til Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om natarbejde.




Den eksisterende tekst i bilag 6 bliver til bilagets stk. 1.

Protokollatet er gzeldende fra 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For Dansk Jernbaneforbund

Al
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde

DIO I og Dansk Jernbaneforbund er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbe-
faling, s gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsztter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet
af Barselslovens § 6, stk, 2, nr. 2, og at der siledes vil veere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Hyvis forudseetningerne er opfyldte, geelder falgende:

Nar virksomheden er underrettet om eller p4 anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges
udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, s§ pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pagaeldende med-
arbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfore medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
i Jernbaneoverenskomstens § 18, stk. 2.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzlder uanset medarbejderens ancien-
nitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1

om ugen.

Kebenhavn, den 8. marts 2023.
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samar-
bejde pa virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne be-
tydning og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer til-
lidsrepreesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige
om, at det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse
af tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidgrepreesentanter i arbejdstiden

Der tilfejes et nyt afsnit i Jernbaneoverenskomsten § 32, stk, 2, som nyt 2. afsnit, med
folgende ordlyd:

*Valg af tillidsrepraesentanter foregdr 1 arbejdstiden. De naermere omstandighe-
der for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa bruger-

virksomheder.

Qrganisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke mi lzegges hindringer i vejen for organi-
seringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte med-
arbejdere.

Som nyt andet til fjerde afsnit i Jernbaneoverenskomsten § 32, stk. 4, tilfagjes falgende:

"Parterne md tkke lzegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejder-
nes organisering.

Tillidsreprsesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med modet er at orientere om tillidsreprasentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Dansk Jernba-
neforbund. Pd virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbej-
dere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesen-
tanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan traffes
lokalaftale om andre ordninger.

Medet planlegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige for-
hold.”

13




Jernbaneoverenskomsten § 32, stk. 4, andet afsnit, bliver herefter til § 32, stk. 4, femte
afsnit, og sa fremdeles:

Kabenhavn, den 8. marts 2023,

For DI Overenskomst Jv/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksom-

heden og tillidsreprazsentanten

Parterne er enige om, at nedenstiende tekst erstatter teksten i bilag g i Jernbaneoverens-
komsten:

“Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgeo-
rende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse p& deres arbejdsvil-
kdr. Parterne har derfor en fzlles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale
parter fungerer s godt og konstruktivt som muligt.

Pé den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsat-
tes et udvalgsarbejde, der har til formal at belyse, herunder at forsege at frem-
komme med eksempler pd det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, huis
det er muligt, opstille guidelines — anbefalinger — der kan bruges som inspiration

for virksomheder og tillidsrepraesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

For/DI Overenskorfst 1v/Pl
/) e

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsd skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsreprasentant kan understottes.
Samtidigt skal udvalget drafte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for re-
kruttering af tillidsrepraesentanter pa Jernbaneoverenskomstens omréde.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en underso-
gelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets draftelser. -

Parterne aftaler den nermere finansiering.

Parterne aftaler desuden narmere om opstarten og afslutningen pa udvalgsar-
bejdet.”

Kobenhavn, den 8. marts 2023.

For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Bilag om Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddan-
nelse ved, at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsre-
prasentant kan udpege en uddannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesre-
praesentanten omfattes ikke af Jernbaneoverenskomstens § 32.

Der indszettes 1 Jernbaneoverenskomsten falgende nye bilag:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pd virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes besternmelser, og herunder vare sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten
bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lzrlinge og
elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kobenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT
om
Uddannelse i opsigelsesperioden

Parterne er enige om tilfgje et nyt afsnit som andet sidste afsniti § 26, stk. 4 med folgende
tekst:

"Medarbejderen er endvidere berettiget til yderligere to ugers kurser i opsigel-
sesperioden. Det er dog en forudsztning herfor, at virksomhedens udgifter hertil
daekkes fuldt ud af offentlig lontabsgodtgerelse samt stotte fra Jernbanernes Sa-
marbejds- og Udviklingsfond. Sdfremt fonden ikke tildeler midler hertil, bortfal-
der denne ret.”

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om databeskyttelse
Parterne er enige om at folge med i udvalgsarbejdet om databes‘kyttelse jf. protokollat 16 i

Fzllesoverenskomsten samt drefte eventuelle konklusioner herfra.

Kobenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst I;V/ DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.12

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i fe-
rielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa aftholdelsestids-
punktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan
indgA aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pd den enlkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og prin-
cipperne i ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 41 § 14 1 Jernbaneoverenskomsten ind-
sattes folgende tekst:

*Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd
forskud samt princippel i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pd afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig
og kan alene indgds med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal fe-

riedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets

udiab.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratradelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden
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dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vea-
sentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit ansattelsesforhold pé
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske mod-
regning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgoarelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har fdet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have fdet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie
pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en endring af arbejdstiden med-
forer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pd
Jorskud.”

Kagbenhavn, den 8. marts 2023.

For DI OverenskomstI v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverfarsel

Parterne er enige om, at der som nyt stk. 31 § 10 i Jernbaneoverenskomsten, indsaettes:
“Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfert til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s@ midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfersel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtagt p& mere end 60.000 kr.”

Kabenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskol,’{xst Iv/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Aindring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmel-
sen 1 Jernbaneoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1, juli 2023 at fulge pr1nc1pperne i overgangsordningen ind-
gdet mellem DA og FH om betaling under fraveer pi grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstaende, er der enighed om, at der i Jernbaneoverenskomsten indsattes
et folgende tekst for § 18, stk. 1 i Jernbaneoverenskomsten:

“For born fadt eller modtaget 2. august 2022 eller senere glder fol-
gende:

Overenskomstparterne enige om at falge principperne i overgangsordningen
indgdet mellem DA og FH om betaling under fraveer pd grund af grav:d:tet og
barsel”

Der er enighed om, at der i Jernbaneoverenskomsten indsattes et nyt § 18 a:
”§ 18 a. Barsel

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder falgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har ¢ mdneders an-

ciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravzer pd grund af graviditet i op til
4 uger for forventet fadselsﬁdsPunkt (for: graviditetsorlou). Endvidere betales til samme
medarbejder len under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsoriov).

Til adoptanter udbetales lont under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er beremget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsat-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
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Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forzlder i op til 2 uger
i forbindelse med fodslen (for: faedreorlov).

Note: Den krzevede anciennitet pd 9 mdneder efter ovenstdende stk. 1 og 2 behaver ikke
at veere optjent i et uafbrudt ansattelsesforhold. Tidligere anciennitet en medarbejder

mdtte have optjent hos virksomheden skal sdledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den
konkrete anciennitet.

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under
orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forzeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmaerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §
10, stk. 3.

Stk. 4. Lonnen svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebdret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med lan efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Stk. 5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglernei § 2, stk. 2.”

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

nskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.15

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhejet pensionsbidrag i Jernbaneover-

enskomsten, jf. nuvarende § 18, stk. 2, skal tilpasses.

Som falge af ovenstiende er der enighed om, at der som nyt stk. 31 § 10, i Jernbaneover-
enskomsten, tilfajes folgende:

"Pension under 10 ugers orlov

Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder falgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 18 a, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt.
Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned:  18,45/2.957

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned:  3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 22,14/3.549"

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

Overensmst Iv/DI ' For Dansk Jernbaneforbund
, O .
/ g /'7 VN {
4 7 on \'Ji'( L \(/(/ C .
o A A '

24




JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europeeiske Union (arbejdsvilkérs-
direktivet)

DI Overenskomst I og Dansk Jernbaneforbund har indgiet nedenstiende aftale med hen-
blik pd implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkirsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilk&rsdirektivet i Jernba-
neoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser i Jernbaneoverenskomsten sendres i
overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttrae-

delse.

Parterne er enige om, at Jernbaneoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direkti-
vets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naervaerende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Jernbaneoverenskomsten.

Parterne er enige om at indszette falgende formulering som et nyt bilag (*) i Jernbaneover-
enskomsten.

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Forméilet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gen-
nemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne

sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomsten,
jt. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomsten, og som har et ansat-
telsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennem-
snitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger, er ikke om-
fattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksom-
hed, koncern eller enhed, medregnes 1 nevnte 3 timers gennemsnit.
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Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszttelsesforhold,
hvor der ikke far ansaettelsesforholdets start er fastsat en garanteret mangde betalt ar-

bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkirsdirektivets artikel

2)

a) “Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlzeggelse af, p4 hvilke klokkeslazt og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra

arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
Méden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelzegges efter et bestemt man-

ster, som fastleegges af arbejdsgiveren.
§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkérsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kreves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen 1 et eller flere do-
kumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og mod-

tagelse.
§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste vilkr i ansattelses-
forholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og gives inden for fal-
gende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller 1| Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig ud-
fores, oplysning om, at lanmodtage-
ren er beskaftiget pé forskellige ste-
der eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedsade eller

arbejdsgiverens adresse,
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Anszttelsesforholdets begyndelses- | Individuelt 7 kalenderdage
| tidspunkt.

26




Anseettelsesforholdets  forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansatielse.
Vikaransatte: brugervirksomheder- | Individuelt 1 maned
nes identitet, nar og sa snart denne
er kendt.
Varigheden af og vilkirene for en | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
eventuel provetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som arbejds- | Kan gives ved hen- | 1 maned
giveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Lenmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved hen- | 1 mined
hensyn til betalt ferie eller andet fra- | visning til lov, kol-
ver med len. lektiv aftale mv.
Varigheden af lgnmodtagerens og | Kan gives ved hen- | 1 mined
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler el- | visning til lov, kol-
ler reglerne herom. lektiv aftale mv.
Den gzldende eller aftalte len, som | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
lonmodtageren har ret til ved ansat- | visning til lov, kol-
telsesforholdets pabegyndelse, og | lektiv aftale mv.
tilleeg og andre londele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens udbeta-
lingsterminer.
Den normale daglige eller ugentlige | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger | visning til lov, kol-
for overarbejde og betaling herfor | lektiv aftale mv.
og, hvor det er relevant, ordninger
for vagtaendringer.
Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lenmodta-
geren om:
1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af garan-
terede betalte arbejdstimer og beta-
ling for arbejde, som udferes ud over
disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage, hvor
lonmodtageren kan pélegges at ar-
bejde, og
3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.
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N Angivelse af, hvilke kollektive over- ; Individuelt 1 méned
enskomster eller aftaler der regule-
rer arbejdsforholdet. Hvis der er tale
om overenskomster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for virksomhe-
den, skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pagaldende
overenskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved hen- | 1 méned
Identitet af sociale sikringsordnin- | visning til lov, kol-
ger, som modtager de sociale bidrag, | lektiv aftale mv.

der er knyttet til anseettelsesforhol-
det, og enhver beskyttelse i forbin-
delse med social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere doku-
menter, jf. § 3, og 1 overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om ®ndringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor sendringen treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke @ndrin-
ger, der blot afspejler en &endring i love, administrative eller vedtzegtsmaessige bestemmel-
ser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlems-
stat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden fol-
gende uger, skal medarbejderen have felgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i ndlandet skal udfe-
res, og arbejdets forventede varig-

hed.
B Den valuta, som lannen udbetalesi | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrerende arbejdsopga-
verne
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D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjemlan-
det godtgares, og i bekraeftende fald
vilkirene for medarbejderens tilba-
gevenden til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden
have folgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
a ningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er be- | Kan gives ved henvisning | Inden afrejse

rettiget til 1 overensstemmelse med | til lov, kollektiv aftale,
geeldende ret i veertsmedlemsstaten. | udstationeringslandets
officielle nationale web-

sted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer udsta-
tioneringen, og eventuelle ordninger
for godtgerelse af udgifter il rejse,
kost og logi.
C Linket til det centrale officielle nati- | Individuelt Inden afrejse

onale websted, der er etableret af
vaertsmedlemsstaten/vaertsmed-
lemsstaterne 1 henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Sifremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbej-
deren rettidigt, kan bod ikke palsegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medar-
bejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er.enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kom-
petent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse
imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilk&rsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved,
at tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Jernbaneoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 be-
handles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesn®vnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet arti-
kel 18)
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Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for for-
anstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for af-
skedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrun-
delse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejde-
ren udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at

bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold. ‘

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tiltzenkt nogen @ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelses-
beviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtgarelse
for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvitkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokolla-
tets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 4 og 7 pid anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de
nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sndrer ved forudsatningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neerverende
aftale, drefter DI Overenskomst I og Dansk Jernbaneforbund konsekvenserne heraf med
henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lov-
meessigt muligt.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152
af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet zendres.

-Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette:
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i

selve overenskomsten eller i en seerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pé
~ normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kobenhavn, den 8. marts 2023.

For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDILINGERNE 2023 Nr. 1v

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde vedrerende tydeliggorelse af len

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har vaerdien af andre Ignelementer end
normaltimelgnnen veaeret stigende. Den angivne timelen i bilag 1 i overenskomstens sar-
bestemmelser er derfor ikke identisk med overenskomstens samlede timelgn,

For eksisterende medarbejdere og ansggere, der sgger ansattelse inden for overenskom-
sten, kan det vaere en udfordring at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad den samlede
len inklusiv alle landele, herunder serlig opsparing og pension, udger. I forbindelse med
rekruttering af medarbejdere kan det for arbejdsgiverne ogsa vare fordelagtigt at kunne
pévise overenskomstens samlede lan.

P4 denne baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et ud-
valg, der har til form4l at udarbejde konkrete forslag til, hvordan parterne kan tydeliggare
overenskomsternes samlede lon.

Udvalgsarbejdet skal vaere tilendebragt ved udgangen af december 2024.

Aftaleparterne stiller sekretariatsbistand til rdighed for udvalget.

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr, 18

PROTOKOLLAT
om

Kompetencer til fremtidens jernbanebranche

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor be-
tydning for jernbanebranchens muligheder for at tiltreekke og fastholde medarbejdere
samt udvikle virksomhederne.

For at sikre en sammenhzangende indsats er der enighed om, at der indszttes et nyt bilag
i Jernbaneoverenskomsten med nedenstiende tekst:

“Bilag (*) Kompetencer til fremtidens jernbanebranche

De faelles bestraebelser pd at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne
om nedvendigheden af en falles uddannelsesindsats fortssettes.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element i at
stkre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enig-
hed om, at dette er et feelles ansvar, og at bdde medarbejdere og virksomheder bar
meduvirke til at sikre relevant efteruddannelse for nuvarende medarbejdere.

FParterne finder, at stottemulighederne fra Jernbanernes Samarbejds- og Udvik-
lingsfond (JSU) ber bruges til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesni-
veauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere bor rustes
yderligere med kompetencer til den grenne og digitale omstilling. Parterne gnsker
et steerkt fokus pd uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Parterne er
enige om, at arbejdet i Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR) fortsat skal
Jfolusere pd at sikre et relevant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannel-
ser til branchen, s& erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for
bade medarbejdere og virksomheder samt fortsat vil veere et vaesentligt bidrag til
at hgjne kompetenceniveauet t branchen.”

Kebenhavn, den 8. marts 2023.
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For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder

I Jernbaneoverenskomsten, “Bilag 13. Nyoptagne virksomheder”, &2ndres stk. 1, afsnit 2-5 un-
der overskriften “"Optrapning af bidrag til fritvalgskonto” til felgende:

"Virksomhederne kan i den ferieberettigede lon, fradrage det pé indmeldelses-
tidspunktet gzeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 9, fraregnet 2,0 procentpoint
(fra 1. marts 2024 4,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgs-
konto efter § 9, fraregnet 2,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,0 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden
ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § o.

For sd vidt angdr de 2,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som felger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Jernbaneforbund om
virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 0,5 pct. (fra
1. marts 2024 1,0 pet.) i bidrag til fritvalgskonto.

* Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024
2,0 pct.) i bidrag 4l fritvaigskonto.

» Senest 2 dar efter skal virksomheden indbetale 1,5 pet. (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

o Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024
4,0 pct.) 1 bidrag til fritvalgskonto.”

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN y

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond

Parterne er enige om, at Jernbaneoverenskomstens bilag 10, tredjesidste afsnit, erstattes med
felgende formulering:

"Virksomheder omfattet af Jernbaneoverenskomsten imellem DIQ I (JA) og Dansk Jernba-
neforbund bidrager med kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 bidrager de
med kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime. ”

Parterne er enige om, at JSU skal have fokus pé at styrke de grundleggende fardigheder, s&
medarbejderen har kompetencer til at medvirke til den gronne og digitale omstilling,

Kebenhavn, den 8. marts 2023.

For DI Overenskomst 1 v/DI For Dansk Jernbaneforbund
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om
Korrigering af protokollat nr. 14 om @ndring af bestemmelser om barsel

Parterne er efter fornyclsen af Jernbaneoverenskomsten den 8. marts 2023 blevet
opmarksomme pé, at der er sket en fejl i forbindelse med udarbejdelsen af protokollat nr, 14
om @ndring af bestemmelser om barsel. '

Som felge af ovenstiende, er der enighed om, at der i stedet for det nye § 18 a i protokollat nr.,
14 indsattes et nyt § 18 a med folgende ordlyd:

”§ 18 a. Barsel

For bern fadtleller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders

anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pd grund of graviditet i op til
4 uger far forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fravaer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudszining for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget Hl refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre,
nedszttes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foraelder i op til 2 uger

{ forbindelse med fodslen (for: faedreorlov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lan under
orlov i indtil 24 uger (for: forzeldreoriov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.
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De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forzldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftules.

Anmerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §
24.

Stk. 4. Lonnen i stk. 1 0g stk. 2 svarer til grundtimelonnen uden yderligere tillzeg. Lonnen
i stk. 3 svarer il fuld lon.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 0g 3 varsles med 3 uger.

Kebenhavn, den 15. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Jernbaneforbund




