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Bem=rkninger til aftalen:

Bem:erkninger til § 3

Der kzgges vagt pd., at der skabes en sammenhzng mellem lon- og personalepolitik, herunder f.eks.
hensyntagen til ligelon. Det er derfor vigtigt. at def gives tillidsrepraesentanter og de lokale ledere
gode muligheder for at indga aktivt i anvendelsen af det nye lonsystem, idet det i den forbindelse
tilstrzbes, at forhandling af eventuelie kvalifikations- og funktionstillzg sker pa det ledelsesmassige
niveau, hvor kendskabet til den enkelte medarbejder er storst.

Lensystemet skal fungere som en af de motivationsfakiorer, der kan understotte gode resultater og
personalepolitiske mal.

Lgnsystemel skal viere med til at udvikle og fastholde kvalificerede og motivérede medarbejdere samt
tiltrekke nye.

Bem=rkninger til § 3, stk. 1

Hvis der indgas aftale om, at et tilleg ydes ti ansatte, der ilar_genngm'fo_r; €t givent kursus eller en
given eftefuddannelse, bor alle i den pfiga:ldende:pér'son'alegruppe, for hvem kurset/efteruddannélsen
er relevant, hiave adgang til at gennemga kursei/efreruddannelsen.

Tillzeg gives pa det tidspunkt hvor betingelserne for ydelse af tilleg er til stede.

Eksem'pl'er_ _pé_krit_erier ti arivendelse ved forhandling om fastszttelse af funktions- og
kvalifikationstillzg fremgar af bilag 1.

Funktionstilleg ydes, med mindre andet aftales, s lenge funktionen varetages.

Tillidsreprasentanter skal havé samme adgang til funktions- og kvalifikationstillzg, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.
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Organisationsaftale meliem Banedanmark og Dansk Jernbaneforbund

Nedenngvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organtsationer (QAQO}.

Paragraferingen er overenssteinmende med Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og OAO.

§ 1. Dxkningsomride
Organisationsaftalen er galdende for

a. medarbejdere, der ansattes son ufaglerte medarbejdere med banetekrisk viden (sparteknisk
uddannelse), brovagter og sporsvejsere.

Der henvises til graznseaftale mellem DJ og 3F vedr. overflytning til nervaerende
overenskormnst.

b. wmedarbejdere der anszites som maskinkorére.
c. medarbejdere, der anszites som:

Korestromstekriikere
Sikringsteknikere
Omformerteknikere/Koblingsledere
Faglzrte sporteknikere (banetekniker)

0g soin har geiinemgdet en jernbaneteknisk uddannelse pa 6 maneder (omformertekniker dog
18 maneder).

d. medarb_ejdere der udforer ledelsesopgaver, som hidtil er varetaget af medarbejdere mad
folgende stillingsbetegnelser:

Anlegsmestre
Banemestre
Brofogeder
Korestromsmestre
Sikringsmestre
Svejsemestre
Fagarbejdsleder
Fagspecialist
Produktionsleder

Stk. 2. Medarbejdere, der anszttes i henhold til § 1. litra d felger funktion®rlovens regler.

§ 2. Ans=ttelse

Medarbejderne skal opfylde de for deres stilling fastsatte helbredskrav. Det vil freméé af
ansattelsesbrevet. om den pageldende stilling har serlige helbredskrav.
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§ 3. Lonsystemet

Lonsystemel er etableret som et basislonsystem med en basislon, der kan suppleres med funktions-
og/eller kvalitikationstilizg mv.

Stk 2. Basistonninger angives i &rligt grundbelob 1 31, marts 2012 niveau,

a. Basislonnen i gruppe 1 gxlder for ufaglerte niedarbejdere med baneteknisk viden eller
medarbejdere, som ikke kan henfores tif gruppe 2.

Basislonnen i gruppe | udgor pa drsbasis:
Grundbelob i 31, marts 2012 niveau
kr. 244.786

Omregnet til aktuelt niveau i. februar 2021
kr.269.806

b. Basislennen i gruppe 2 gelder for maskinkerere.

Basislonnen i gruppe 2 udgor pa &rsbasis
Grundbelob i 31, marts 2012 niveau
kr. 263.210

Omregriet til akruelt niveau 1. februar 2021
kr. 290.113

c. Basislonnen i gruppe 3 gelder for medarbejdere med baneteknisk viden som udforer faglar
arbejde.

Basislonnen i gruppe 3 udgor pa arsbasis:
Grundbelab i 31. marts 2012 niveau

kr. 286.899 i Provinsen

kr. 295.190 i Hovedstaden

Omregnet til aktuelt niveau I . februar 2021
kr: 316.223 i Provinsen
kr. 325.362 i Hovedstaden

Loitrin 2 omfatter faglerte sporteknikere (tidligere benavnt banehdndvaerkere),
karestromsteknikere og sikringsteknikere som har ferdiggjort grunduddannelsen.

d. Basislonneni i gruppe 4 gzlder for ledere, jf. § 1, stk. 1, litra d eller hojere stillinger som har
selvsteendigt ansvar for funktioner og medarbejdere,

Basislonnen i gruppe 4 udger pi &rsbasis:
Grundbelob i 31. marts 2012 niveau
kr. 309.272

Omregnet til aktuelt niveau 1. februar 2021
kr. 340.883

Stk. 3. Deltidsansatte aflonnes forholdstassigt
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§ 4. Ans:ettelsesanciennitet

Som almindelig regel geelder, at anszttelse i Banedanmark medregnes soin anseitelsesancienditet.

Stk. 2. Ved overgang efter ansogning til ansattelse i en anden stilling inden for Banedanmark kan der
aftales {ny) provetid, inden for hvilken tidligere erhvervet ans®ttelsesanciennitet ikke har betydning
for opsigelsesvarslets lazngde.

Sth. 3. Ved afbrydelse af beskee(tigelsen ved Banedanmark som folge af arbejdsmange! medregnes
tidligere beskeftigelse i ansettelsesancienniteten, sifremt afbrydelsen er under 5 ar.

Stk. 4. Safremt niedarbejdereri selv er skyld i afbrydelsen {herunder selv har onsket at forlade
tjenesten for at soge andet arbejde eller lignende) medreg_nes tidli_gerc beskzftigelse i
anseftelsesancienniteten kun sdfremt afbrydelsen er pd under 60 dage.

Stk. 5. 1 tilfelde af arbejdsmangel opsiges de overtallige medarbejdere efter konkret vurdering,
Hervinder indgar Banedanniarks mulighed for at skafte anden beskaftigelse i Banedanmark, samt
hénsynet til de pAgzldendes anciennitet.

§ 9. Arbejdstid

Medarbéjderne er omfattet af de til enhver tid _gzeldende aftaler om arbejdstid for fjenestemand i

staten.

Stk. 2. Medarbejderne er ligeledes omfattet af aftalen o visse aspekter i forbindelse med
tilrgtteleggelse af arbéjdstiden.

§ 16, Opsigelse

Medarbejdere omfattet af denine organisationsaftale er omfattet af de i Fallesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og OAO fastsatte regler om opsigelse.

Stk. 2. Der kan i det enkelte anszttelsesforhold aftales provetid.

§ 22. Arbejdstej og vellzerdsforanstaltninger

Til alle omfattet af denie organisationsaftale udleveres arbejdstej efter behov. SAfremt arbejdet tillige
nodvendiggor personlige viernemidler. udleveres sidanne efter behov.

Stk. 2. De nermere retningslinjer for udlevering af arbejdstoj og personlige vaernemidler fastlegges i
Banedanmarks enkelte forrethingsomréder og enheder’i samarbejde med medarbejdernes faglige
organisationer.

Stk. 3. Banedanmark er ansvarhyg for, at der anvises medarbejderne skur eller andet passende
opholdsrum, jf. Arbejdsministeriets bkg. nt. 589 af 22, juni 2001 om indretning af bygge- pladser og
lignende arbejdssteder i henhold til fov om arbejdsmiljo.

Stk 4. Ved arbejder der ikke vedvarer ud over 3 dage, samt hvor det i praksis er umuligt at opstille
skur, er Banedanmark berettiget til ikke at opstille sddanne, men betaler i 53 fald en erstatning p4 39
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koo promand (31, marts 2012 niveaw) pr. arbejdsdao sifremt der falder mindst | spisepause i den tid af
arbejdsdagen, hvor del ikke kan anvises skur.

Stk 5 Safremt afstanden mellem arbejdsstedet og skuret averstiger 100 m. mf arbejderne ved
spisepauserne, dersom de indtager deres maltid i skuret, tilbagetzgge den overskydende vejlangde i
arbejdstiden med benyttelse af de transportmidler, der mitte viere til rddighed.

Stk. 6. Banedanmark sorger for opvarmning og rengoring af skuret/opholdsrummet.

§ 38, Ikraftiredelse og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2021 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024, Aftalen ophzver samtidig den tidligere
organisationsaftale mellem Dansk Jernbaneforbund og Banedanmark af 1. april 2018.

Dato og underskrift

Dato: 26.02.2021 P4 vegne af Banedanmark

Chnstma Lundgren
Omradechef, HR. Personale, Forhandling & Jura

Dato: 245.02 . 2021 PA vegne af Dansk Jembaneforbund

Henrik Horup /
Forbundsformand
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved forhandlinger
om fastszttelse af funktions- og kvalifikationstillzg.

Eksempler pd kriterier for kvalifikationstilleg:

- Efter- og videreuddannelse

- Relevant kompetencegivende uddannelse,

- Arbejdskendskab, herunder erhvervsetfaring af betydning for udforelsen af jobbet
- Fleksibilitet, herunder jobrokering og jobbytte

- Arbejdskvalitet

- Selvstendighed i jobbet

- Samarbejde og social ansvarlighed

- Balancen 1 forhald til tilsvarende stillingér pa det ovrige arbejdsmarked

- Rekruttering og fastholdelse

Eksempler pa kriterier for funktionstitlzeg:

- Specialistfuriktioner

- Ledelseskomipetence/finktion, herunder personaleledelse
- Maskinforing

- Selvstyrende grupper

- Kompleks opgavevareiagelse

- Oplarings- eller uddannelsesfunktioner

- Omstillings- og udviklingsopgaver

- Projektdeltagelse ' :

- Planlzgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver

- Lagerstyring/indkeb

- Kompensatiori fot serlige ulempei og/eller serlige forpligtelser

Ekse_mplerne er ikke udiommende, idet and_re kriterier, som parterne er enige om, ogsd
kan legges til grund for udmontning af funktions-/kvalifikationstillzg.

Der bor vaere en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor,
hvorfor de kriterier. som ligger til grund for tillzeg, bor fremgd af hver enkelt aftale.
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