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§ I. Overenskomstens daekningsomrade

Stk. 1. Overenskomsten tager udgangspunkt i, at firmaet Contec Rail ApS er et entreprengr og godsfirma,
som arbejder med service- og vedligeholdelsesarbejde inden for tog-/jernbanebranchen.

Stk. 2. Denne overenskomst gaelder for lokomotivfgrere, baneteknikere, SR 1 og SR 2, arbejdsledere, fgrere
af arbejdskaretgjer (FAK), vagter, sikringsteknikere, kgrestrgamsteknikere samt arbejdskraft indlant fra
udlandet.

Stk. 3. For overenskomstparterne er Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere &ndringer. mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark geldende.

§ 2. Ansaettelse

Stk. I Ansaettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid. Der henvises endvidere til § 4 hjemsendelse.

stk. 2. Deltidsansaettelse kan aftales. Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udggre mindst 15
timer, med mindre andet aftales mellem Contec Rail ApS og ansatte/ansggeren.

Stk. 3. Tidsbegraenset ansaettelse kan aftales. For tidsbegranset ansattelse gaelder lov om tidsbegrzenset
ansattelse.

Stk. 4. Ansatte med primaer ansaettelse hos anden arbejdsgiver, kan anseettes tidsbegreaenset, safremt der er
indgaet aftale herom med primaer arbejdsgiver.



Stk. 5. Ved anseettelse i ledige stillinger bgr der gives fortrinsret til deltids- og tidsbegransede ansatte, hvis
de pagaeldende i gvrigt opfylder kravene til stillingen.

Stk. 6. De ansatte kan udfgre arbejde pa skiftende arbejdspladser og ubekvemme arbejdstider i det omfang
som kreeves og i henhold til de retningslinjer, hvorpa Contec Rail ApS modtager ordrer og

entreprengropgaver.

Stk. 7. Ved ansaettelse far medarbejderen et ansattelsesbrev i medfgr af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lgnmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven). Contec Rail ApS
er forpligtet og ansvarlig for, at ansatte arbejder i henhold til denne overenskomst. Dansk Jernbaneforbund

modtager underretning om nyansatte, med navn og adresse.

Stk. 8. Anszettelsesbetingelser er omfattet af gz=ldende lovgivning og nedennavnte regler. Som betingelse

for ansattelse med varetagelse af sikkerhedsklassificerede opgaver geelder de til enhver tid gaeldende
regler for helbredsgodkendelse og certificering af lokomotivfgrere og eventuelle efterfgigende
myndighedskrav, herunder uddannelse. For nyansatte lokomotivfgrere (B}, der skal pabegynde
lokomotivfgreruddannelsen, gaeelder endvidere som ansattelsesbetingelser, at ansggerne har gennemgaet
folkeskolens {9) 10-arige grundskole, suppleret med HTX, eller er faglzert inden for metal- eller el-fagene.
Endvidere gaelder, at de pag=ldende skal have afgangsbevis pa niveau for udvidet engelsk i folkeskolen - og
gerne suppleret med endnu et fremmedsprog samt skal have bestaet, den af virksomheden og Dansk
Jernbaneforbund aftalte ansaettelsesprgve (se bilag 5}, med tilfredsstillende resultat. Dansk
Jernbaneforbunds repraesentanter deltager i atholdelse af anszttelsesprgven pa lige vilkdar som Contec Rail

ApS’ reprasentanter.

§ 3. Arbejdstid
Stk. |. Parterne er enige om, at arbejdet skal veere effektivt.

Stk. 2. Arbejdstid pa fuld tid fastszettes til 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge vedrgrende time- og 14-
dages Ignnede, og f.s.v. angar manedslgnnede til 160,33 timers effektiv arbejdstid pr. maned. Pr. dagsskift
afholder ansatte én betalt frokost pa 29 minutter.

Vedrgrende deltidsansatte og tidshegransede ansatte henvises til § 2.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres efter virksomhedernes behov og geeldende regler. Medarbejderen ma
endvidere paregne og er herunder pligtig til, pa begeering af arbejdsgiverens daglige ledelse, at patage sig

overarbejde i ngdvendigt omfang. Se stk. 5 om overarbejde.

Stk. 4. Medarbejdere har ret til 104 arlige fridage. De 104 fridage kan frit placeres pa alle ugens 7 dage. Der
skal dog veere 30 dobbeltfridage pr. ar, hvoraf 13 skal veere weekendfriheder, hvori indgar en lgrdag eller
en sgndag eller en sggnehelligdag. En fridag udggr 38 timer. Dobbeltfridage udggr 60 timer. Medarbejdere
har pa anmodning krav pa, at mindst 10 ud af deres 13 weekendfriheder skal ligge pa en
sammenhangende lgrdag og s@éndag. For hver ferieuge kan ligge €n dobbeltfridag, dog kan



weekendfriheder ikke ligge i ferieperioder. Helligdage, der ikke falder pa sendage, tilfgres som fridage via

fritvalgsordningen, jf. § 5.

Stk. 5. Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer. Varigheden af den
enkelte dags arbejde ma maks. vaere pa 12 timer, jf. ogsa stk. 6.

Stk. 6. Sikkerhedsklassificeret arbejde skal altid ligge i starten af vagten, og ma hgjst udggre 9 timer ved
streekningskersel og 12 timer ved arbejder i sporspaerring.

Den naevnte begransning pd 9 timer kan fraviges ved indgaelse af lokalaftale mellem overenskomstens

parter. (Se bilag nr. 6)

Stk. 7. Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem fridage. | forbindelse med ekstraordinaer inddragelse af
fridage ma der hgjst veere 9 dage mellem 2 fridage. Der ma maksimalt laegges tre 12-timers vagter pa en
uge, og der skal altid vaere 12 timers hviletid mellem to 12-timers vagter.

Stk. 8. Tjek-ind tid, tjek-ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overlevering indgar i arbejdstiden.
Tidsforbrug til disse opgaver aftales lokalt.

Stk. 9. Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.
Stk. 10. Arbejde udover 7,4 timer er overarbejde,

Stk. 11. Arbejdstiden kan planlagges pa alle ugens dage og i alle dagnets timer.

Stk. 12. Hviletiden skal vaere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station skal vaere mindst 8 timer.
Arbejdsgiveren afholder rimelige omkostninger til hotel og forplejning. Patvungne, driftsafhaengige ophold
indgar ikke i hviletiden.

Stk. 13. [ Igbet af en arbejdsvagt skal der vaere tid til pauser. Disse skal lzegges i Igbet af vagten nar deter
muligt og efter behov. Pausens formal skal tilgodeses. Der ma maksimalt udfgres 5,5 timers arbejde uden

pause. En pause skal have en varighed af en /2 time (eksklusiv spadseretid som betales af arbejdsgiveren, jf.

§3 stk. 8) Planlagt arbejde, f.eks. forberedelse, rangering eller tankning, medregnes i arbejdstiden.
Patvungne, driftsafhaengige ophold indgar i arbejdstiden.

Stk. 14. Ved forsinkelser er hovedreglen, at personalet skal fgre toget til eget depot, dog med skyldigt
hensyn til de sikkerhedsmaessige forhold.

Stk. 15. Pa beordrede rejser med overnatning og ved internatsophold medgar npdvendig tid til rejser og
hvert kursusdggn med 7 timer og 24 minutter i normal arbejdstid. Tjenesten pabegyndes og afsluttes pa

tienestestedet, med mindre andet er aftalt skriftligt med den lokale tillidsrepreaesentant eller den enkelte
medarbejder, hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant.

Stk.16. Saerskilt for lokomotivigrere (B)

Varigheden af den enkelte dags arbejde ma maks. veere pa 12 timer hhv. 11 timer, safremt der
forekommer arbejde i tidsrummet 01.30 - 04.30.



Sikkerhedsklassificeret arbejde skal altid ligge i starten af vagten, og ma hgjst udggre 9 timer. Dog hgjst 8
timer, safremt der forekommer arbejde i tidsrummet 01.30 - 04.30.

Under pauser har lokomotivfgreren fortsat ansvaret for materiellet, hvis dette forlades og der ikke har
fundet personaleaflgsning sted.

§ 4. Hiemsendelse og arbejdsfordeling

Stk. I. Medarbejderne kan hjemsendes i op til 3 maneder pa grund af mangel pa arbejde.. Medarbejderen
er fgrst hjemsendt uden lgn, nar overarbejdstimer er afspadseret.

Stk. 2. Arbejdsfordeling kan etableres i op til 13 uger ved reduktion i arbejdsmaengde som fglge af andre
arbejders arbejdsstandsning, indtreedende maskinstandsning, materialemangel, manglende ordretiigang
eller lignende og andre force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Medarbejderen er fgrst overgaet til arbejdsdeling og nedsat Ign, nar overarbejdstimer er afspadseret.

Stk. 3. Nar Contec Rail ApS péateenker, at ivaerkseette hjemsendelse og arbejdsfordeling giver Contec Rail
ApS meddelelse til tillidsrepraesentanten om baggrunden for ivaerkszettelsen og den forventede varighed.
Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives meddelelse til en eventuel talsmand.

Stk. 4. Varsling af hjemsendelse og arbejdsdeling skal ske skriftligt og med 14 dages varsel/opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Ndr medarbejderen er hjemsendt/overgaet til arbejdsdeling og overtimer er afspadseret betyder
det, at der ikke bestar en forpligtelse til at betale Ign i hjemsendelsesperioden/fuld Ign i
arbejdsdelingsperioden.

Stk. 6. | hjemsendelsesperioden pa op til 3 mdneder, kontakter Contec Rail ApS medarbejderen mindst en
gang om maneden, om hvor lang tid hjemsendelsen skgnnes at vare, og om der inden
hjemsendelsesperiodens udlgb, kan tilbydes genoptagelse af arbejdet. Safremt Contec Rail ApS ikke kan
tilbyde beskaeftigelse, kan medarbejderen opsiges, og medarbejderen oppebeerer seedvanlig Ign indtil
opsigelsesvarslet er udlpbet. Tilsvarende gaelder hvis arsagen til hjemsendelsen ophgrer tidligere end
forventet. Ndr medarbejderen vender tilbage til virksomheden efter endt hjemsendelse taeller
hjemsendelsesperioden med i anciennitetsopggrelse, jf.§ 9 opsigelse.

Stk. 7. | arbejdsdelingsperioden pa op til 13 uger, kontakter Contec Rail ApS medarbejderen mindst en gang
om maneden, om hvor lang tid arbejdsdelingsperioden skgnnes at vare, og om der inden

arbejdsdelingsperiodens udlgb, kan tilbydes arbejdstimer i henhold til ansaettelseskontrakten. Safremt
Contec Rail ApS ikke kan tilbyde arbejdstimer i henhold til anszettelseskontrakten efter
arbejdsdelingsperiodens udlgb, kan medarbejderen opsiges, og medarbejderen oppebeerer sadvanlig Ign

indtil opsigelsesvarslet er udlgbet.

Stk. 8. Safremt hjemsendelse/arbejdsdeling kan ophgre fgr planlagt, genindkaldes medarbejderen til
tieneste eller til at genoptage arbejdet i henhold de fastsatte arbejdstimer i anszettelseskontrakten.

Indtraedelsestidspunkt sker efter aftale og meddeles skriftligt.



Stk. 9. Contec Rail ApS attesterer skriftligt hjemsendelsen/arbejdsdelingen {jf. stk. 1 og stk. 2) og deres
arsag overfor de pagaeldende medarbejdere til brug for Jobcenter og A-kasse. Lontec Rail ApS udsteder
frigprelsesattest til hjemsendte medarbejdere og til medarbejdere, der bergres af arbejdsdeling.

Stk. 10. Det tilstraebes, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter hjemsendes som de sidste indenfor de
pageeldendes arbejdsomrader. Tilsvarende ggr sig geeldende ved arbejdsdeling.

§ 5. Lgn og tilleeg

Stk. 1. For 14-dages Ignnede betales Ipnnen bagud, saledes at Ign for uge I-2 udbetales torsdag i uge 4, uge
3-4 udbetales torsdag i uge 6 osv.

Lonnen udbetales til konto i det pengeinstitut, som medarbejderen gnsker lgnnen anvist til.
Stk. 2. Lgnnen er opbygget som en fast timelgn {grundign) og et fremmagdetillzeg.

Stk. 3. Ud over den fastsatte Ign, jf. stk. 2, kan der lokalt forhandles individuelle kvalifikationstillzeg, jf. stk.
4.

Stk. 4. Som eksempel pa elementer, der kan ligge til grund ved fastlaeggelse af kvalifikationstilleg jf. stk. 3,
kan naevnes: Supervisor, formand, sjakbajs, timeseddelstyrer, omigbsplanlaegning, logistik,

graenseoverskridende kgrsel, tjienesteplaniagning, SR 1, SR 2, FAK, vagt, arbejdsledelse, lokomotiv-
instruktgr/andre instruktgrer.

Stk. 5. Grundlgnnen udggr minimum kr. 175,- pr. time og stiger med 1,5 % pr. 1. marts 2022 og til den 1.
marts 2023 i alt med 5,94 % i den samlede 3-3rige overenskomstperiode.

Stk. 6. For overarbejde, arbejde pé lprdage, sendage og helligdage og/eller for arbejdstimer udfert i
tidsrummet kl. 18.00 til kl. 06.00 ydes et tillaeg pr. time pa. 112,-kr. Hvis tjenestetiden gar ud over kl. 06.00
ydes der nattillaeg for den samlede tjeneste. Ved sammenfald af de naevnte situationer ydes tillaegget kun

én gang. Tillaegget stiger med 1,5 % pr. 1. marts 2022 og til den 1. marts 2023 i alt med 4,81% i den samlede
3-arige overenskomstperiode,

Stk. 7. Der ydes et ikke pensionsgivende fremmgpdetillaeg pa kr. 40,- pr. time. Udbetales pr. udfart
arbejdstime som kompensation for rettidigt fremmgde pd ubekvemme arbejdstider og arbejdssteder.

Fremmgdetillaegget ydes ikke i de fgrste 3 maneder under sygdom, jf. § 10, ved skoleophold under
grunduddannelse eller ved efterindtaegt, jf. § 16.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er arbejde, der pr. dag overstiger 7,4 timer, eller pr. uge overstiger 37 timer eller pr.
maned overstiger 160,33 timer. Overarbejde pd den enkelte dag afregnes szerskilt.

Overarbejde skal som hovedregel afspadseres.



Overarbejdstimer overfgres til afspadseringskonto eller kan udbetales, jf. dog ovenfor.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Der afspadseres time for time og i hele
dage. Dette gaelder ogsa ved fratraedelse. Dog kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 5 dggns varsel og

inddrage varslet afspadsering med 3 dggns varsel begrundet i afvikling af det normale arbejde. Ved
opsigelse kan arbejdsgiver kraeve at afspadsering finder sted i opsigelsesperioden.

Antal timer til afspadsering ma ikke overstige 50 timer, med mindre det aftales mellem den enkelte
medarbejder og Contec Rail ApS, og at optjeningen skal anvendes til specielle formal.

Ved kpb af fastlagt/tildelt fridag ydes en overtidsbetaling pa 50.-kr pr. Igbende time ud over gvrige Igndele,
nar vilkarene herfor er til stede jf. §5 stk. 6.

§ 7. Pension

Stk. 1. Medarbejderne er fra det fyldte 20. ar omfattet af en pensionsordning, der udggr 12 %, hvoraf
arbejdsgiverbidraget er 8 % og arbejdstagerbidraget er 4 %.

§ 8. Opsigelse
Stk. I. For fuldtidsansatte medarbejdere geelder funktionaerlovens opsigelsesvarsler.

Stk.2 For gvrige medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerlovens opsigelsesvarsler gaelder fglgende
opsigelsesvarsler fra Contec Rail ApS’ side:

Anciennitet Opsigelsesvarsel
0-1ar 7 hverdage
1ar-3ar 21 hverdage
Jar-5ar 35 hverdage
S5ar< 49 hverdage

Medarbejderens opsigelsesvarsel er 7 hverdage.,

Stk. 3. Vedr. virksomhedernes underretningspligt i forbindelse med opsigelse m.v. henvises til
Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Dansk Jernbaneforbund skal underrettes, nar en medarbejder opsiges. Underretning skal ske samtidig med
at opsigelseshrev fremsendes/udleveres til medarbejderen.

Stk. 4. Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede
urimelige opsigelser hehandles i henhold til Hovedaftalens & 4, stk. 3



§ 9. Ferie - SH - fritvalgskonto
Stk. |. Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til en hver tid gaeldende ferielov.

Stk. 2. Den ansatte optjener 7,5 % af grundlgnnen og fremmgdetillaegget for sgn—og helligdage og seerlige
feriedage. Szrlige feriedage svarer til 5 dage om aret. Belgbet indseettes pa en fritvalgskonto.

Afvikling af frihed fra fritvalgskontoen fglger kalenderaret. Tidspunktet for afvikling aftales mellem Contec
Rail ApS og den enkelte ansatte. Afvikling sker | overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang

det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give gnske om afviklingen sa tidligt som muligt.
Afvikling kan ske som enkeltdage eller eksempelvis som halve dage.

Stk. 3. Contec Rail ApS og den ansatte kan indga aftale om, at szerlige feriefridage ikke afvikles, men
godtggres kontant til den ansatte ved kalenderarets udlgb eller overfgres til afvikling i det efterfglgende

kalenderar.

Stk. 4. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 3, godtggres tilgodehavende szrlige feriefridage kontant til
den ansatte ved kalenderarets udlgb.

§ 10. Sygdom

stk. 1. Indtil anciennitet p& 3 maneder ydes aftalt sygelgn under sygdom beregnet pa grundlag af grundign.
Ved 3 maneders ansattelsesanciennitet ydes aftalt sygelgn under sygdom beregnet pa grundlag af

grundlgn og fremmadetilleeg.

Under fravaer pd grund af tilskadekomst under udfgrelse af arbejdet (arbejdsskader) ydes aftalt sygelgn
beregnet pa grundlag af grundlgn og fremmagdetilleeg fra fgrste fraveersdag.

Medarbejdere, der har behov for bytning af arbejdstid som fglge af laegebesgg, kan planlagge bespget
efter aftale med ledelsen.

Stk. . En medarbejder med 3 maneders anciennitet kan opna hel eller delvis frihed til pasning af sygt barn

indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar
e det er barnets 1. sygedag

e hensyn til barnets forhold gor dette ngdvendigt
e forholdene pa arbejdsstedet tillader det

o barnet er under 14 ar og




e barnet er hjemmevarende

Eravaeret noteres pa den liste, der fpres over medarbejderens sygefravaer.

Barns hospitalsindleeggelse. Der gives i op til en uge med fuld Ign ved barns indlaeggelse pa hospital.
Stk. 2. Medarbejderen betales under den ydede frihed lgn svarende til aftalt sygelgn, jf. § 10.

Stk. 3. Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den enkelte medarbejder inddrages ved misbrug.

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsioven samt
funktionzerloven.

Stk. 2. Der tilkommer kvindelige medarbejdere med 9 maneders uafbrudt anseettelse barselsign i indtil 4
uger fgr forventet fgdsel (“graviditetsorlov”) og indtil 14 uger (“barselsorlov”), regnet fra barnets fgdsel

eller for adoptanten barnets modtagelse i hjemmet. Betalingen er grundign og fremmeodetillzeg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med S maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr;

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag kr.
Pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

Kr, pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
8,50/ 1360,00 4,25 / 680,00 12,75/ 2040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under “feedreorlov” efter fgdslen eller
modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan feedreorloven placeres indenfor de farste 14

uger efter fpdslen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzeldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har
hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreaelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fraveer 0g betaling for disse 3 uger
kan deles mellem foraeldrene og forudsaetter, at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 13 uger er grundignnen og fremmgdetilleg uden vderligere tillaeg.




De 13 uger skal aftholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger. Dette zendrer ikke pa reglerne for varsling af

orlov i barselsioven.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen

tilsvarende.

Stk. 43
For medarbejdere, der pabegynder foraldreoriov den 1. juli 2020 eller senere erstattes stk. 4 af fglgende;

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den foreeldre, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden

foraeldre ret til at holde 8 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraeldre, iokke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzeldrer.
Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudszetter, at foreeldrene ikke

samtidig er pa orlov.
De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fpdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to prerioder, med mindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte veere mindre, nedszettes betalingen til medarbejderen

tilsvarende.

§ 13. Ekstraordinaer frihed

Stk. |. Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinzer frihed uden lgn, og afkortning af arbejdstiden
pa szerlige dage i nedenstaende tilfaelde:

Ved alvorlig {livstruende) sygdom, dedsfald eller begravelse i den narmeste familie, hvorved forstas

foraeldre, segtefzxlle eller barn.

Stk. 2. Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdvendige frihed. Der bgr ved skgnnet
over frihedens lzengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle forhold med hensyn til det arbejde, som
normalt skulle udfgres og til den tid, der faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3. Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.



§ 14. Borgerlige ombud

Stk_ . For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forudsaetning, at den
begraenses mest muligt, samt at den forngdne frihed forst og fremmest skaffes ved forskydning elier

omleegning af arbejdet.
Stk. 2. Hvis arbejdsomleegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfirihed.

Stk. 3. Medarbejderen skal give meddelelse til Contec Rail ApS om indkaldelse til borgerligt ombud senest
én uge efter indkaldelse er modtaget.

§ 15, Militeertjeneste

Stk. |. Der henvises til principperne i Funktionserlovens § 6.

§ 16. Efterindteegt
Stk. |. Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindtaegt, som er:

Dgr en medarbejder i ansaettelsestiden, tilkommer der medarbejderens egtefzelle, registreret partner eller
barn under 18 &r, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 1,2 eller 3 maneders lgn, nar
medarbejderen ved dgdsfaldet har haft anseettelse i virksomheden | henholdsvis |, 2 eller 3 ar.

Stk. 2. Efterindtaegten er grundignnen pa tidspunktet for dpdsfaldet. Retten til efterindteegt indtraeder
dagen efter medarbejderens dgd (pligt til at betale Ipn opherer med udgangen af den dag dedsfaldet sker).

Stk. 3. Safremt en medarbejder dgr pa grund af tilskadekomst hos arbejdsgiveren, udbetales efterindteegt i

6 maneder, jf. stk. L

§ 17. Udgiftsdeekkede ydelser

Stk. 1. P4 beordrede virksomhedsrejser, hvor ud - og hjemrejse foretages pa samme dag, ydes godtggrelse
faor dokumenterede merudgifter. Dette gaelder ogsa ved skiftende arbejdssteder.

Stk. 2. P4 beordrede rejser, hvor overnatning finder sted, ydes godtgerelse i henhold til statens regler.

Stk. 3. Ved internatsophold {kraevede kurser, seminarer, mgder) med fri kost og logi, ydes der en dizet i
henhold til statens regler.

Stk. 4. Medarbejderne ma kun bruge eget transportmiddel pa virksomhedsrejser efter forudgaende skriftlig
aftale med Contec Rail ApS. Der udbetales i disse tilfeelde transportgodtggrelse | henhold til statens regler.

Y



§ 18. Arbejdsbeklaedning og uniform

Stk. 1. Der kan udleveres arbejdsbeklzaedning og uniform i overensstemmelse med de lokalaftaler mv,, der

er geeldende hos Contec Rail ApS.

Stk. 2. Arbejdsbeklzedning udleveres herefter i overensstemmelse med eventuelie aftaler, og
medarbejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbeklzedningen og bzere uniform efter Contec Rail ApS’

regler,

Stk. 3. Alt udleveret arbejdsudstyr skal leveres tilbage til virksomheden ved ophgr af ansattelsesforholdet.

§ 19. Uddannelse
Stk. 1. Efteruddannelse i sikkerhed, litra mv. fglger de til enhver tid geeldende regler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om behovet for
uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen.

Det gaelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sadan madde, at savel ledelse som medarbejdere
betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

§ 20. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Ved 5 eller flere ansatte inden for overenskomstens omrade er der adgang til at vaelge en tillids-
repraasentant. Denne skal pa vegne af de ansatte varetage disses kollektive rettigheder i henhold til

overenskomsten.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten vaelges blandt de ansatte med mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet.
Eventuel hjemsendelsesperiode tzelles med i opggrelse af ancienniteten. Safremt der er mindre end 3
ansatte med denne anciennitet, kan gruppen af valgbare personer suppleres op til et antal af 3 blandt de af
de gvrige ansatte, der har laengst anciennitet. Alle ansatte, der er omfattet af overenskomsten, skal have
mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne

siemmer.

Stk. 3. Anmeldelse af valget foretages af Dansk Jernbaneforbund. Det anmeldte valg af
tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge overenskomstparter inden for en frist pa 14 dage

fra anmeldelisen.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde i virksomheden.
Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af overenskomsten samt andre
kollektive aftaler, der indgas med binding for virksomheden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med mindre der sker en
opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse som fglge af en opfordring fra



ledelsen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor, sa der ikke sker lpntab ved denne afbrydelse af
arbejdet.

Det er af feelles interesse, at der gives tillidsrepraesentanten tid, efter naermere aftale, tif deltagelse |
relevante kurser m.v,, arrangeret af Dansk Jernbaneforbund udover grundkurser. Med henvisning til de
seerlige bestemmelser om adgang til lokale aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse m.v. skal det pases, at der
gives den valgte tillidsrepraesentant den forngdne tid til at forberede og fore drgftelser med virksomheden
om disse forhold uden tab af lgn.

Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der foreligger tvingende
grunde hertil. Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal

dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forleenget med en maned. Efter 3 ars uafbrudt
virke som tillidsrepraesentant skal den anfgrte afskedigelse ske med et varsel, der efter overenskomstens

bestemmelser forleenges med 2 maneder.

Stk. 6. Anszettelsesforholdet for en tillidsrepraesentant kan ikke afbrydes fgrend Dansk Jernbaneforbund
har faet lejlighed til at afprgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsaettende
virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og vaere afsluttet hurtigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder den ovenfor anfgrte forlaengelse af opsigelsesvarsiet, ligesom
der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansaettelsesforholdet i opsigelsesperioden, fgrend
forbundet har haft mulighed for at prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have
opsaettende virkning i opsigelsesperioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke forela tvingende grunde pa
afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullering af opsigelsen eller tilkendes den afskedigede en
godtgarelse, der ikke kan overstige 52 ugers lgn. Denne godtggrelse er endelig.

§ 21. Samarbejde og samarbejdsudvalg

Stk. 1. Parterne er enige om, at Samarbejdsaftalen mellem Fagbeveegelsens hovedorganisation (FH) og
Dansk Arbejdsgiverforening {(DA) er gaeldende. https://fho.dk/kontakt/

§ 22. Arbejdsmiljgrepreesentanter

Stk. 1. Ved 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved Ipbende direkte kontakt og
dialog mellem Contec Rail ApS, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Ved 10-34 ansatte skal samarbejdet

organiseres i en arbejdsmiljgorganisation., jf. Arbejdsmiljgloven § 6 og ba.

Stk. 2. | henhold til Arbejdsmiljgloven skal arbejdsgiveren sgrge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen far en efter forholdene rimelig tid til radighed til at varetage deres pligter i
arbejds-miljparbejdet, hvorfor der aftales fplgende:



Der udarbejdes retningslinjer for arbejdstilrettelaggelse i forbindelse med arbejdsmiljgrepraesentantens

varetagelse af hvervet.

Det aftales, hvor meget tid - udover akut opstaede situationer - der anvendes til
arbejdsmiljprepraesentantens arbejde.

Det skal sikres, at arbejdsmiljgrepraesentanten far mulighed for kontakt til de medarbejdere som der
repraesenteres, f. eks ved skiftende eller flere arbejdssteder med store geografiske afstande.

Arbejdsmiljgrepraesentanten far sa vidt mulighed for at hverve sig viden og uddannelse, og pa
arbejdspladsen far mulighed for adgang til IT-udstyr og internet-opkobling, saledes at
arbejdsmiljprepraesentanten kan varetage sine arbejdspladsrelaterede sikkerhedsopgaver forsvarligt.

Stk. 3. Arbejdsgiveren giver arbejdsmiljgrepraesentanten betalt frihed til mgder og kurser for
arbejdsmiljgrepraesentanten afholdt af Dansk Jernbaneforbund (et arligt dagmegde og et kursus af 2-3 dages
varighed efter separat ansggning).

Stk. 4. | gvrigt henvises til arbejdsmiljploven.

§ 23. Maegling og voldgift

stk. 1. Enhver uenighed om forstaelse af overenskomsten sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift,
efter nedenstaende regler:

Stk. 2. Safremt en af aftaleparterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et mzaeglingsmegde, der
afholdes inden for en frist af 1 uge. Fristen kan ved enighed parterne imellem foriaenges.

P4 mazglingsmpdet udarbejdes et skriftligt mgdereterat, der skal indeholde:

1. en praecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

2. hvem der deltog i mgdet

3. hvor og hvornar mgdet fandt sted

4. parternes stilling til uenigheden

5. parternes enighed om sagens overgivelse til voldgift
6. parternes underskrift

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af aftaleparterne
henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 mediemmer, hvoraf hver aftalepart veelger
2 samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Opmanden skal veere en af parterne uvildig person, og veere juridisk uddannet



Stk. 4. S&fremt der ikke opnas enighed om udpegningen af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 5. Voldgiften skal veere ivaerksat senest 3 uger efter maeglingsmedets afholdelse.

§ 24. lkrafttreeden og opsigelse
Stk. I. Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Overenskomsten kan tidligst opsiges den . 31. december 2023. Opsigelsesfristen er 3 maneder med
mindre andet er aftalt mellem parterne. Opsigelse skal ske med rekommanderet brev.

Stk. 3. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i

overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO(nuvzerende FH)
af 31. oktober 1973 med senere sndringer.

Kenneth Dam RN\ | Henrik Horup  /
W o

Administrerende direktmgtontec Rail ApS Forbundsformand Dansk Jernbaneforbund



Bilag 1: Tilkaldevagt ved personpakgrsler og anden alvorlig skade

Har Contec Rail ApS flere end fem driftsansatte forpligter Contec Rail ApS sig til, at‘aprette en tilkaldevagt
ved personpakersler og anden alvorlig skade i egen virksomhed.

S&fremt Contec Rail ApS indgar samarbejde med udenlandske operatgrer, der skal befare straekningerne, er
Contec Rail ApS forpligtet til, at stille deres tilkaldevagt til radighed, | sama rbejde med Dansk

lernbaneforbund.



Bilag 2: Udenlandsk arbejdskraft

Underentreprendgrer

Safremt Contec Rail ApS overdrager et arbejde til en anden virksomhed {(underentreprengr) skal Contec Rail
ApS sikre, at en underentreprengr overholder geeldende overenskomst med Dansk Jernbaneforbund.
Contec Rail ApS skal ligeledes indhente dokumentation for, at underentreprengren har indgivet anmeldelse
til i RUT registreret {jf. Arbejdstilsynets hjemmeside). Anmeldelse skal ske senest samtidig med at arbejdet
pabegyndes og dokumentation skal samtidig sendes til Contec Rail ApS, der er forpligtet til straks at
fremsende dokumentationen til Dansk Jernbaneforbund.
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Bilag 3: Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra tillidsrepraesentant elier Dansk Jernbaneforbund skal Contec Rail ApS oplyse, hvilke

vikarbureauer, der udfgrer opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

| oplysninger skal indga virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har oplyst til Contec Rail ApS.

Ved indledt fagretlig sag mod et vikarbureau, som udfgrer opgaver i Contec Rail ApS, skal Contec Rail ApS
pa anmodning fra tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund give meddelelse om, hvitke lokalaftaler

og kutymer virksomheden har meddelt vikarbureauet, der skal overholdes for de arbejdsfunktioner, som
vikarerne udfgrer i Contec Rail ApS.



Bilag 4: Uddannelsesmidler

| overenskomstperioden forpligter overenskomstparterne sig til at underspge muligheder for at opna
uddannelsesmidler/-tilskud til uddannelse og efteruddannelse af ansatte, der er omfattet af denne

overenskomst.
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Bilag 5: Ansaettelse som lokomotivfgrer under uddannelse, ansaettelses- prgve

Den anseettelsesprgve for nyansatte lokomotivigrere (B), der fremgar af § 2, stk. 8, udformer
overenskomstparterne i overenskomstperioden, safremt behov opstar.



Bilag 6 Aftale vedrgrende arbejdstid kontra rejsetid

Ved enkelte tilfeelde og under hensyntagen til sikkerhed for savel ansatte, samt arbejdets udfgrsel, kan der

indgas aftale om fglgende;

e Rejsetiden fra privat bopeael til aktuelt arbejdssted skal ikke medregnes i greensevaerdierne for maks.
arbejdstid. (eks. Privat bopzel er Vejle og tjenesten/arbejdet skal udfgres i Odense. Her kan der

arbejdes i op til 12 timer i Odense) Se § 3 Stk. 6.
e Hvis rejsetiden (kgrsel i privat bil) overstiger 2.5 time, kan der maksimalt udfg@res 9 timers arbejde.



