
















 

 

Bilag 2 
 

 

 

Henvisningsoversigt 

 

 

Bilaget henviser til udvalgte overenskomster, cirkulære og lovgivning, der gælder for ansættelser 

under Organisationsaftalen mellem Banedanmark og Dansk Jernbaneforbund.  

 

Listen er ikke udtømmende, og det vil altid være den til enhver tid gældende overenskomst, cirkulære 

og lov, der er gældende for ansættelsen. 

 

 

Cirkulære om Fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes 

Organisationer - Det Statslige Område (OAO-S-fællesoverenskomsten) – Modst. nr. 058-19.  

 
Cirkulære om Statens arbejdstidsaftale – Medst. nr. 082-19 

 

Cirkulære om Tjenesterejseaftalen 2000 

 

Cirkulære om aftale om Senior- og fratrædelsesordninger – Pers.t nr. 043-11 

 

Cirkulære om Tillidsrepræsentanter i staten mv. – Modst. nr. 008-19. 

 

Cirkulære om aftale om Kompetenceudvikling – Medst. nr. 084-19 

 

Cirkulære om Ansættelsesbreve for overenskomstansatte i staten – Modst. nr. 004-16 

 

Cirkulære om Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkårene for 

ansættelsesforholdet – 2002 

 

Cirkulære om Jubilæumsgratiale til ansatte i staten – Perst. nr. 009-11 

 

Cirkulære om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden – 2003 

 

Cirkulære om Natpenge mv. for tjenestemænd i staten – Perst. nr. 019-06 

 

Cirkulære om Opsparing af frihed – 2002 

 

Cirkulære om Tjenestefrihed af familiemæssige årsager 

 

Ferievejledningen – December 2019 

 

Barselsvejledning – April 2012 

 

God adfærd i det offentlige – December 2017 
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Cirkulære om aftale om Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten – Modst. nr. 031-13 

 

Cirkulære om vilkår for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemænd i staten, folkeskolen 

og folkekirken - CIR nr. 141 af 24/08/1981 

Cirkulære om Beregning af løn under betalt fravær mv. – Perst. nr. 063-11 

 

Cirkulære om aftale om Flyttegodtgørelse – Medst. nr. 073-19 

 

Bekendtgørelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer - LBK nr. 1002 af 

24/08/2017 

 

Bekendtgørelse af lov om ferie 

 

Bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø - LBK nr. 674 af 25/05/2020 

 

Bekendtgørelse af lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. - LBK nr. 1001 af 

24/08/2017 

 

Bekendtgørelse af lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse m.v. - 

LBK nr. 645 af 08/06/2011 

 

Bekendtgørelse af lov om tidsbegrænset ansættelse - LBK nr. 907 af 11/09/2008 

 

Bekendtgørelse om hvileperiode og fridøgn m.v. - BEK nr. 324 af 23/05/2002 

 

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. på arbejdsmarkedet - LOV nr. 286 af 24/04/1996 

 

Bekendtgørelse om helbreds- og kompetencekrav til visse sikkerhedsklassificerede funktioner på 

jernbaneområdet - BEK nr. 1359 af 22/11/2016 

Bekendtgørelse om certificering af lokomotivførere - BEK nr. 1212 af 20/11/2017 
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