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Den 21. februar 2021, kl. 23:30
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomst med tlhorende protokollater
inden for bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale ved lokalbanerne.

Reprasentanter for Dansk Jernbaneforbund, Lokalbanerne og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomst med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021,

1. LON
Grundlonnen for tog-, stations- og banepersonale haves med fuldt
gennemslag, saledes at grundlonnen, for folgende grupper pr. 1. april
2022, haves til:

Stillingsbetegnelse: Grundlon 1. april Grundlon 1. apri/
2021 2022
kr. (31/3 2000- kr. (31/3 2000-
nivear) Hiveair)
Banebetjente og 193.756 195.256
stationsbetjente
Handvarkere (faglarte) 218.244 219.744
og baneteknikere
Mestre 231.021 232.521

Indplacering pa ny grundlon sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tillag bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillag bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 0,162 mio. kr.

2. TJENESTE PA LORDAGE
Med virkning fra d. 1. april 2022 zndres overenskomstens Protokollat
1, § 12, stk. 1, saledes at ansatte, der cfter ordre eller efter godkendt
turliste udforer tjeneste pa lordage efter kl. 13.00 pr. tme ydes et
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tilleg 40,22 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt 12 ume (weekend-
og helligdagstillag).

Udagift: 0,173 mio. kr.

PENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2022 med
0,5% fra 14,5 % ¢l 15 %% for alle som folger overenskomstens § 9, stk.
1, pkt. 2.

MINIPENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2022 med 0,5
Yo fra 8,69 %o til 9,19 % for alle som folger overenskomstens § 9, stk.
1, pkt. 1 (minipension).

SARLIGT TILLEG

Det seerlige tilleg 1 § 9 1 Aftale for tjenestemandslignende ansatte ved
lokalbanerne (bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale) forhojes
med 0,5%0 fra 1,0 %o ¢l 1,5 %.

Samlet udgift for pkt. 3-5: 0,661 mio. kr.

ARBEJDSBEKLEDNING
Aftale om uniformstegler for ansatte ved lokalbanerne udgar og
erstattes af folgende bestemmelse om tjenestedragt 1 ny § NXX:

7Stk 1
Der udleveres arbejdsbeklaedning og uniform 1 overensstemmelse
med de lokalaftaler m.v., der er galdende hos arbejdsgiveren.

Stk. 2

Arbejdsbekledning og uniform udleveres herefter 1 overensstemmelse
med eventuelle aftalet, og medarbejderen er forpligtet til at anvende
atbejdsbekladningen og bare uniform efter arbejdsgiverens regler.”

ADGANGSKRAV TIL LOKOMOTIVEORERFAGET
Parterne er enige om at drofte adgangskrav til lokomotivforerfaget 1
perioden.

IKRAFTTRADEN OG O9KONOMI
Hvor intet andet er naevnt, treder de udgiftskraevende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udgor 0,996 mio. kr. svarende til 0,5 %o af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.



9. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5% %o.

Parterne er enige om, at samudige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle andringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
narvarende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i nugaldende overenskomst og aftale.

For For ’
KL ) ? Dansk Jernbaneforbund



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler — 0,5 %o af lonsummen 0,996
Midler til anvendelse 1 alt: 0,996
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Atlig lonforhojelse til banebetjente, stationsbetjente, 0,162
hindvarkere (faglerte), baneteknikere og mestre, jf. § 4, stk. 2
rekke 1-3
Lordagstillieg fra kl. 13 (lokalbaneberegning) 0,173
Pensionsforhojelse 0,5% (for ansatte omfattet af 0,061

9 i Aftale om tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne
(bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale))

overenskomstens § 9, stk. 1, nr. 1, nr. 2 samt det szrlige tilllag 1 §

Midler anvendt i alt:

0,996 mio. kr.
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