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Forord

Overenskomstparterne Dansk Jernbaneforbund (DJ) og Jernbanernes Arbejdsgi-
verforening (JA) indgik den 28. juni 2007 aftale om en tilleegsoverenskomst for ba-
nearbejde og banevedligeholdelse til parternes Jernbaneoverenskomst.

De aftalte bestemmelser geldende for medarbejdere omfattet af tilleegsoverens-
komsten fremgar af denne udgivelse. Af hensyn til l&esevenligheden indeholder ud-
givelsen imidlertid en sammenskrivning af tilleegsoverenskomstens regler med de
generelle bestemmelser fra parternes Jernbaneoverenskomst, der ligeledes geelder
for omradet.

Denne bog giver siledes den enkelte virksomhed og lenmodtager et samlet overblik
over geldende lon- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der er ansat pa tillaegsover-
enskomsten mellem JA og DJ.
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§ 1. Deekningsomrade

Tilleegsoverenskomsten omfatter banearbejde og banevedligeholdelse, herunder
folgende medarbejdergrupper, i det omfang arbejdet efter praksis eller forholdets
natur bestrides af forbundets medlemmer.

Gruppe 1 Sporteknikere/spormontgrer

Gruppe 2 Troljeforere (herunder forere af specielle skinnebéarne arbejdskeretgjer)
Sporsvejsere (Aluterm)

SR-arbejdsleder (SR1 og SR2)

Lokomotivfgrer A

Gruppe 3 Sikringsteknikere/sikringsmonterer

Faglarte sporteknikere/Faglarte baneteknikere (EUD-uddannede)
Kgrestrgmsteknikere /Kerestremsmontgrer

For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem DA og LO galdende.

§ 1a. Lokalaftaler

Overenskomsten kan fraviges og suppleres ved lokalaftaler, der indgas med tillids-
repraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan lokalaftaler indgas ved lokal enig-
hed, dvs. at lokalaftalen indgas med samtlige medarbejdere pa det pagaldende om-
rade. I de tilfaelde skal medarbejderne have mulighed for at drefte forhandlingerne
med Dansk Jernbaneforbund.

§ 1b. Ansaettelse

Stk. 1. Helbreds- og alderskrav

De ansatte skal opfylde geldende uddannelses- og alderskrav aftalt mellem par-
terne for det pageldende arbejdsomrade samt opfylde de til enhver tid fastsatte hel-
bredsbetingelser fra offentlige myndigheders og lovgivningens side.

Stk. 2. Certifikater, licenser og helbredskontrol
Arbejdsgiveren afholder alle udgifter i forbindelse med betaling for pakravede cer-
tifikater, licenser og helbredsundersggelser som kreaves af Trafikstyrelsen.

Stk. 3.

Helbredskontrol skal i videst muligt omfang forega pa andre dage end arbejdsdage.
Hvis helbredskontrol foretages pa en fridag, tilskrives medarbejderen 7,4 timer som
normaltimer pa afspadseringskontoen.

Stk. 4. Ansattelsesbevis
Direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet er implementeret i overenskomsten.

Virksomheden skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med
lov om ansattelsesbeviser. Ansa@ttelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne
1 henhold til EU-direktivet om ansattelsesbeviser.

Virksomheden skal ved enhver @&ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt



og senest 1 maned efter den dato, hvor endringen traeder i kraft, give medarbejde-
ren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med geeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftlig forlangende
af medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis, med de faktiske oplysninger som
dannede grundlag for ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke paleegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod pa manglende ansettelsesbevis pa-
laegges virksomheden.

Stk. 5.

Ved ansattelse af medarbejdere pa denne overenskomst anferes det i ansattelses-
aftalen, hvorvidt ansattelsesforholdet indebarer forpligtelse til udferelse af opga-
ver i udlandet/arbejde under udstationering i udlandet og minimumsvilkarene her-
for praeciseres, jf. bilag 10. I modsat fald forudsaetter arbejde i udlandet forudgaende
aftale med medarbejderen.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Effektiv arbejdstid
Parterne er enige om, at arbejdet skal vere effektivt.

Stk. 2. Ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden fastsaettes med udgangspunkt i 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge
(eller ved anvendelse af normperiode 37 timer i gennemsnit). Arbejdstiden placeres
efter virksomhedernes behov og gaeldende regler. Arbejdstiden placeres for en uge
ad gangen.

Stk. 3. Arbejde i normperiode

Virksomheden kan placere arbejdstiden i en normperiode med inddragelse af den
ugentlige arbejdstid i normperioder i indtil 3 méneder svarende til 13 uger.
Vagterne (samt fridage) tildeles i normperioden med 7 dage ad gangen.

Ved lokal aftale kan normperioden vare indtil 12 maneder.

Overgang fra dagnorm til normperiode skal varsles med mindst 4 dages varsel.

Ved hjemsendelse i en normperiode forleenges varigheden af normperioden med
hjemsendelsesperioden.

Virksomheden kan alene afbryde en igangvarende normperiode, hvis tvingende
driftsmassige omstendigheder nadvendigger det. Afbrydelsen sker med 14 dages
varsel. Er der aftalt en normperiode pa mere end 3 maneder sker afbrydelsen med
en maneds varsel.

Arbejdstiden opggeres i ovennaevnte tilfeelde med udgangspunkt i en gennemsnitlig
arbejdstid pa 37 timer frem til afbrydelsen
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Stk. 4. Varigheden af en dags arbejde
Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 4 timer.

Stk. 5. Fridage
Der skal afholdes 104 fridage om aret.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I forbindelse med ekstraordinaer
inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mellem 2 fridage.

En enkeltstaende fridag bestar af 36 timers frihed. En dobbeltfridag udger mini-
mum 56 timer.

Af de 104 fridage skal minimum 52 afholdes som 26 dobbeltfridage a 56 timer.

10 ud af de 26 dobbeltfridage skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sendag.
For disse weekendfriheder gelder, at der ved nattjeneste afsluttes senest kl. 7.00
lordag morgen, og der kan pabegyndes tjeneste efter 60 timer.

Stk. 6. Natarbejde
For natarbejde galder de til enhver tid geeldende arbejdsmilje- og arbejdstidsregler.

Stk. 7. Spisepause

Der skal placeres en medarbejderbetalt spisepause pr. vagt pa 30 minutter. Ved pla-
cering af spisepausen skal medarbejderne, sa vidt driften tillader det, hgres.

§ 3. Deltidsanszettelse og tidsbegranset anszettelse

Stk. 1.

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsarbejde. Den ugentlige ar-
bejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer, medmindre andet aftales
mellem parterne.

Der henvises i gvrigt til bilag 3.

Stk. 2.
Ved ansattelse i ledige stillinger bor der gives fortrinsret til deltidsansatte, hvis de
pageldende i ovrigt opfylder kravene til stillingen.

Stk. 3. Tidsbegranset anszettelse
Der henvises til bilag 4.

§ 4. Lon

Stk. 1.

Timelgnnen pr. 1. marts 2020 pa kr. 140,88 pr. time.

Pr. 1. marts 2021 @&ndres denne timelgn til kr. 144,08 pr. time.
Pr. 1. marts 2022 a&ndres denne timelgn til kr. 147,23 pr. time.




Stk. 2.
Til den i stk. 1 anforte lon ydes et tilleg, der aftales lokalt mellem virksomheden og
medarbejderen.

Tillegget fastsettes under hensyn til den pagaeldendes kvalifikationer, anciennitet
samt efter arbejdets karakter.

Tillegget kan ogsa aftales kollektivt ved lokalaftale, hvis der er lokal enighed herom,
jf.§1a.

Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for behandling af
faglig strid, hvis det skennes, at lennen star i misforhold til omradet som helhed.

Hvis et sddan tillaeg ikke er aftalt lokalt, sa traeder folgende time-
lonssatser, i stedet for:

Ved ansaettelsen Ved V2 drs anciennitet
Qurige Sjeelland QOurige Sjeelland
Pr. 1 marts 2020
Gruppe 1 153,78 155,78 159,05 160,78
Gruppe 2 156,78 161,78 161,78 166,78
Gruppe 3 175,13 180,13 180,13 185,13
Pr. 1 marts 2021
Gruppe 1 156,98 158,98 162,25 163,98
Gruppe 2 159,98 164,98 164,98 169,98
Gruppe 3 178,33 183,33 183,33 188,33
Pr. 1 marts 2022
Gruppe 1 160,13 162,13 165,40 167,13
Gruppe 2 163,13 168,13 168,13 173,13
Gruppe 3 181,48 186,48 186,48 191,48
Stk. 3.

Lonnen afregnes pr. 14. dag eller pr. maned.

Stk. 4.

Der kan lokalt aftales produktivitetsfremmende lgnsystemer eller akkordaflgnning,
der erstatter overenskomstens almindelige lonbestemmelser, nar en sidan ordning
ikke stiller medarbejderen ringere end aflgnning efter stk. 2.

For ophavelse af arbejdsforhold under akkordarbejde henvises der til bilag 11.

§ 4a. Hjemsendelse

Stk. 1.

Medarbejderne kan hjemsendes pa grund af vejrlig, materialemangel, ordremangel
og lignende. Ved forgaeves fremmeode pa arbejdsstedet, hvor hjemsendelsen da
meddeles af arbejdsgiveren, betales i denne situation for mindst 4 timer.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at der ikke ma vaere systematik i arbejdsgiverens hjemsen-
delse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at arbejdsgiveren — si vidt
muligt — bor orientere medarbejderen i sa god tid som muligt inden hjemsendelsen.



Stk. 3.
Nar medarbejderen er hjemsendt betyder det, at der ikke bestér en forpligtelse til
at betale lon i hjemsendelsesperioden.

Stk. 4.

Efter tre maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser der er begrundet i
vejrmassige og/eller sesonmaessige forhold, kontakter virksomheden medarbejde-
ren med en orientering om, hvor lang tid hjemsendelsen skennes at vare, og om
hvornar medarbejderen skennes at kunne genoptage arbejdet inden for de folgende
2-3 uger. Safremt virksomheden herefter ikke kan tilbyde beskaftigelse, betragtes
medarbejderen som opsagt, og medarbejderen oppebarer sedvanlig lon indtil op-
sigelsesvarslet er udlgbet. Tilsvarende galder hvis arsagen til hjemsendelsen opho-
rer tidligere end forventet.

Stk. 5.

Virksomheden attesterer skriftligt hjemsendelsen og dens arsag overfor de pagal-
dende medarbejdere til brug for AF og A-kasse. Pa anfordring udsteder virksomhe-
den frigorelsesattest for hjemsendelsesperioden til medarbejdere, derhjemsendes.

Stk. 6.
Det tilstraebes, at tillids- og arbejdsmiljereprasentanter hjemsendes som de sidste
indenfor de pageldendes arbejdsomrade.

Stk. 7
Ved hjemsendelse forleenges normperioder, i henhold til § 2 med la&engden af hjem-
sendelsesperioden.

§ 5. Overarbejde og afspadsering

Stk. 1. Overarbejde
a) Nar der ikke arbejdes i normperiode geelder folgende:

1) Overarbejde betales i de forste 3 timer ud over en dagsnorm péa 7,4 timer
og for de tre forste timers ekstraarbejde udover den tildelte vagt med et
tilleeg til timelgnnen pa 50 %.

2) Overarbejde herudover betales med et tilleeg til timelgnnen pa 100 %.
3) Forannaevnte procenttilleg beregnes af timelgnnen i § 4, stk. 1.

b) Nar der arbejdes i normperiode galder i stedet for reglerne i punkt a.:

1) Ved opgorelse af normperioden betales for timer udover et gennemsnit pa
37 timer pr. uge i normperioden et tillaeg pa 75 %, beregnet af timelennen
i8§4,stk. 1.

2) Overarbejdsbetalingssatsen kan indga i forhandlingen om normperioder
udover 3 maneder.

c) Arbejde pa fridage kompenseres med 50 % de farste tre timer og derefter med
100 %. Arbejdet aflonnes altid med minimum 6 timer. De navnte procenttil-
laeg beregnes af timelgnnen i § 4, stk. 1.

Nar der er tale om arbejde i normperiode, indgar arbejde pa fridage séledes
ikke i opgerelsen af normperioden efter b).
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Stk. 2. Afspadsering

Der sker som hovedregel afspadsering af overarbejde, hvor tillegget lobende er ud-
betalt, samt afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse
med sognehelligdage. Hvis driftsmeessige forhold nedvendigger det, kan i stedet for
afspadsering ske aflonning for de opsparede timer. En sddan ordning af mere fast
karakter kan etableres ved indgaelse af lokal aftale.

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.

Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem medarbejderen og virksomhe-
den. Dog kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 3 degns varsel inden kl. 12.00
og inddrage varslet afspadsering med 3 degns varsel inden kl. 12.00 begrundet i
afvikling af det normale arbejde.

Varslingsbestemmelserne kan fraviges ved aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette er
aftalt mellem virksomheden og medarbejderen. Afspadseringstimer kan ikke an-
vendes til opsupplering af den ugentlige/manedlige arbejdstid. Antal timer til af-
spadsering ma ikke overstige 75 timer.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 6. Tillaeg

Stk. 1. Forskudt tid

Arbejde der udferes i tidsrummet fra kl. 17 til 06 betales med et tilleg pr. den 1.
marts 2020 pa kr. 44,16 pr. time. Pr. 1. marts 2021 andres dette tilleeg til kr. 44,86
pr. time. Pr. 1. marts 2022 andres dette tillaeg til kr. 45,58 pr. time

Stk. 2. Lordage, son- og helligdage.
For arbejde pa lerdage betales et tilleeg fra kl. 14.00 — 17.00 pa 50 % af den normale
timelon og fra kl. 17.00 til 24.00 et tilleg pa 100 % af timelgnnen i, § 4, stk. 1.

For arbejde pa sendage fra degnets begyndelse til mandag kl. 04.00 samt arbejde
pé helligdage samt den 24. december og 31. december fra degnets begyndelse til kI.
24.00 betales med et tillaeg til timelonnen pa 100 %, beregnet af timelgnnen i § 4,
stk. 1.

Stk. 3.

Der kan indgas aftale, jf. § 1a, om personlige faste tillaeg til lonnen, der annullerer
ovennavnte tilleeg efter § 5 samt § 6 stk. 1 og stk. 2
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Stk. 4. Radighedsvagt
Rédighedsvagt tildeles af virksomheden og i videst muligt omfang efter aftale med
den enkelte medarbejder.

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at opholde sig i
hjemmet eller i neerheden af hjemmet, hvor den pagaldende kan tilkaldes, betales
uden for arbejdstiden for radighedsvagt minimum:

Pr. den 1. marts 2020 kr. 22,84 pr. time.
Pr. den 1. marts 2021 @ndres minimumssatsen til kr. 23,21 pr. time.
Pr. den 1. marts 2022 &ndres minimumssatsen til kr. 23,58 pr. time.

Lokalt skal forhandles forhgjede tilleeg i forhold til kvalifikationer, arbejdets art,
samt vagtens geografiske dekningsomrade og indhold. Se i gvrigt § 1 a om lokalaf-
taleadgang.

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt, og der be-
tales timelen i henhold til § 4, stk. 2 plus overarbejdsbetaling i henhold til overens-
komsten. For tilkald under radighedsvagt gaelder serligt, at der betales len m.v. for
mindst 4 timer pr. degn.

Rédighedsvagt kan hgjst afholdes 7 dage i traek.

Stk. 5 Velfeerdsforanstaltninger
For arbejde hvor der ikke stilles omkleednings-, spiselokaler eller godkendte skur-
vogne i henhold til arbejdsmiljgloven betales et tilleg:

Pr. den 1. marts 2020 pa kr. 7,13 pr. time.
Pr. den 1. marts 2021 &ndres satsen til kr. 7,25 pr. time.
Pr. den 1. marts 2022 &ndres satsen til kr. 7,36 pr. time.

§ 6a. Fritvalgskonto

Stk. 1.
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts 2020 4,0 pct. Af

den ferieberettigede lon som Fritvalgskonto. I belgbet er indeholdt feriegodtge-
relse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct.
point, séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den ferieberetti-
gende lgn til medarbejderens konto for fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct.

point, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 6,0 pct. af den ferieberetti-
gende lon til medarbejderens konto for fritvalgskonto.
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Stk. 2.
Hvis der ikke treeffes anden aftale, bliver midler, som medarbejderen ikke har di-
sponeret over, udbetalt af virksomheden pa folgende méder:

e Midler péa Fritvalgskontoen ud over 3 % udbetales lobende sammen med med-
arbejderens lon.

e For sa vidt angar de 3 % pa Fritvalgskontoen, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af kalenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med Fritvalgskontoen.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
Fritvalgskontoen udbetales lgbende sammen med lgnnen eller ved kalenderarets
udleb.

Stk. 3
Medarbejdere, der pr. 1 maj 2020 har ret til feriefridage, skal inden den 1. april

2020 valge eller fravaelge muligheden for at atholde en eller flere af feriefrida-
gene i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021, mod i stedet lobende at fa afsat
yderligere 0,375 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag i perioden
1. maj 2020 — 31. august 2021. Hvis alle 6,67 feriefridage fravalges, afsettes der
saledes lobende 2,5 pct. i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2021. Det antal
feriefridage som gnskes atholdt, afvikles og betales efter de nugeldende regleri §
12, stk. 2 og stk. 3.

Ovenstaende stk. 2 bortfalder 1. september 2020 og erstattes med folgende:

Medarbejdere, der pr. 1 september har ret til feriefridage, skal inden den 1. au-
gust hvert ar vaelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af ferie-
fridagene i den kommende ferieaftholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1.
september — 31. august) lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberetti-
gede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveelges, afsattes der
sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles
og betales efter de nugaeldende regleri § 12.

Stk. 4
Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til pension jf. § 7, skal inden den 1. april

hvert ar vaelge eller fraveelge muligheden for at indsaette hele eller en del af frit-
valgskontoen pa pensionsordningen i det kommende ferieér.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og der-
med ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling til pension udlgser ikke arbejdsgiverbi-
drag.
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§ 7. Pension

Stk. 1. Pensionssats

Medarbejderne er fra det fyldte 18. ar omfattet af en pensionsordning i PensionDan-
mark, der udger 12,0 % hvoraf arbejdsgiveren betaler 8,0 % og lenmodtageren 4,0
%.

Stk. 2. Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager indbetaling af
et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/endring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én
gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal veere et
fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen.

Stk. 3. Gruppelivsordning
Der etableres en gruppelivsordning under PensionDanmark.

Stk. 4. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn.
Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar
folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

§ 8. Rejse- og udearbejde

Stk. 1.
Rejse- og udearbejde betales efter lokalaftale herom. Safremt en sddan ikke forelig-
ger, betales rejse- og udearbejde efter bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2.

Safremt overnatning i forbindelse med uddannelse eller udstationering til arbejde
er ngdvendig, skal arbejdsgiveren sgrge for

e logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning,
e betaling af fortaring efter godkendt regning.

Ved overnatning og forteering pa lenmodtagerens egen regning betales kr. 270,00
pr. fulde 24 timers degn og ellers forholdsmaessigt.

Stk. 3.

Der ydes korselsgodtgerelse efter statens takster for transport i medarbejderens
eget koretgj udover 15 km beregnet fra medarbejderens bopzl til arbejdsstedet den
pagaldende dag. Godtgerelsen bortfalder ved virksomhedens transport af medar-
bejderen til arbejdsstedet den enkelte dag.

Ved benyttelse af billigste offentlige transportmiddel daekkes udgifter hertil mod fo-
releggelse af bilag.
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Safremt de skattemaessige forudsaetninger for reglen i stk. 3 nodvendigger det, kan
reglen pa begeering af den ene overenskomstpart kraves genforhandlet i overens-
komstperioden. En a&ndring af overenskomstreglen skal vaere omkostningsneutral.

Stk. 4.

Hvor medarbejderen har fast arbejdssted i henhold til det aftalte ansattelsesfor-
hold, ydes ikke godtgerelse for transport eller rejsetid, med mindre der er tale om
udstationering.

I ovrige tilfzelde gaelder:
Transporttiden mellem bopelen og arbejdsstedet indtil 1%/2 time hver vej medreg-
nes ikke i arbejdstiden.

Ved udkald i rddighedsvagt betales transporttiden dog fra udkaldets begyndelse.

Reglerne i denne bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

§ 9. Arbejdsbeklaedning

Stk. 1. Udlevering
Der kan udleveres arbejdsbekleedning og uniform i overensstemmelse med de lo-
kalaftaler m.v., der er gaeldende hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Anvendelse

Arbejdsbekladning og uniform udleveres herefter i overensstemmelse med eventu-
elle aftaler og medarbejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbekleedningen og
bare uniform efter arbejdsgiverens regler. Arbejdsbekleedning skal folge geeldende
lovgivning vedr. sikkerhed m.v.

§ 10. Sagnehelligdagsbetaling

Helligdage der ikke falder pa sendage godskrives som fridage.
Safremt der arbejdes pa sagnehelligdage, afregnes der herfor efter § 6, stk. 2.

§ 11. Ferie

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til en hver tid geeldende ferielov.

Stk. 2.
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa min-
dre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfri-
dage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i
hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og méa ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.
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§ 12. Feriefridage

Stk. 1.

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear. For perioden 1. maj 2020 til 31.
august 2021 optjenes 6,67 feriefridage. Optjeningsperioden er efter udlgbet af denne
periode 1. september — 31. august. Disse to perioder modsvarer i det folgende “ferie-
aret”.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele perioden fra 1. maj 2020 til 31. au-
gust 2021, beregnes feriefridagen(e) forholdsmeessigt, hvor 6,67 feriefridage seettes
i forhold til 16 maneders ansattelse.

Med virkning fra 1. september 2021 gaelder folgende:

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele feriearet, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12 maneders ansattelse.

Stk. 2.
For de saledes etablerede feriefridage skal folgende galde:

Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overenskomstmassige lan, eksklusive beta-
ling for overarbejde.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 timer med
den til en hver tid geeldende grundlen uden yderligere tilleeg.

Ved fratraden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved underskud pa
kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Stk. 3.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 naevnte feriefridage
i hvert feriear. Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden
og den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lon for feriefridagene udbetales.
Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra arbejdsgiverens side.

§ 13. Sygdom

Stk. 1. Ret til lon under sygdom

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte med 3 maneders anciennitet
og som opfylder sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra arbejdsgi-
veren.

Stk. 2. Lon under sygdom

Sygelennen udger det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld len, dog
maksimalt kr. 125,00 pr. time til medarbejdere i gruppe 1 og 2, og maksimalt kr.
150,00 pr. time til medarbejdere i gruppe 3.

16



Stk. 3. Ophor af lon under sygdom

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af syge-
dagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

§ 14. Borns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1. Betingelser for frihed
En medarbejder med 3 méneders uafbrudt anciennitet kan opna hel eller delvis fri-
hed til pasning af sygt barn indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar

det er barnets forste hele sygedag,

hensyn til barnets forhold ger dette nedvendigt,
forholdene pa arbejdsstedet tillader det,

barnet er under 14 ar, og

barnet er hjemmevarende.

Under ovenstaende betingelser geelder, at safremt barnet bliver sygt i lobet af med-
arbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lon jf. § 14, stk. 2, de resterende arbejdstimer den
pageldende dag.

Fraveeret noteres pa den liste, der fores over medarbejderens sygefravaer.

Stk. 2. Betaling

Medarbejderen betales under den ydede frihed, i henhold til § 14, stk. 1, len, svarende
til den lgn incl. tilleeg, som den péageeldende ville veere blevet betalt i sygdomstil-
feelde.

Stk. 3.
Med virkning fra 1. september 2020 galder folgende:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin Fritvalgskonto.

Stk. 4. Inddragelse
Adgangen til frihed efter stk. 1 og 3 kan for den enkelte medarbejder inddrages ved
misbrug.

Stk. 5. Borneomsorgsdage
Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, der
har ret til at holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til atholdelse i pe-
rioden 1. maj 2020 — 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33
berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen
vedrorer bern under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
synstagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra fritvalgskontoen.

Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan
hajst atholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medar-
bejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra fritvalgskontoen.

Stk. 6.
Med virkning fra 1. september 2020 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til laegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab
fra sin Fritvalgskonto.

§ 15. Barsel, faedreorlov og forzldreorlov

Stk. 1. Lovgivning
Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsloven
samt funktionarloven.

Stk. 2. Graviditets- og barselsorlov

Der tilkommer kvindelige medarbejdere med 9 maneders uafbrudt ansattelse bar-
selslon iindtil 4 uger for forventet fadsel ("graviditetsorlov”) og indtil 14 uger ("bar-
selsorlov”), regnet fra barnets fadsel eller for adoptanten barnets modtagelse i
hjemmet. Betalingen er grundtimelgnnen uden yderligere tilleg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet Bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. méaned kr. pr. maned

7,00 / 1.120,00 3,50 / 560,00 10,50 / 1.680,00
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Pr. 1. juli 2014 udger pensionsbidraget:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. méned kr. pr. maned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3. Fadreorlov

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under "faedreorlov” efter fadslen
eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan faedreorloven pla-
ceres indenfor de forste 14 uger efter fadslen.

Stk. 4.
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under forzldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.
Fravaer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem forzldrene og forudsatter,
at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

§ 16. Anciennitet

Stk. 1. Tilleeg af anciennitet

Ved betaling under sygdom, ved barns 1. sygedag, barsel, fedreorlov samt foraeldre-
orlov og lokale ordninger om turvalg samt i relation til helbredsordningen galder
nedenstdende regler i stk. 2 om tillaeg af anciennitet og bevarelse af anciennitet.

Stk. 2. Kriterier for tillzeg af anciennitet

Ved ansettelsen tilleegges der anciennitet for dokumenteret forudgaende beskaefti-
gelse i samme jobfunktion i en virksomhed inden for skinnebéaren person- eller
godstransport.

19



§ 17. Uddannelse

Stk. 1.

Der er enighed om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om beho-
vet for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen.
Det geelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sidan méade, at savel ledelse
som medarbejdere betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

Stk. 2. DA/LO Udviklingsfonden.

Parterne er enige om, at til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede
udviklingsfond betaler arbejdsgiveren i henhold til aftalen mellem DA og LO kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1.
januar 2022 udger bidraget kr. 0,47 pr. preaesteret arbejdstime.

§ 18. Ekstraordinzr frihed

Stk. 1. Ekstraordinzr tilfaelde
Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinzr frihed uden lgnafkortning
pa saerlige dage i nedenstaende tilfzelde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dgdsfald eller begravelse i den neermeste familie,
hvorved forstas foraldre, a&gtefzlle eller barn.

Stk. 2. Nodvendig frihed
Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdvendige frihed, og
der bor ved skannet over frihedens leengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle
forhold med hensyn til det arbejde, som normalt skulle udferes og til den tid, der
faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3. Dokumentation
Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

Stk. 4. Jubilzeum
I forbindelse med de af arbejdsgiveren anerkendte jubileeumsdage gives der pa da-
gen jubilaren en ekstraordinar fridag uden lgnafkortning.

Stk. 5. Jubilzeumsgratiale
I forbindelse med de i stk. 4 naevnte jubilaer ydes gratiale efter Skatteradets regler.

Stk. 6. Barns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er nadvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer born under 14 ar. Dette
gaelder ogsa, nar indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar virksomheden.

§ 18a. Seniorordning
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Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage kan hele eller en del af pen-
sionsbidraget, jf. § 7, konverteres til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikrings-
ordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
deekkes.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen egnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derar og i sa fald, hvor stor en andel af den sarlige opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at konvertere. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for
det kommende kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugaeldende seniorordning, kan der mellem virksomhe-
den og den enkelte medarbejder indgés skriftlig aftale om fravigelse af overenskom-
stens seniorordning pa folgende punkter:

¢ Finansieringen af det enskede antal seniorfridage kan ske ved anvendelseaf
egne midler. I den situation trekkes medarbejderen 7,4 normaltime pr. af-
holdt seniorfridag, svarende til det der gaelder for feriefridage.

e Fristen for at indga i/udtrade af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at der for en fuldtidsmedarbejder maksimalt
kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via
fritvalgskonto, via konvertering af pensionsmidler eller via anvendelse af egne mid-
ler, at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder, at kombinere konvertering af
pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den ogede fleksibilitet i
ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at Pension Danmark kun skal informeres, néar der sker
konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og ef-
ter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejdere i manedslgnnen og betales i
stedet et belob fra saerlig opsparing eller det konverterede pensionsbidrag. For fuld-
tidsbeskaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling sva-
rende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.
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Etableringen af en seniorordning a&ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
ovrigt, jf. §§ 12 og 18.

Parterne er endelig enige om, at der er mulighed for at aftale fravigelser i videre
omfang under forudsatning af, at der er indgéet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

Medarbejdere kan tidligst holde seniorfridage i kalenderaret 2018.

§ 19. Borgerligt ombud

Stk. 1. Tilrettelzeggelse

For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forudsaet-
ning, at den begranses mest muligt, samt at den forngdne frihed forst og fremmest
skaffes ved forskydning eller omlaegning af arbejdet.

Stk. 2. Arbejdsfirihed
Hvis arbejdsomlegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

§ 20. Militzertjeneste m.v.

Der henvises til principperne i Funktionarlovens § 6.

§ 21. Efterindtaegt

Stk. 1. Berettigede personkreds, betaling og anciennitetskriterier
Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindtaegt, som er:

Dor en medarbejder i ansattelsestiden, tilkommer der medarbejderens egtefaelle
eller born under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 1, 2 eller
3 maneders lgn, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft ansattelse i virksom-
heden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2. Beregning af betaling
Efterindtagten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den méaned, i hvil-
ken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtagten.

Stk. 3. Tilskadekomst i tjenesten

Safremt en medarbejder der pa grund af tilskadekomst hos arbejdsgiveren, udbeta-
les efterindteegt i 6 maneder, jf. stk. 1.

§ 22. Opsigelsesregler

Stk. 1. Varsler
Fra arbejdsgiverside:

Indtil 1 ar 4 uger
Mellem 1 og 5 &r 8 uger
Over 5 ar 12 uger
Fra lenmodtagerside: 4 uger
Stk. 2. Provetid
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Safremt arbejdsgiver godtger, at ansattelsen er sket pa prove, kan arbejdsforholdet
de forste 3 maneder opsiges med mindst 14 dages varsel fra arbejdsgiverens eller
medarbejderens side.

Stk. 3 Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har varet uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst et ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold er berettiget til at deltage i et
eller flere for medarbejderen relevante kurser af op til fire ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lantabs-
godtgorelse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og 2.

Safremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsigelsesperioden,
skal medarbejderen hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigel-
sen skriftligt meddele arbejdsgiveren herom.

Lontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780 1 alt.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 4 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 23. Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om ved faglig strid at falge "Normen for regler for behandling af
faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.

I sager vedrgrende bortvisning skal meglingsmade atholdes senest 5 arbejdsdage
efter maglingsbegeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

§ 24. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller ge-
nerel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
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har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have for-
segt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten krave lgnop-
lysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lansedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anm.: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket,
tkke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke londumping. En
anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsreprasentanten og/eller Forbundet i at
sammenholde anseettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag med hen-
blik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, el-
ler har Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa
Forbundets begeering atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at
drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes
senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges ef-
ter aftale mellem organisationerne

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa
forbundets begaering rette henvendelse til virksomheden med henblik pa at palegge
virksomheden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefore sa-
gen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefare sagen direkte til faglig voldgift eller fael-
lesmgade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lendumping og ma ikke gares til
genstand for nogen form for offentliggorelse, med mindre sagen er afsluttet ved fag-
lig voldgift eller Arbejdsretten.

Anm.: Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggoere, at der rejses
sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Parterne er tillige enige om,
at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolig-
hedsbestemmelsen.
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Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen sdledes,
at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller
afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete
lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en rakke
sager med mistanke om londumping i et geografisk afgraenset omrade, eller at en rakke
sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londum-
ping, vil heller ikke vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.

§ 25. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfzlde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel
pé brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren

fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse
af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfores

§ 26. Underleverandorer og vikarer

Stk. 1.

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsreprasentant eller Dansk Jernbane-
forbund skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver
for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har op-
lyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandorer
kan videregives eller gores til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverandor
for en DIO I-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Jernbaneforbund rette
henvendelse til DIO I med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan bl.a. dreftes de sympa-
tikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DIO I rette henvendelse til
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forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa madet eller tilsen-
des den modstdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages i DIO I og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 2. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden in-
den for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begeere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa madet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kollek-
tive kampskridt iveerksettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i DI
og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udforer vikar-
arbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-
ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer
arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk Jernbaneforbund begere et
afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen
med modebegeringen.

4. Dansk Jernbaneforbund kan ligeledes begere et atklarende made overfor DI ide
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virk-
somheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos DI. Mgdet atholdes pa brugervirksomheden, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa modet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning
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e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mode. Der skrives
et referat af modet.

§ 27. Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
brugervirksomheden, som vikarerne har veret udsendt til, pA anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden
har meddelt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne ud-
forer pa virksomheden. Bestemmelsen @ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er
ansvarlig for vikarernes ansattelsesforhold.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. marts 2014 og gaelder for sager, der er rejst efter
denne dato.

§ 28. Tillidsrepraesentation

Stk. 1.

Der er pa virksomheder med mere end 9 ansatte inden for overenskomstens om-
rade adgang til at veelge en tillidsreprasentant. Denne skal pa vegne af de ansatte
varetage disses kollektive rettigheder i henhold til overenskomsten.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten velges blandt de ansatte med mindst 1 ars uafbrudt ancien-
nitet i virksomheden. Safremt der i virksomheden er mindre end 3 ansatte med
denne anciennitet, kan gruppen af valgbare emner suppleres op til et antal af 3
blandt de af de ovrige ansatte, der har leengst anciennitet. Alle ansatte, der er om-
fattet af overenskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget
sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer og i overensstem-
melse med Forbundets regler om valg af reprasentanter.

Stk. 3.

Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Jernbanernes Arbejdsgiverforening.
Det anmeldte valg af tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge over-
enskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra anmeldelsen.

Stk. 4.
Tillidsrepraesentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa virksom-
heden. Tillidsrepreesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af

overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der indgas med binding for virksom-
heden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med min-
dre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse
som fglge af en opfordring fra ledelsen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor,
sa der ikke sker lgntab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mader udenfor arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pagaldendes daglige arbejdstid.
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Det er af fzlles interesse, at der gives tillidsreprasentanten forngden tid til delta-
gelse i relevante kurser m.v., arrangeret af Forbundet ud over grundkurser.

Stk. 5.
En tillidsreprasentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der forelig-
ger tvingende grunde hertil.

Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsreprae-
sentant skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forleenget
med en maned. Efter 3 ars uafbrudt virke som tillidsrepraesentant skal den anforte
afskedigelse ske med et varsel, der efter overenskomstens bestemmelser forlenges
med 2 maneder.

Stk. 6.

Ansattelsesforholdet for en tillidsreprasentant kan ikke afbrydes forend forbundet
har faet lejlighed til at afprove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal,
for at have opsattende virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og
veere afsluttet hurtigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anforte forlengelse af opsigel-
sesvarslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansattelsesfor-
holdet i opsigelsesperioden, forend forbundet har haft mulighed for at prove beret-
tigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsattende virkning i op-
sigelsesperioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke forela tvingende
grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullation af opsigelsen el-
ler tilkendes den afskedigede en godtgerelse, der ikke kan overstige 52 ugers lon.
Denne godtggerelse er endelig.

§ 29. Arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1 Arbejdsmiljoreprasentantens opgaver
Arbejdsmiljoreprasentanten skal medvirke til at skarpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et fael-
les ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten
skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem ana-
lyser og laering.

Arbejdsmiljorepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at na malet pa nye ambitigse klimamal.
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Stk. 2. Tid til arbejdsmiljoreprasentantens opgaver
Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksomheds art og dens sikkerheds-
og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 3. Adgang til it-faciliteter
Fra 1. november 2020 gaelder folgende:

Arbejdsmiljoreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have adgang til it-facili-
teter pa virksomheden.

Stk. 4. Deltagelse i1 arbejdsmiljokurser
Fra 1. november 2020 gaelder folgende:

Arbejdsmiljorepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige
frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Dansk Jernbaneforbund giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmilja-
reprasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejds-
miljorepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse.
Fra DI’s side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljore-
prasentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 5. Samarbejde
Fra 1. november 2020 gaelder folgende:

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere natur-
ligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevnligt drofter grundlaget for et
godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den gronne omstilling, nye teknogier
og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er cen-
tralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i spgrgsmal herom.

§ 30. Varighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 mane-
der, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller ar-
bejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31.
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oktober 1973 med senere @&ndringer.

Kobenhavn den 24. august 2020

Dansk Jernbaneforbund DI Overenskomst I v/ DI
Henrik Horup Tina Tonder
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Bilag 1

Nyoptagne virksomheder

§ 1. Fritvalgskonto
Stk. 1 Optrapning af bidrag til fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller til-
svarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgs-
konto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 6a, er ikke om-
fattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4 og bilag 1, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet gaeldende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 6a, fraregnet 3,0 procentpoint.
Dog vil man ikke kunne aflonne med timelgn under normallgnssatsen.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgs-
kontoen efter § 6a, fraregnet 3,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 6a.

4. For sé vidt angar de 3,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Dansk Jernbaneforbund om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 0,75 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,5 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,25 %.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 3,0 %.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

§ 2 Pension

Stk. 1. Optrapning af pensionsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I ikke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for neerverende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes siledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Jernbaneforbund om virksomhe-

dens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget
udgere mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

§ 3 Handtering af optrapningsordninger

Optrapningsordninger pa pension og/eller Fritvalgskonto skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Dansk Jernbaneforbund efter begeering
fra DIO L.

§ 4. Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til fonde pa overenskomsten,
herunder Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond, dog ikke DA/LO-fonden,
bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO 1. Herefter betales normalt bidrag.

Kabenhavn, den 24. august 2020
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Bilag 2

Aftale om forsikring ved Loss of License mellem DI / Jernbanernes Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund

Aftale om forsikring ved Loss of License
Ved aftale af 13. oktober 2011/21. oktober2011/29. februar 2012 er indgéet en for-
sikringsordning ved Loss of License. Aftalen har virkning fra 1. januar 2011.

Aftalens hovedelementer er folgende:

Omfattet personkreds
Medarbejdere ansat pa overenskomsten, og hvis arbejde forudsatter helbredsgod-
kendelse af Trafikstyrelsen, er omfattet af forsikringen ved Loss of License.

Godkendelse af Trafikstyrelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende be-
kendtgarelse om helbredskrav pa jernbaneomradet.

Der kraeves desuden mindst 2 ars anciennitet for at vaere omfattet af forsikringen
ved Loss of License, og medarbejderne er omfattet af forsikringen indtil det 62. ar.

2 ars anciennitet beregnes som ansattelsesforhold pa narvaerende overenskomst
dog tidligst regnet fra 1. juli 2005 (ikrafttreeden af forste aftale om Loss of Li-
cense). Der kan vere tale om flere ansattelsesforhold pa overenskomsten og som
ikke behgver at vaere i forlaengelse af hinanden.

Forsikringens indhold
Forsikringen ved Loss of License bestar af et skattefrit engangsbelgb, der udger kr.
200.000.

Engangsbelagbet udbetales, hvis medarbejderen inden det 62. ar,

— ikke bliver helbredsgodkendt af Trafikstyrelsen i forhold til job-
funktion, og

— af denne grund bliver afskediget, og

— opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside ikke overstiger grounding-
perioden.

Alle tre betingelser skal vaere opfyldt for, at der er ret til engangsbelabet. Retten til
engangsbelgbet bortfalder senest ved medarbejderens 62. ar.

Medarbejderen kan kun fa udbetalt ét engangsbelgb fra forsikringen ved Loss of
License. Hvis en medarbejder, der har faet udbetalt engangsbelab, senere genan-
sattes i jobfunktion med helbredsgodkendelse, bliver medarbejderen ikke pa ny
omfattet af forsikringen ved Loss of License. Der opnés siledes ikke fornyet ret til

udbetaling af engangsbelgb, hvis medarbejderen i et senere ansattelsesforhold
ikke bliver helbredsgodkendt.
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Safremt arsagen til den manglende helbredsgodkendelse er selvforskyldt, eksem-
pelvis ved alkohol- eller stofmisbrug, bortfalder retten til udbetaling af engangsbe-
lobet.

Vedrerende priser og betalingsvilkar, genforhandling, aftalens opher, overdra-
gelse af rettigheder og forpligtelser, misligholdelse og tvister henvises til aftalen,
der er indgaet mellem Dansk Jernbaneforbund, Jernbanernes Arbejdsgiverfor-
ening og PensionDanmark.
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Bilag 3

Protokollat om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening (JA) og Dansk Jernbaneforbund (DJ) har aftalt
folgende med henblik pa at implementere ovennavnte direktiv.

JA og DJ er enige om, at den mellem parterne geldende overenskomst ikke strider
mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til sarlige ansettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overve-
jelse med jaevne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansettelsesperiode pa op til 1 ar er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstas overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt el-
ler ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kva-
lifikationer og feerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsan-
sat i samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat om-
fattet af den mellem parterne gaeldende kollektive overenskomst.

Hvad angar ansattelsesvilkar méa deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gun-
stig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa
deltid, med mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Princip-
pet om forholdsmeessig aflonning og forholdsmeessige rettigheder gaelder pa neer-
veerende aftales omrade. Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive
grunde, kan parterne gore adgangen til serlige ansettelsesvilkar afheengig af betin-
gelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbe-
stemmelser.

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2004. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelsen af aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsatter usendret selvom overenskomsten matte
blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale treeder i stedet eller direktivet aen-
dres.

Kobenhavn den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Bilag 4

Protokollat om tidsbegranset anszettelse

Implementering af Radets direktiv 1990/70 EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund har indgiet neden-
stdende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansettelse.

Overenskomstparterne er enige om,

at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs
bestemmelser, og
at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1 Formal

Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at undga forskelsbehand-
ling

b) at fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug hidregrende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegransede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset ansattelse, som
er omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a) ansatte, der er under erhvervsmessig grunduddannelse og laerlingeuddannelse
eller ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller
offentligt stottede programmer med henblik pa uddannelse, integration og om-
skoling.

b) personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner

I denne aftale forstés ved

a) en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en ansettelses-
kontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver, eller
som indgar i et ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaldende og
en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelsesfor-
holdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en bestemt dato,
fuldferelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

b)”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegranset ansattelses-
forhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/faerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
gaeldende overenskomster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke be-
handles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende
er begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed, og forskelsbehandlingen ikke
er begrundet i objektive forhold, eller at vilkdrene ud fra en samlet vurdering ikke
er mindre gunstige end de, der geelder for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder gaelder pa
narvarende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for
sarlige ansettelsesvilkar kraves en bestemt anciennitet, er de samme forpersoner
med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig
anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5 Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegransede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sddanne kontrakter eller an-
saettelsesforhold veere begrundet i objektive omstendigheder som f.eks. beror pa
virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller med-
arbejderens forhold.

§ 6 Information og beskzftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om,
hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mu-
lighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprae-
sentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virk-
somheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, séledes at de
kan forbedre deres faerdigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskeftigel-
sesmaessig mobilitet.

§ 7 Information og heoring

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den granse, der er afgegrende for, hvorvidt der i henhold
til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation af ar-
bejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbe-

greenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til repraesentation af
arbejdstagerne.
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§ 8 Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende nervarende aftale behandles efter de seedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 9 Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse,
som tidsbegransede ansatte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive over-
enskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen andring af regler og den retspraksis,
der finder anvendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem parterne geeldende
overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke rej-
ses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Dette
gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 99/70EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet mellem
EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst trader i stedet eller direktivet
@ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med denne implementeringsaftale.

Kebenhavn, den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening

Bilag 5

Implementering af direktivom vikararbejde

DI og DJ har under OK2010 aftalt at sage vikardirektivet implementeret ved aftale
mellem parterne i JA/DJ overenskomsten. Implementeringen skal ske pa en sddan
made, at den laegger sig sa taet op ad direktivteksten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdroftelserne
kan pabegyndes.

Det tilstrabes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.
Anmaerkning: Parterne har ved overenskomstforhandlingerne i 2012 besluttet at
afvente den lovgivningsmaessige implementering af direktivet om vikararbejde,

for parterne fortseetter droftelserne af de konsekvenser lovimplementeringen
mdtte give anledning til i forhold til Tillzegsoverenskomsten.
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Bilag 6

Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik péa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstéelser af af-
taler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, som er specifikt aftalt pa
JA/DJ omradet, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den
overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at
foreleegge sadanne tvister for hovedudvalget pa JA/DJ omradet til udtalelse inden
en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvi-
sterne.

Udtalelser fra hovedudvalget er bindende for organisationerne.
Narvarende enighed er geldende for savel Fallesoverenskomsten som for andre

overenskomstomrader, hvor tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra
Feellesoverenskomsten.

Bilag 7

Natarbejde og helbredskontrol

For medarbejdere, der ikke er omfattet af DIO I v/DI (JA)/DJ overenskomsten §
1b, stk. 3 gaelder:

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
galdende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores iover-
ensstemmelse med reglerne.
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Bilag 8

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksom-
hederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lsbende ansattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vare til rddighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 méneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lasning fa
udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 9

Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond

Parterne er enige om at den i Jernbaneoverenskomsten etablerede Samarbejds- og
Udviklingsfond ligeledes omfatter medarbejdere under Tilleegsoverenskomsten.
Der henvises til bilag 10 Jernbaneoverenskomsten.

Bilag 10

Udstationering i udlandet

Nearvaerende overenskomst omfatter ikke arbejde i udlandet, herunder Grgnland
og Fergerne. Nar medarbejdere pa denne overenskomst udsendes til arbejde i ud-
landet, herunder Grenland og Feergerne, skal der saledes traffes sarlige individu-
elle aftaler mellem medarbejderen og arbejdsgiveren forinden rejsen pabegyndes.

Disse aftaler skal som minimum omfatte:

Lon og arbejdsvilkar.

Arbejdstid.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser og behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

Den valuta som lennen udbetales i.

I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med ophol-
det i udlandet.

9. Vilkar ved eventuel efterfolgende fortsattelse af ansettelsen i Danmark.
10. Oplysninger om forsikringer tegnet for medarbejderen.

11. Pension/kompensation for manglende indbetaling af pension i udstatione-
ringsperioden.

PN TN
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Bilag 11

Ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

Stk. 1

Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant kan, nar det skennes nedvendigt eller
hensigtsmeessigt, foroge eller reducere antallet af gvrige i akkorden beskeftigede
medarbejdere.

Akkordindehaveren kan ikke selvstaendigt antage eller afskedigede, men har pata-
leret hvis han mener at der sattes for mange eller for fa medarbejdere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnas, kan spergsmalet fagretligt behandles ved maglingsmode
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Jernbanernes Arbejdsgiverforenings modta-
gelse af maglingsbegaeringen.

Stk. 2

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendigheder
foranlediger dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets afbestil-
ling eller udszaettelse i leengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt af organisa-
tionerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udferte arbejde, og eventuelt overskud ud-
betales i henhold til optagne timer i akkorden. Ved arbejdets udsattelse aftales i
hvert tilfzelde, hvorvidt det udferte arbejde skal opmales, og eventuelt overskud ud-
betales. Udsattelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale
er truffet. Parterne har hver for sig pataleret, hvis arbejdets udsattelse varer len-
gere end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man gar ud
fra, at arbejdet fortseetter, nar konflikten er ophert.

Stk. 3

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pa den del af akkordsummen,
der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har han krav
pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afskedigelsestidspunktet tilbagesta-
ende del af akkordsummen — dog ikke ud over et belgb svarende til 1 méneds ind-
tjening pa pageldende akkord.

Stk. 4

Akkordindehaveren kan ikke — uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant — forlade arbejdet, forinden den pageldende akkord er feer-
dig, med mindre tvingende omstendigheder foranlediger det. Som tvingende om-
stendigheder regnes f. eks. sygdom, militertjeneste eller en arbejdsstandsning god-
kendt af organisationerne.

Stk. 5

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til re-
sterende lgn, dog hajst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke afslut-
tede akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 méneds indtjening pa den
pageldende akkord.
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Stk. 6

Hvis akkordindehaveren — efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant — forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til de af ham
optagne timer. Overskud betales dog forst, nar akkorden er afsluttet og opgjort.
Dette geelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pageldende har deltaget.

Péageeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de ovrige akkorddeltagere i
forhold til det af ham optagne antal timer.

Andre akkorddeltagere

Stk. 7

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes reprasentant flyttes til andet
arbejde eller afskedigedes pa grund af arbejdsmangel eller andre tvingende arsager
— beholder han retten til overskud der udbetales i henhold til de af ham optagne
timer, dog ikke for den enkelte akkord er afsluttet og opgjort.

Stk. 8

Nar en akkorddeltager uden forudgaende aftale eller uden mindst 14 dages skriftlig
varsel — uberettiget — forlader en akkord, fortaber han retten til resterende lgn, dog
hgjst for 9 dage samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke afsluttede *) akkord,
dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 méneds indtjening pa den pageldende
akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til
virksomheden.
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Bilag 12

Aftale om databeskyttelse

DI og Dansk Jernbaneforbund er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overens-
stemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anven-
delse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og Dansk Jernbaneforbund er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbe-
varing, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses-
og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.

Kgbenhavn, den 24. august 2020

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening

44



DI - Dansk Industri
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 Kebenhavn V

TIf. 3377 3377
di.dk

Tilleegsoverenskomst
til Jernbane-
overenskomsten

Dansk Jernbaneforbund
Sendermarksvej 16

2500 Valby

TIf. 3613 2500

djf.dk

0C-CE9%6L




	§ 1. Dækningsområde
	§ 1a. Lokalaftaler
	§ 1b. Ansættelse
	Stk. 1. Helbreds- og alderskrav
	Stk. 2. Certifikater, licenser og helbredskontrol
	Stk. 3.
	Stk. 4. Ansættelsesbevis
	Stk. 5.

	§ 2. Arbejdstid
	Stk. 1. Effektiv arbejdstid
	Stk. 2. Ugentlig arbejdstid
	Stk. 4. Varigheden af en dags arbejde
	Stk. 5. Fridage
	Stk. 6. Natarbejde

	§ 3. Deltidsansættelse og tidsbegrænset ansættelse
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Stk. 3. Tidsbegrænset ansættelse

	§ 4. Løn
	Stk. 1.
	Timelønnen pr. 1. marts 2020 på kr. 140,88 pr. time.
	Stk. 2.
	Stk. 3.
	Stk. 4.

	§ 4a. Hjemsendelse
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Stk. 3.
	Stk. 4.
	Stk. 5.
	Stk. 6.
	Stk. 7

	§ 5. Overarbejde og afspadsering
	Stk. 1. Overarbejde
	a) Når der ikke arbejdes i normperiode gælder følgende:
	1) Overarbejde betales i de første 3 timer ud over en dagsnorm på 7,4 timer og for de tre første timers ekstraarbejde udover den tildelte vagt med et tillæg til timelønnen på 50 %.
	2) Overarbejde herudover betales med et tillæg til timelønnen på 100 %.
	3) Forannævnte procenttillæg beregnes af timelønnen i § 4, stk. 1.
	b) Når der arbejdes i normperiode gælder i stedet for reglerne i punkt a.:
	1) Ved opgørelse af normperioden betales for timer udover et gennemsnit på 37 timer pr. uge i normperioden et tillæg på 75 %, beregnet af timelønnen i § 4, stk. 1.
	2) Overarbejdsbetalingssatsen kan indgå i forhandlingen om normperioder udover 3 måneder.
	c) Arbejde på fridage kompenseres med 50 % de første tre timer og derefter med 100 %. Arbejdet aflønnes altid med minimum 6 timer. De nævnte procenttillæg beregnes af timelønnen i § 4, stk. 1.
	Når der er tale om arbejde i normperiode, indgår arbejde på fridage således ikke i opgørelsen af normperioden efter b).
	Stk. 2. Afspadsering

	§ 6. Tillæg
	Stk. 1. Forskudt tid
	Stk. 2. Lørdage, søn- og helligdage.
	Stk. 3.
	Stk. 4. Rådighedsvagt
	Stk. 5 Velfærdsforanstaltninger

	§ 6a. Fritvalgskonto
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Hvis der ikke træffes anden aftale, bliver midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetalt af virksomheden på følgende måder:
	Midler på Fritvalgskontoen ud over 3 % udbetales løbende sammen med medarbejderens løn.
	For så vidt angår de 3 % på Fritvalgskontoen, opgøres saldoen og vil blive udbetalt ved udgangen af kalenderårets udløb samt ved fratræden.
	Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om mulighederne med Fritvalgskontoen.
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 7. Pension
	Stk. 1. Pensionssats
	Stk. 2. Ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordning
	Stk. 3. Gruppelivsordning
	Stk. 4. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

	§ 8. Rejse- og udearbejde
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Stk. 3.
	Stk. 4.

	§ 9. Arbejdsbeklædning
	Stk. 1. Udlevering
	Stk. 2. Anvendelse

	§ 10. Søgnehelligdagsbetaling
	§ 11. Ferie
	Stk. 1.
	Stk. 2.

	§ 12. Feriefridage
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Stk. 3.

	§ 13. Sygdom
	Stk. 1. Ret til løn under sygdom
	Stk. 2. Løn under sygdom
	Stk. 3. Ophør af løn under sygdom

	§ 14. Børns sygdom og børneomsorgsdage
	Stk. 1. Betingelser for frihed
	Stk. 2. Betaling
	Stk. 3.
	Stk. 4. Inddragelse
	Stk. 5. Børneomsorgsdage
	Stk. 6.

	§ 15. Barsel, fædreorlov og forældreorlov
	Stk. 1. Lovgivning
	Stk. 2. Graviditets- og barselsorlov
	Stk. 3. Fædreorlov
	Stk. 4.

	§ 16. Anciennitet
	Stk. 1. Tillæg af anciennitet
	Stk. 2. Kriterier for tillæg af anciennitet

	§ 17. Uddannelse
	Stk. 1.
	Stk. 2. DA/LO Udviklingsfonden.

	§ 18. Ekstraordinær frihed
	Stk. 1. Ekstraordinær tilfælde
	Stk. 2. Nødvendig frihed
	Stk. 3. Dokumentation
	Stk. 4. Jubilæum
	Stk. 5. Jubilæumsgratiale
	Stk. 6. Barns hospitalsindlæggelse

	§ 18a. Seniorordning
	§ 19. Borgerligt ombud
	Stk. 1. Tilrettelæggelse
	Stk. 2. Arbejdsfrihed

	§ 20. Militærtjeneste m.v.
	§ 21. Efterindtægt
	Stk. 1. Berettigede personkreds, betaling og anciennitetskriterier
	Stk. 2. Beregning af betaling
	Stk. 3. Tilskadekomst i tjenesten

	§ 22. Opsigelsesregler
	Stk. 1. Varsler
	Stk. 2. Prøvetid
	Stk. 3 Uddannelse i opsigelsesperioden
	Stk. 4 Frihed til vejledning ved afskedigelse

	§ 23. Regler for behandling af faglig strid
	§ 24. Adgang til lønoplysninger
	Stk. 1.
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 25. Overførsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
	§ 26. Underleverandører og vikarer
	Stk. 1.
	Stk. 2. Vikarer fra vikarbureauer
	Stk. 3. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfører vikar- arbejde

	§ 27. Sager om vikarbureauer
	§ 28. Tillidsrepræsentation
	Stk. 1.
	Stk. 2.
	Stk. 3.
	Stk. 4.
	Stk. 5.
	Stk. 6.

	§ 29. Arbejdsmiljørepræsentanter
	Stk. 1 Arbejdsmiljørepræsentantens opgaver
	Stk. 2. Tid til arbejdsmiljørepræsentantens opgaver
	Stk. 3. Adgang til it-faciliteter
	Fra 1. november 2020 gælder følgende:
	Stk. 4. Deltagelse i arbejdsmiljøkurser
	Fra 1. november 2020 gælder følgende:
	Stk. 5. Samarbejde
	Fra 1. november 2020 gælder følgende:

	§ 30. Varighed
	Stk. 1
	Stk. 2
	Henrik Horup Tina Tønder

	Bilag 1
	Bilag 2
	Bilag 3
	Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening

	Bilag 4
	§ 1 Formål
	§ 2 Anvendelsesområde
	§ 3 Definitioner
	§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling
	§ 5 Bestemmelser om misbrug
	§ 6 Information og beskæftigelsesmuligheder
	§ 7 Information og høring
	§ 8 Fagretlig behandling
	§ 9 Afsluttende bemærkninger
	Dansk Jernbaneforbund   Jernbanernes Arbejdsgiverforening

	Bilag 5
	Bilag 6
	Bilag 7
	Bilag 8
	Bilag 9
	Bilag 10
	Bilag 11
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8

	Bilag 12
	Dansk Jernbaneforbund   Jernbanernes Arbejdsgiverforening


