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§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst omfatter fremforelse af letbanetog samt andre hertil knyttede
serviceydelser i forbindelse med fremforelse af letbanetog.

Medarbejdere, der indtager stillinger med personaleledelse, eller hvis dispositionsret
i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en szrlig fortrolig
karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsmaend, falder dog uden for overenskom-
stens omrade.

Stk. 2

For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark geeldende.

§ 2. Ansaettelse og ansattelsesbevis

Stk. 1. Anszttelsesform
Ansattelse sker som udgangspunkt som manedslgnnet, men aflasere kan ansattes
som timelgnnede.

Stk. 2. Deltid
Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsarbejde.

Stk. 3. Certifikater, licenser og helbredsundersogelser

Arbejdsgiveren betaler for pakraevede certifikater, licenser og normale helbredsun-
dersggelser, som kraeves af Trafikstyrelsen eller anden offentlig myndighed for at be-
stride jobbet som letbaneferer. Tiden, der bruges pa at indhente disse, er selvbetalt
af medarbejderen.

Hvis en ekstraordinar helbredsundersogelse, der er pakraevet af Trafikstyrelsen, fo-
retages pa en fridag, tilskrives medarbejderen dog 3 timer som normaltimer pa af-
spadseringskontoen.

Stk. 4. Anszettelsesbevis

Parterne er enige om, at direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet er implementeret i overens-
komsten.

Virksomheden skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med
lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til EU-direktivet
om ansattelsesbeviser.

Virksomheden skal ved enhver a&ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og
senest 1 maned efter den dato, hvor a&ndringen traeder i kraft, give medarbejderen
skriftlig besked herom.



Nachfrist

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftligt forlangende af
medarbejderen udlevere et ansettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dan-
nede grundlag for ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke palagges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens

med det aftalte, kan godtgerelse/bod pa manglende ansattelsesbevis palaegges virk-
somheden.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstiden er effektiv.

Stk. 2. Ugentlig arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid kan variere, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for en fuldtidsansat er 37 timer over en normperiode, jf. stk. 7.

Hyviletiden folger den til enhver tid geeldende arbejdsmiljelov, hvorfra parterne kan
fravige ved lokalaftale, i det omfang loven tillader.

Stk. 3. Varigheden af den enkelte dags arbejde
Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 4 timer. Varighe-
den af den enkelte dags tjeneste ma maks. vaere pa 9 1/2 time.

Ved forsinkelser og i nedsituationer skal letbaneforeren gore tjenesten feerdig, med-
mindre dette matte vaere sikkerhedsmaessigt uforsvarligt.

Overarbejde kan forekomme, men kun i serlige driftsmaessige situationer ma virk-
somhedens planlegning medfere, at en medarbejder har mere end 20 timers over-
arbejde pr. kalenderméaned.

Stk. 4. Delte vagter
a. Anvendelse af delte vagter
For delte vagter geelder:

Tjenesteatbrydelse kun pa hjemstedet og minimum i 60 minutter.

Tjenesteafbrydelse kan forst finde sted 2 timer efter vagtens begyndelse og skal vaere
afsluttet senest 2 timer for vagtens afslutning.

Tjenesteafbrydelsen medregnes ikke ved opgerelse af vagtens laengde. Tjenesteafbry-
delsen suspenderer saledes vagten.

Delt tjeneste kan ikke anvendes pa lerdage samt sgn- og helligdage.



Delt tjeneste skal for den enkelte letbanefarer fastsattes inden for en daglig ramme
pa 13 timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og senest afsluttes kl. 21.00. For
maksimalt 10 pct. af vagterne kan der afviges fra disse klokkeslet.

b. Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjenesteafbrydelsen, er det
en forudsaetning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens l&engde. Nar
der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse, er det en
forudsaetning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens leengde. Her-
udover galder reglen om placering af pause efter § 1, stk. 6.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen.
Vedrgrende tilleg for delt tjeneste henvises til § 6, stk. 3.

Stk. 5. U/A tid

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert mellem kl. 17.00 og 06.00, ydes der 3
timers frihed (U/A timer). Navnte bestemmelse kan efter aftale med den enkelte
medarbejder konverteres til tilleeg pr. time udfert i samme tidsrum efter folgende
satser:

kr. 14,92 pr. 1. marts 2020
kr. 15,18 pr. 1. marts 2021
kr. 15,44 pr. 1. marts 2022

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheder, der gnsker at anvende mulighe-
den for at konvertere UA-tid til et lgntilleeg efter denne bestemmelse, indgar lokalaf-
tale om retningslinjerne for sidanne aftaler, herunder muligheden for at treede ind
og ud af en sadan aftale.

Stk. 6. Pauser

Der ma maksimalt udferes 5 timers arbejde uden pause i forbindelse med fremfo-
relse, hvorfor der dagligt i sidanne tilfeelde indlaegges en pause af 1/2 times varighed.
I stedet for denne pause kan indlegges op til 2 mindre pauser, hver pa mindst 20
minutter. Disse 2 pauser skal udgere i alt mindst 45 minutter.

Stk. 7. Normperiode

Fast tjeneste:

Der kan etableres en normperiode for fast tjeneste med inddragelse af den ugent-
lige/manedlige arbejdstid i normperioder op til 12 méneder.

Den samlede arbejdstid i en 14-dages periode ma ikke overstige 84 timer.

Safremt der er foretaget endringer af karselsmegnsteret pa en bestemt dag, kan virk-
somheden tilpasse/konvertere vagten denne dag, idet normperioden i gvrigt fortseet-
ter uendret efterfolgende. Andring af en vagt skal i sa fald varsles med 7 kalender-
dogn.



Aflgsertjeneste:

Der kan etableres en normperiode for fastansatte til aflasertjeneste med inddragelse
af den ugentlige arbejdstid i normperioder pa op til 1 maned. Fridagene er kendte,
inden normperioden pabegyndes.

Vagten skal meddeles senest ved udgangen af medarbejderens forudgédende vagt.
Ved manglende overholdelse af dette varsel udbetales et tillaeg pa i alt kr. 120,00 pr.
vagt.

Den enkelte medarbejder kender pa forhand sin ramme, inden for hvilken vagten
kan fastsattes. Rammen kan udggre op til 14 timer. Rammen kan a&ndres med 7 ka-
lenderdegns varsel.

Note: I de forste 2 ar af en letbanes drift kan aandring af vagt ske med 2 dogns varsel
for bade fastansatte og aflosere.

Stk. 8. Fridage

Medarbejderne har ret til 104 arlige fridage samt 9 helligdagsfridage pr. ar. De 104
fridage kan frit placeres pa alle ugens 7 dage. Der skal dog vaere 26 dobbeltfridage
som weekendfriheder pr. ar, hvor der mindst indgar en lgrdag eller en sgndag eller
en sggnehelligdag. En fridag udger 40 timer. Dobbeltfridage udger 60 timer.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage imellem 2 fridage. I forbindelse med ekstraordineer
inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 arbejdsdage imellem 2 fridage.

Medarbejdere har pd anmodning krav pa, at mindst 10 ud af deres 26 weekendfrihe-
der skal ligge pa en sammenhangende lordag og sendag.

For disse weekendfriheder galder, at medarbejdere, der primaert arbejder nat, senest
afslutter deres tjeneste kl. 7.00 fredag eller lardag morgen og dermed kan begynde
ny tjeneste efter 60 timer.

Stk. 9. Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for gaeldende lovgiv-

ning vedrgrende sikkerhed mv.

Stk. 10. Evaluering af arbejdstidsregler
Vedrgrende evaluering af arbejdsreglerne henvises til bilag 5.

§4. Lon

Stk. 1. Lanudbetaling
For manedslgnnede medarbejdere betales lonnen bagud og er til radighed i den sid-

ste bankdag i maneden i det pengeinstitut, som medarbejderen gnsker lgnnen anvist
til.

For timelgnnede medarbejdere sker lenudbetalingen hver 14. dag bagud. Lennen er
disponibel senest den efterfglgende fredag. Timelgnnen udregnes som lgnnen pr.
maned divideret med 160,33.



Stk. 2. Grundlen

Grundlgnnen er opbygget af en basislan og et centralt forhandlet kvalifikationstillaeg,
der gives fra den forste hele lanperiode, hvor medarbejderen opfylder kriteriet for at
oppebare kvalifikationstilleg.

Stk. 3. Lenninger
Lonnen for letbanefgrere udger pr. maned:

1. marts 2020 1. marts 2021 1.marts 2022

Basislon kr. 23.661 kr. 24.174 kr. 24.679
Kvalifikationstilleeg kr. 5.850 kr. 5.850 kr. 5.850
Grundlgn i alt kr. 29.511 kr. 30.024 kr. 30.529

Kvalifikationstilleeg optjenes efter endt uddannelse som letbaneforer.

Der gives et serligt stedtilleg for letbaneforere pa den kommende letbane i Kaben-
havn pé 700 kr. pr. maned.

Stk. 4. Korelarer- og instruktertilleg

Safremt der uddannes letbanekegrelarere og letbaneinstrukterer, oppebaerer disse et
sarligt tilleeg i de lonperioder, hvor de fungerer som korelerere eller instrukterer.
Der kan i hver lgnperiode kun gives et af disse funktionstillaeg:

Kogrelerertilleg:

1.000 kr. pr. maned

Instruktertilleg:

1.800 kr. pr. maned

Stk. 5. Produktivitetsfremmende lonsystemer

Parterne er enige om at anbefale indferelse af produktivitetsfremmende lonsystemer
i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelse af sa-
danne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1. Opgerelse og betaling
Overarbejde er arbejde, der pr. uge overstiger 37 timer for timelgnnede og pr. maned
overstiger 160,33 timer for manedslgnnede.

Arbejdstiden kan veere placeret med en variabel ugentlig arbejdstid efter en af virk-
somhederne fastsat normperiode, jf. bestemmelsen herom. Der er forst tale om over-
arbejde, hvis den gennemsnitlige arbejdstid over den samlede normperiode oversti-
ger den fastlagte ugentlige eller manedlige arbejdstid i henhold til normen.



Overtidsbetalingen for de forste 5 timer pr. uge for timelennede og for de forste 23
timer pr. méned for manedslennede udger pr. time:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 71,57 kr. 72,71 kr. 73,88

Overarbejde herudover afregnes med et tilleeg pr. time pa:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 143,13 kr. 145,42 kr. 147,75

Stk. 2. Afspadsering

Der er principiel enighed om, at der sker afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget
labende er udbetalt samt afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i for-
bindelse med sagnehelligdage. Hvis ikke afspadsering kan finde sted, kan der aflgn-
nes for de opsparede timer. Dette gaelder ogsa ved fratraden.

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.

Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgiver
varsle afspadsering med 3 degns varsel inden kl. 12.00 og inddrage varslet afspadse-
ring med 3 degns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale arbejde.
Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden. Afspadseringstimer
kan anvendes til opsupplering af den ugentlige arbejdstid. Antal timer til afspadse-
ring ma ikke overstige 75 timer.

Ved lokal enighed kan der fraviges fra ovenstdende bestemmelser om afspadsering.

Note: For sa vidt angar afspadsering under sygdom henvises der til § 11, stk. 6.
I de forste 2 ar af en letbanes drift kan arbejdsgiver varsle og inddrage afspadse-
ring med 2 dogns varsel.

§ 6. Tillaeg

Stk. 1. Forskudt tid

For arbejde placeret i tidsrummet imellem kl. 17.00 og 06.00 honoreres pr. 1. marts
2020 med kr. 30,34 pr. arbejdstime, pr. 1. marts 2021 med kr. 30,82 pr. arbejds-
time og pr. 1. marts 2022 med kr. 31,32 pr. arbejdstime.

Tiden opggres i reelt anvendte antal min. pr. dag.

Forskudt tid skal veere varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved manglende varsel
betales et engangsvederlag pr. 1. marts 2020 pa kr. 37,92 kr., pr. 1. marts 2021 pa kr.
38,52 kr. og pr. 1. marts 2021 med kr. 39,14.

Stk. 2. Laordage, son- og helligdage

Ved arbejde pa lordage og son- og helligdage ydes der pr. 1. marts 2020 et tilleeg pa
33,03 kr. for hver time, der arbejdes pa disse dage. Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget
kr. 33,56 pr. time, og pr. 1. marts 2022 Kkr. 34,10 pr. time.
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Tillegget ydes fra lordage efter kl. 14.00 til mandage kl. 04.00 og pa hverdage efter
sognehelligdage til kl. 04.00 samt pa Grundlovsdag efter kl. 12.00.

Pa helligdage efter helligdagsloven, dvs. Jul, Nytarsdag, Paske, Pinse, Kristi Himmel-
fartsdag og Store Bededag, samt den 24. og 31. december, afregnes der i stedet med
pr. 1. marts 2020 55,05 Kkr. pr. time. Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 55,93 pr.
time, og pr. 1. marts 2022 kr. 56,82 pr. time.

Stk. 3. Delte vagter
Betaling for delt tjeneste er pr. arbejdsdag;:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 121,11 kr. 123,04 kr. 125,01

§ 7. Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 3 pct. af den ferieberettigede lon
som fritvalgskonto. I belgbet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillaeg og evt. ferie-
fridagsopsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 procent-
point, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 4 pct. af den ferieberettigende lon
til medarbejderens konto for fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 procent-
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigede lon
til medarbejderens konto for fritvalgskonto.

Stk. 2

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, skal inden den 1. april 2020
veelge eller fraveelge muligheden for at atholde en eller flere af feriefridagene i perio-
den 1. maj 2020 — 31. august 2021, mod i stedet lobende at fa afsat yderligere 0,375
pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag i perioden 1. maj 2020 — 31.
august 2021. Hvis alle 6,67 feriefridage fraveelges, afsettes der saledes lobende 2,5
pct. i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2021. Det antal feriefridage som gnskes
afholdt, afvikles og betales efter de nugaldende regleri § 10, stk. 2, og stk. 3.

Stk. 2 a
Fra 1. september 2020 galder folgende:

Medarbejdere, der pr. 1 september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene
i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31.
august) lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt
feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravealges, afsettes der sdledes yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som enskes afholdt, afvikles og betales efter de nugeel-
dende regleri § 10.



Stk. 3

Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til pension, jf. § 8, skal inden den 1. april hvert
ar veelge eller fravaelge muligheden for at indsatte hele eller en del af fritvalgskon-
toen pa pensionsordningen i det kommende feriear.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling til pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt ved fratreeden opgeres
saldoen og belgbet udbetales.

I 2020 sker udbetaling ved kalenderarets udlab.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale, at det samlede bidrag til frit-

valgskontoen udbetales lobende sammen med lgnnen.

§ 8. Pension

Stk. 1
Medarbejderne er fra det fyldte 18. ar omfattet af en pensionsordning i PensionDan-

mark, der udger 12,0 %, hvoraf arbejdsgiveren betaler 8,0 % og lenmodtageren 4,0
%.

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lebende foretager indbetaling af et
ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod-
ning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang
arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vere et fast kro-
nebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 2
Der etableres en gruppelivsordning under PensionDanmark.

§ 9. Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til enhver tid galdende ferielov.

§ 10. Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.
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For perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021 optjenes 6,67 feriefridage. Optjenings-
perioden er efter udlgbet af denne periode 1. september — 31. august. Disse to perio-
der modsvarer i det folgende "feriearet”.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele perioden fra 1. maj 2020 til 31. au-
gust 2021, beregnes feriefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 6,67 feriefridage seettes i
forhold til 16 méneders ansattelse.

Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) for-
holdsmaessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Stk. 2
For de séledes etablerede feriefridage skal folgende galde:

Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overenskomstmeessige lon, eksklusive beta-
ling for overarbejde.

For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 timer med
den til en hver tid geeldende grundlen uden yderligere tilleg.

Ved fratraeden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved underskud pa
kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Stk. 3

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 naevnte feriefridage i
hvert feriear. Hvis feriefridagen(e), begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte, ikke atholdes, skal den optjente lan for feriefridagene udbetales. Tilsva-
rende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker
fra arbejdsgiverens side.

§ 11. Sygdom og grounding

Stk. 1

Efter 6 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden far medarbejdere fuld len
under sygdom i indtil 56 dage regnet fra forste hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa
grund af samme sygdom inden for 35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag ef-
ter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra forste fravaersdag i den forste fraveersperiode.
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Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
medfer af sygedagpengelovens regler.

Stk. 2

Ved arbejdsbetinget sygdom, hvor den pageldende medarbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales der under samme forud-
satninger fuld len under sygdom i indtil 4 méaneder.

Stk. 3

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer,
og dette skyldes medarbejderens forsesmmelse af de pligter, der folger af sygedag-
pengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 4

Til en medarbejder, som ikke er ramt af sygdom, men midlertidigt er forhindret i at
faore letbanetog pa baggrund af en grounding fra Trafikstyrelsen, der skyldes forhold
relateret til arbejdet, for eksempel en pakersel, yder arbejdsgiveren fuld lgn i indtil 3
maneder. Parterne er enige om, at medarbejderen i rimeligt omfang kan udfere an-
det arbejde for virksomheden i groundingperioden.

Stk. 5
Grundlaget for beregningen af lgn i disse fravaerssituationer er medarbejderens
grundlen, jf. reglerne herom i § 4, stk. 3.

Stk. 6

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 12. Borns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1
En medarbejder med 3 maneders uafbrudt anciennitet kan opna hel eller delvis fri-
hed til pasning af sygt barn, indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar

« det er barnets forste hele sygedag
« hensyn til barnets forhold gor dette nadvendigt

« forholdene pa arbejdsstedet tillader det
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« barnet er under 14 ar

« barnet er hjemmeverende.

Under ovenstaende betingelser gelder, at safremt barnet bliver sygt i lobet af med-
arbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lon jf. § 12, stk. 2, de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Fraveeret noteres pa den liste, der fores over medarbejderens sygefraveer.

Stk. 2
Medarbejderen betales under den ydede frihed i henhold til § 12, stk. 1, lon svarende
til den lgn inkl. tillaeg, som den pagaeldende ville vaere blevet betalt i sygdomstilfaelde.

Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4
Adgangen til frihed efter stk. 1 og stk. 3 kan for den enkelte medarbejder inddrages
ved misbrug.

Stk. 5

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra fritvalgskontoen, jf. § 7.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til atholdelse i perioden
1. maj 2020 — 31. december 2020. Medarbejderen kan hgajst atholde 1,33 berneom-
sorgsdage i perioden, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer
bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
synstagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb svarende til 7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra fritvalgskontoen.
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Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst
atholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejde-
ren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene aftholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lab svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra fritvalgskontoen.

Stk. 6
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden medde-
lelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til laegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgskonto.

§ 13. Borns hospitalsindlaggelse

Stk. 1

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer born under 14 ar. Dette
gaelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

§ 14. Barsel, faedreorlov og foraldreorlov

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af reglerne i barselsloven.

Stk. 2

Der tilkommer kvindelige medarbejdere med 9 méneders uafbrudt ansattelse bar-
selslgn i indtil 4 uger for forventet fodsel ("graviditetsorlov”) og indtil 14 uger efter
fadslen ("barselsorlov”), regnet fra barnets fadsel eller for adoptanten barnets mod-
tagelse i hjemmet. Betalingen er grundtimelgnnen uden yderligere tilleeg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag kr.

pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned Kkr. pr. maned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under "feedreorlov” efter fadslen
eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan faedreorloven pla-
ceres inden for de forste 14 uger efter fadslen.

Stk. 4
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Af disse
13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
Fraver og betaling for disse 3 uger kan deles mellem forzldrene og forudsatter, at

foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

De 13 uger skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales,
skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, ned-
sattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk.4 a

For medarbejdere, der pabegynder foraldreorlov den 1. juli 2020 eller senere er-
stattes stk. 4 af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger
og den anden foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.
Fravaer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudsetter, at
foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-

rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
sattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

§ 15. Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til fritvalgs-
kontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage kan hele eller en del af pen-
sionsbidraget, jf. § 8, konverteres til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikrings-

ordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
daekkes.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derar og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensi-
onsbidrag vedkommende gnsker at konvertere. Disse valg er bindende for medar-
bejderen og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes @&ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Inden for rammerne af den nugeldende seniorordning, kan der mellem virksomhe-
den og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale om fravigelse af overenskom-
stens seniorordning pa folgende punkter:

e Finansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved anvendelse af
egne midler. I den situation trekkes medarbejderen 7,4 normaltime pr. af-
holdt seniorfridag svarende til det, der gaelder for feriefridage.

16



e Fristen for at indga i/udtrade af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at der for en fuldtidsmedarbejder maksimalt
kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via
konvertering af fritvalgskonto, pensionsmidler eller via anvendelse af egne midler,
at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering af pen-
sionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den ggede fleksibilitet i ordnin-
gen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres, nar der sker
konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 10, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejdere i manedslgnnen og betales i
stedet et belab fra det konverterede pensionsbidrag. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-
dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag.
For andre foretages en forholdsmeessig beregning.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
gvrigt, jf. §8§ 3 og 10.

Parterne er endelig enige om, at der er mulighed for at aftale fravigelser i videre om-
fang under forudsatning af, at der er indgéet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 16. Uddannelse

Stk. 1

Der er enighed om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om behovet
for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen. Det
gaelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sddan méade, at savel ledelse som
medarbejdere betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

Stk. 2. DA/LO Udviklingsfond

Parterne er enige om, at til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede ud-
viklingsfond betaler arbejdsgiveren i henhold til aftalen mellem DA og LO kr. 0,45
pr. presteret arbejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. ja-
nuar 2022 udger bidraget kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.
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§ 17. Opsigelsesregler

Stk. 1. Varsler
For arbejdsforholdets opher gelder folgende opsigelsesfrister:

Fra lonmodtagerens side:
Under uddannelsen til letbaneforer eller i de forste 3 maneder af ansattelsen kan
opsigelse ske med 14 dages varsel.

Derefter har medarbejderen 1 méaneds varsel over for arbejdsgiveren.

Fra arbejdsgiverens side:
Under uddannelsen til letbaneforer eller i de 3 forste maneder af ansattelsen kan
opsigelse ske med 14 dages varsel. Herefter kan opsigelse ske med folgende varsel:

indtil 3 ars anciennitet 1 méned
over 3 ars anciennitet 2 méaneder
over 5 ars anciennitet 3 maneder

Stk. 2. Manglende overholdelse af opsigelsesvarslerne

For overtradelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyldige mod-
parten det belgb, der skulle have varet erlagt, hvis overenskomstmaessig opsigelse
havde fundet sted.

Stk. 3. Opsigelse ved tilskadekomst i forbindelse med arbejde
Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges inden
for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af ufor-
skyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 4. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst et ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et eller
flere for medarbejderen relevante kurser af op til 4 ugers varighed, inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtga-
relse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og 2.

Safremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsigelsesperioden,
skal medarbejderen hurtigst muligt, og senest inden for den forste uge efter opsigel-
sen, skriftligt meddele arbejdsgiveren herom.

Lontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maks. kr. 1.780 i alt.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.
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Stk. 5. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 18. Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om ved faglig strid at felge "Normen for regler for behandling af
faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.

I sager vedrorende bortvisning skal maeglingsmode afholdes senest 5 arbejdsdage

efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

§ 19. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller ge-
nerel belysning af lonforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplysnin-
ger, der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgreenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har til-
lidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves have for-
sagt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten krave lgnoplys-
ningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat, forudsatter udleveringen af lgnoplysninger den ansat-
tes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anm.: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i
stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lon-
dumping. En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten
og/eller forbundet i at sammenholde ansattelseskontrakten med koresedler,

19



lonsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er over-
holdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger over for DI, skal der pa for-
bundets begaering afholdes made mellem organisationerne med henblik pa at drefte
sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal afholdes senest
7 arbejdsdage efter begeeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa for-
bundets begeering rette henvendelse til virksomheden med henblik pa at palegge
virksomheden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet viderefore sa-
gen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefare sagen direkte til faglig voldgift eller fael-
lesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spargsmalet om lendumping og ma ikke gores til gen-
stand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten.

Anm.: Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses
sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Parterne er tillige enige
om, at det er et legitimt formdl, og at det ikke ma forhindres med henvisning til
fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta fortrolighedsbestemmelsen sa-
ledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om ver-
serende eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og
itkke angar konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geografisk afgraen-
set omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge
af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke vare i strid med fortroligheds-
bestemmelsen.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten af denne
aftale.
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§ 20. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pé vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher, bliver vikaren
fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forlaengelse
af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfores.

§ 21. Underleverandorer og vikarer

Stk. 1. Underleverandorer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer der udferer opgaver for virksomheden
inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomhe-
den. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller
gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en DIO I-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Jernbaneforbund rette
henvendelse til DIO I med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Modet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fra-
viges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan bl.a. dreftes de sympati-
konfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DIO I rette henvendelse til Forbun-
det. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den
modstdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages i DIO I og overenskomstdakkes, selv om en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 2. Vikarer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsreprasentant eller Dansk Jernbane-
forbund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I
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oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har
oplyst til virksomheden.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om overenskomst, og
der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga, at kollektive
kampskridt iveerksaettes. I sidanne situationer kan vikarbureauet optages i DI og
overenskomstdackkes, selv om en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikar-
arbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysnin-
ger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer ar-
bejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksom-
hedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomhe-
ders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk Jernbaneforbund begzere et af-
klarende made over for DI. Referat af de lokale droeftelser fremsendes sammen med
medebegaringen.

4. Dansk Jernbaneforbund kan ligeledes begare et afklarende made over for DI i de
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virk-
somheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende mode skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos DI. Madet afholdes pa brugervirksomheden, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives
et referat af madet.
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§ 22. Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
brugervirksomheden, som vikarerne har varet udsendt til, pd anmodning fra en af
overenskomstparterne, informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden
har meddelt, vikarbureauet skal overholde, for de arbejdsfunktioner, vikarerne ud-
forer pa virksomheden. Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er an-
svarlig for vikarernes ansattelsesforhold.

§ 23. Tillidsreprasentation

Stk. 1

Der er pa virksomheder med mere end 9 ansatte inden for overenskomstens omrade
adgang til at veelge en tillidsreprasentant. Denne skal pa vegne af de ansatte varetage
disses kollektive rettigheder i henhold til overenskomsten.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten vaelges blandt de ansatte med mindst 1 ars uafbrudt ancienni-
tet i virksomheden. Safremt der i virksomheden er mindre end 3 ansatte med denne
anciennitet, kan gruppen af valgbare emner suppleres op til et antal af 3 blandt de af
de ovrige ansatte, der har leengst anciennitet. Alle ansatte, der er omfattet af over-
enskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget sker ved al-
mindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer og i overensstemmelse med for-
bundets regler om valg af repraesentanter.

Stk. 3

Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Jernbanernes Arbejdsgiverforening.
Det anmeldte valg af tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge over-
enskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra anmeldelsen.

Stk. 4
Tillidsreprasentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa virksom-
heden. Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af

overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der indgas med binding for virksom-
heden.

Funktionen som tillidsreprasentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, medmin-
dre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse
som folge af en opfordring fra ledelsen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor,
sa der ikke sker lantab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der métte ligge udover den pagaeldendes daglige arbejdstid.

Det er af feelles interesse, at der gives tillidsrepraesentanten forngden tid til deltagelse
i relevante kurser mv., arrangeret af forbundet ud over grundkurser.
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Stk. 5
En tillidsreprasentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, medmindre der foreligger
tvingende grunde hertil.

Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsrepraesen-
tant, skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forlenget med
en maned. Efter 3 ars uafbrudt virke som tillidsrepraesentant skal den anferte afske-
digelse ske med et varsel, der efter overenskomstens bestemmelser forlenges med 2
maneder.

Stk. 6

Ansattelsesforholdet for en tillidsrepraesentant kan ikke afbrydes, forend forbundet
har faet lejlighed til at afpreve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for
at have opsattende virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og vaere
afsluttet hurtigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anferte forlaengelse af opsigelses-
varslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansattelsesforholdet
i opsigelsesperioden, forend forbundet har haft mulighed for at preve berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsattende virkning i opsigelsespe-
rioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke forela tvingende
grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullation af opsigelsen eller
tilkendes den afskedigede en godtgerelse, der ikke kan overstige 52 ugers lon. Denne
godtgorelse er endelig.

§ 24. Arbejdsmiljereprasentant

Stk. 1
Arbejdsmiljgreprasentanten har adgang til it-faciliteter i det omfang, som tillidsre-
prasentanten matte have adgang til it-faciliteter, f.eks. i form af lokalaftale eller ku-

tyme.

Stk. 2
Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettighe-
der eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlaser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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§ 25. Overenskomstfravigende lokalaftaler

Hvor overenskomstens bestemmelser ikke allerede giver adgang til lokalaftaler, kan
der ved lokal enighed indgéas lokalaftaler. Hvis disse lokalaftaler fraviger overens-
komstens bestemmelser, forudsatter det organisationernes godkendelse.

§ 26. Varighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 mane-
der, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlabet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. okto-
ber 1973 med senere &ndringer.

Dansk Jernbaneforbund DI Overenskomst I v/DI (JA)

Henrik Horup Marianne Korsby Clasen
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Bilag 1. Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Protokollat om implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening (JA) og Dansk Jernbaneforbund (DJ) har aftalt
folgende med henblik pa at implementere ovennavnte direktiv.

JA og DJ er enige om, at den mellem parterne gaeldende overenskomst ikke strider
mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansaettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansattelsesperiode pa op til 1 ar er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse. Sam-
menligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifi-
kationer og feerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet
af den mellem parterne geldende kollektive overenskomst.

Hvad angar ansattelsesvilkar méa deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Princippet om
forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder gaelder pa narvaerende af-
tales omrade. Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan par-
terne gore adgangen til sarlige ansettelsesvilkar afhengig af betingelser som anci-
ennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbe-
stemmelser.

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2004. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-
staelsen af aftalen tidligere end denne dato. Det geaelder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsaetter uaendret, selv om overenskomsten matte
blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale traeder i stedet, eller direktivet a&n-
dres.

Kobenhavn den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Bilag 2. Implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansattelse

Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse
Implementering af Radets direktiv 1990/70 EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgiet mellem EFS, UNICE og CEEP.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund har indgaet neden-
stdende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni

1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

. at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod navnte di-
rektivs bestemmelser
. at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at undga forskelsbe-
handling

b) at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hin-
anden folgende tidsbegrensede ansettelseskontrakter eller ansattelsesfor-
hold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegranset ansattelse, som er
omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a) ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeuddan-
nelse eller ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med of-
fentlige eller offentligt stottede programmer med henblik pa uddannelse, in-
tegration og omskoling.

b) personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved

a) “en person med tidsbegrenset ansattelse”: en person, som har en ansettel-
seskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgi-
ver, eller som indgar i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pa-
galdende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en
bestemt dato, fuldferelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en be-
stemt begivenhed.
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b) ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset ansettelseskontrakt eller indgar i et tidsubegranset ansettel-
sesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse,
idet der tages hensyn til kvalifikationer/fardigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mel-
lem parterne geldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansattelse ikke be-
handles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende
er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke
er begrundet i objektive forhold, eller at vilkarene ud fra en samlet vurdering ikke er
mindre gunstige end de, der geelder for ssmmenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmaessige rettigheder galder pa
nerverende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for seer-
lige ansaettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med
tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig anci-
ennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelseskon-
trakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sidanne kontrakter eller ansattel-
sesforhold vaere begrundet i objektive omstandigheder, som f.eks. beror pa virksom-
hedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejde-
rens forhold.

§ 6. Information og beskzftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed
for at f en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante tillidsreprae-
sentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virk-
somheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegraenset ansettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, siledes at de
kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre beskaftigel-
sesmassig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virk-
somheden ligger over den graense, der er afgegrende for, hvorvidt der i henhold til
kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til reprasentation af arbejds-
tagerne som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.
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Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbegraen-
set ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til reprasentation af ar-
bejdstagerne.

§ 8. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrerende narverende aftale behandles efter de saedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse,
som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive over-
enskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen andring af regler og den retspraksis,
der finder anvendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem parterne geldende
overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke rej-
ses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Dette
galder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsterne er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedreorende implementering af direktiv 99/70EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedreorende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet a&endres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Kebenhavn, den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Bilag 3. Natarbejde og helbredskontrol

For medarbejdere, der ikke er omfattet af denne overenskomsts § 2, stk. 3 gaelder:

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum péa hgjst 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagel-
dende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i over-
ensstemmelse med reglerne.
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Bilag 4. Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhe-
derne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via
e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne vars-
les herom 3 méaneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan med-
arbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udle-
veret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 5. Arbejdstidsregler — evaluering

Parterne er enige om at drofte arbejdstidsreglerne, nar der foreligger endelige pro-
duktionsplaner for letbanens drift, herunder serligt med henblik pa at vurdere be-
hovet for delte tjenester.

Parterne er desuden enige om at opfordre den kommende vinder af operaterudbud-
det for letbanen i Aarhus til at deltage i en droftelse af mulighederne for planleegning
af arbejdstiden, herunder med serligt fokus pa anvendelsen af delte vagter.

Parterne vil foretage en evaluering af arbejdstidsbestemmelserne i overenskomsten
og vurdere, om der er behov for &ndringer, nar letbanen i Aarhus har veret i fuld
drift i et ar.
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Bilag 6. Tilslutning til Jernbanernes Samarbejds- og
Udviklingsfond

Virksomheder omfattet af Overenskomst for Letbaneforere bidrager fra fondens op-
rettelse med kr. 0,10 pr. preesteret arbejdstime og med kr. 0,15 pr. praesteret arbejds-
time fra 2. kvartal 2020.

Fondens formal er at understotte aktiviteter, der udvikler og styrker medarbejdere
og virksomheder i jernbanesektoren.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomheder og Dansk
Jernbaneforbunds tillidsrepraesentanter

e understotte uddannelsesaktiviteter pa DI’s medlemsvirksomheder, for eksempel
ved at vedligeholde og lofte medarbejderes kompetencer og kvalifikationer

e understotte aktiviteter, der kan synliggore jernbanesektorens betydning for den
samfundsgkonomiske udvikling.
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Bilag 7. Nyoptagne virksomheder

§ 1. Fritvalgskonto
Stk. 1. Optrapning af bidrag til fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto el-
ler tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens
fritvalgskonto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmel-
delsen har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 7, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 7, fraregnet 2,0 procentpoint. Dog
vil man ikke kunne aflonne med timelgn under normallgnssatsen.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til frit-
valgskontoen efter § 7, fraregnet 2,0 procentpoint, samt bidrag efter neden-
stdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 7.

4. For sa vidt angar de 2,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I
kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I’s meddelelse til Dansk Jernbaneforbund om
virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 0,5 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,0 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 1,5 %.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,0 %.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstaende bestem-
melse, skal tages hgjde for, at der efter letbaneoverenskomsten § 7 ikke bereg-
nes feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing af bidraget til
fritvalgskontoen.

Stk. 2. Handtering af optrapningsordninger
Optrapningsordninger pa fritvalgskonto skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og Dansk Jernbaneforbund efter begaring fra DIO 1.

§ 2. Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan krave, at bidraget til fonde pa overenskomsten,
herunder Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond, dog ikke DA/LO-fonden,
bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO I. Herefter betales normalt bidrag.
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