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§ 1. Aftalens omride

Denne aftale er indgaet i henhold til Reglement for tjenestemandslignende ansatte ved
Lokalbanerne.

Bemaerkning:
Lokalbaner: Lokaltog A/S, Nordjyske Jernbaner A/S, Midtjyske Jernbaner
A/S.

8 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemandslignende ansatte ved lokal-
banerne gzlder.

Ste. 2

Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§3.Logn

Ste. 1
Stillingsbetegnelse Lgntrinsforlghb
Lokomotivfarer 30, 31, 33, 35, 37
Togrevisor 29, 30, 32
Banemestre og baneh&ndveerkere 29,31, 33
Banebetjente 25,27,29,31

Lonseddeltekst: Lontrin

Stk. 2

Lokomotivferere med korelererfunktion ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa
11.216 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Korelerertilleg

Stk. 3

Togrevisorer med uddannelsesfunktion ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa
7.300 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Uddannelsestilleg
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8§ 4. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bemaerkning:
Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at

den indsats, der honoreres, pd forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 5. Madetillaeg
Sth. 1

Lokomotivferere og togrevisorer ydes et ikke-pensionsgivende modetilleg pa 185,26 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. fremmeode til lokomotivierere og togrevisorer.

Lonseddeltekst: Modetilleg

Stk. 2

Modetillegget udbetales ved rettidigt fremmeode og ved fravaer i op til 5 dage efter en
péakorsel eller et overfald.

Modetillzegget udbetales ikke ved grunduddannelsens skoleophold, under fravaer pa
grund af ferie, grounding, sygdom, afspadsering og anden form for otlov/fravar.

Modetillegget udbetales ikke til lokomotivferere, som udforer verkstedstjeneste.

§ 6. Pension

Der henvises til Pensionsreglement for tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne.

8 7. Afskedigelse

Der henvises til Kapitel 5 i Reglement for tjenestemandslignende ansatte ved lokalba-
nerne.

8 8. ATP
Folgende ATP-satser galder:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.




0.18
48/2018
Side 5

8§ 9 Seerligt tilleeg

Der ydes et tillaeg til den enkelte tjenestemand svarende til 0,5% [O.18](pr. 1. april
2019: 1,0 %)[0O.18] af det aktuelle lontrin, som anforti § 3, stk. 1.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillzegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Serligt tillaeg

§ 10. Arbejdstid

Bestemmelser om arbejdstid/-planlagning, @ndring af tutliste, arbejdstidsbestemte
ydelser mv. findes i Protokollat 1 til Overenskomst for bane-, lokomotiv-, stations- og
togpersonale ved lokalbanerne.

§ 11. Barns 1. og 2. sygedag

Sthk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sxrskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 12. Opklaring af ulykker

I forbindelse med jernbaneuheld/ulykker har de ansatte pligt til at medvirke til sagens
opklaring i de tilfzelde, hvor Havarikommissionen for civil luftfart og jernbane ikke har
overtaget sagen for at fa opklaret haendelsesforlobet af uheldet eller ulykken.
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§ 13. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar (04.00) gaelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2. Beskaftigelsesanciennitet

Bemaerkning:

For tjenestemandslignende ansatte gxlder Aftale om lenanciennitet mv. for
kommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemandslensystemet i stedet for
Aftale om beskeaftigelsesanciennitet

Stk. 3. SU og tillidsreprasentanter (05.80)

Bemaerkning:
Nar der i aftalen navens institutioner/kommune betyder det ogsa lokalbaner.

§ 9, stk. 2 og 3 erstattes af folgende:

”Hyvis tjenesten tillader det, ydes Nyvalgte og anmeldte tillidsreprasentanter
frihed til deltagelse i de af Dansk Jernbaneforbund arrangerede grunduddan-
nelser for tillidsreprasentanter med max 3 personer om aret.

Omradegruppeformand og anmeldte lokaltillidsreprasentanter og arbejdsmil-
joreprasentanter, som er medlem af Dansk Jernbaneforbund ydes op til 5 da-
ges frihed om aret til deltagelse i moder og kurser/seminarer arrangeret af
Dansk Jernbaneforbund.

Valgte til Dansk Jernbaneforbunds hovedbestyrelse og udvalg nedsat af disse
ydes frihed til indkaldte moder med max 15 dage (111 timer) om aret.

Der ydes frihed til deltagelse i forhandlingsmeder med KL i fornedent om-
fang.

Frihed ydes i det omfang, det er foreneligt med tjenestens varetagelse.
Stk. 4. Personalegoder

Bane-, lokomotiv-, stations- og togpersonale er omfattet af aftale om nedgang i kon-
tantlon ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 1.

8 14. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny aftale, fastsettes lonnen efter den aftale om lonninger til kom-
munalt ansatte, der galder ved opsigelse af aftalen.



Kobenhavn, den 30. oktober 2018

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For
Dansk Jernbaneforbund
Henrik Horup
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Protokollat 1 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmeassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 30. oktober 2018

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For
Dansk Jernbaneforbund
Henrik Horup
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfattet?
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja
3 | Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturre- Ja

formen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i jobcentre

(04.33)
4 | Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 | Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 | Aremalsanseettelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej

10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjenestetid Ja

(21.52)

17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6.ferieuge mm. (05.11)* Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) Ja

I Aftalen treder forst i kraft den 1. september 2020.



