REGLEMENT FOR TIENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE
VED LOKALBANERNE AF DECEMBER 2010

Det vedlagte reglement for tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne
(lokalbanetjenestemand) indeholder bestemmelserne om ansxttelse, herun-
der aremalsanszattelse, lokalbanetjenestemandens pligter, suspension og
disciplinzrforfelgning, afsked og forhandlings- og organisationsforhold.

Bestemmelserne om proveansattelse er samlet i et protokollat, der er ved-
lagt reglementet

I forbindelse med fornyelse af overenskomster og aftaler i 2005 blev par-
terne enige om, at de tjenestemandslignende ansatte under Dansk Jernbane-
forbunds forhandlingsomrade pa lokalbaneomradet folger funktionzrlovens
opsigelsesbestemmelser i §§ 2, 2a og 2b. Der er nu indfojet en bestemmelse
herom i reglementet.

Reglementet er i ovrigt justeret som folge af opgave og strukturreformen
pr.1.januar 2007 og som felge ophavelse af den pligtige afgangsalder for
tjenestemand.

Opmarksomheden henledes pa at ”Aftale af 10. september 1992 om pligtig
afgangsalder pa 65 ar for tjenestemandslignende ansatte lokomotivforere”
er bortfaldet son folge af Lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet, der indebzrer forbud mod forskelsbehandling pa grund af
alder.

Opmarksomheden skal henledes pa, at nyanszttelser af personale ved lo-
kalbanerne skal ske som overenskomstansattelse og ikke som tjeneste-
mandslignende anszttelse 1 henhold til reglementet.

Der kan dog forekomme situationer, hvor det af rekrutteringsmaessige
grunde onskes at tilbyde en anseger ansttelse pa tjenestemandslignende
vilkér 1 henhold til Reglementet, nir ansegeren kommer fra en forudgiende
ansaxttelse som lokalbanetjenestemand ved en anden lokalbane.

Det er nu praeciseret i reglementet, at det er lokalbanens bestyrelse, der
ansatter direktionen, medens andre medarbejdere ansattes af direktoren
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Dette reglement erstatter Reglement for tjenestemandslignende ansatte ved
Danske Privatbaner af 2003 og har virkning fra udsendelsen, den 20. de-
cember 2010.
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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

81. Lokalbanetjenestemaend

Stk. 1.

For tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne (lokalbanetjenestemand) anses
enhver, der er ansat ved lokalbanerne i henhold til dette reglement.

Kapitel 2. Ansaettelse

8§ 2. Anseettelsesformer
Stk. 1.

Anszttelse sker i folgende former:
1) Varig anszattelse.

2) Ans=zttelse pa prove med senere varig ansattelse for oje.

3) Ansattelse pa dremal.

8 3. Anseettelsesmyndighed
Stk. 1.

Direktionen ansazttes af lokalbanens bestyrelse. vrige medarbejdere, der ansattes efter
dette reglement, anszttes af direktoren.

8 4. Generelle anseettelsesbetingelser
Stk. 1.

Anszttelse efter reglementet er betinget af, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride tjenesten 1 den pagzxldende
stilling. KL kan efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede
organisation fastsztte serlige betingelser med hensyn til alder, helbredstilstand og
uddannelse, hvor sadanne ikke er fastsat i lovgivningen eller i medfor af denne.

Bemaerkning:

Anszttelse som lokalbanetjenestemand efter dette reglement forudsatter, at
vedkommende efter sin alder, helbredstilstand og uddannelse er i stand til at
bestride tjenesten i netop den stilling, hvori pageldende anszttes.

8§ 5. Varig anseettelse

Stk. 1.
Forste varige ansxttelse sker efter forudgaende ansattelse pa prove.
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Stk. 2.

Uanset bestemmelsen i stk.1 kan lokalbanen efter regler fastsat af KI. bestemme, at
provetiden skal nedszttes eller helt bortfalde.

Stk. 3.

Uanset bestemmelsen i stk.1 kan lokalbanen efter regler fastsat af KIL kreve ansattelse
pa prove, nar en ved lokalbanen varigt ansat lokalbanetjenestemand efter ansegning
overgar til en anden stilling som lokalbanetjenestemand.

Stk. 4.
KL kan fastsatte nermere regler om proveansaxttelse.

Bemaerkning:
De gzldende regler om proveansattelse fremgar af Bilag 1 til dette reglement:
Protokollat vedrorende proveanszttelse

§ 6. Ansaettelse pa aremal

Stk. 1.

Lokalbanen beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede
organisation, om en lokalbanetjenestemandsstilling skal beszttes pa aremal.

Bemaerkning:

Rammeaftale om aremalsansaxttelse, der er indgaet mellem KIL og KTO,
kapitel 1”7 Aremalsanszttelse pa tjenestemandsvilkar 7 finder anvendelse ved
aremalsansettelse af lokalbanetjenestemand.

Der vil f.eks. kunne vere behov for anvendelse af dremalsansaettelse ved
besxttelse af hojere stilling, hvor der 1 en kortere arrackke er brug for serlig
teknisk og administrativ viden og erfaring. Der abnes siledes mulighed for, at
allerede ansatte i1 en afgrenset periode som aremalsansat kan patage sig sarligt
krevende opgaver og ansvar i en anden stilling end den de hidtil har bekladt.
Opmarksomheden henledes pa, at aremalsstillinger skal opslas. Det skal
fremga af stillingsopslaget, at ansxttelsen sker pa aremal. Vedrorende
aremalsvilkar henvises 1 ovrigt til Rammeaftale om aremalsansattelse.

8§ 7. Ansaettelsesbrev
Sth. 1.

Lokalbanetjenestemanden modtager et ansattelsesbrev med angivelse af
stillingsbetegnelse og ansxttelsesomrade.

Bemeerkning:

Aftale mellem KL og KTO om arbejdsgiverens pligt til at underrette

arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet (anszttelsesbreve) gzelder.
Sth. 2.

Samtidig meddeles lokalbanetjenestemanden med hvilken aflonning pagzldende for
tiden aflonnes, og pa hvilket tjenestested pageldende indtil videre skal gore tjeneste.

Stk. 3.

Ingen kan samtidig vare varigt ansat i mere end en pensionsberettigende stilling ved
lokalbanerne.
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Kapitel 3. Lokalbanetjenestemandens pligter

8§ 8. Lydighedspligt

Stk. 1.

Lokalbanetjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gzxlder for
pagaxldende stilling, og vise sig vardig til den agtelse og tillid som stillingen kraever.

Sth. 2.

Lokalbanetjenestemanden skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
pagaeldende 1 medfor af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge
lovgivningen er pakravet eller bliver denne foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke
med pagzldendes udtraden af tjenesten.

Bemaerkning:
Rammerne for offentlige myndigheders og offentligt ansattes tavshedspligt
reguleres bl.a. af forvaltningslovens kapitel 8.

§ 9. Midlertidig tjeneste

Sth. 1.

Inden for sit ansattelsesomrade har en lokalbanetjenestemand pligt til at gore
midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet eller hojere end pagzxldendes egen, nar
stillingsindehaveren er forhindret i at udeve sin funktion. I andre tilfelde kan
konstitution normalt hojst vare 4 maneder.

Bemaerkning:
Aftale mellem KL og KTO om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder
anvendelse.

Stk. 2.

Til personer, der fungerer 1 hojere stilling, ydes szrlige ydelser efter tilsvarende regler,
som gezlder ved ferie og sygdom, hvis folgende forudsetninger er opfyldt:

e Turlisten fastsxttes af andre
e Der oppebares ikke andre sxrlige ydelser under funktionen

e Der ydes ikke funktionstilleg

8 10. Forflyttelsespligt
Stk. 1.

Inden for sit ansattelsesomrade har en lokalbanetjenestemand pligt til at underkaste sig
sadanne forandringer i pageldendes tjenestes omfang og beskaffenhed, der ikke =ndrer
tjenestens karakter og som ikke medforer, at stillingen ikke lengere kan anse form
passende for pagzldende. I samme omfang kan det palegges tjenestemanden at
overtage en anden passende stilling.

Stk. 2.

Den, der ansattes pa aremal, og som i forvejen er lokalbanetjenestemand under
lokalbanen har ved aremalets udleb eller ved ansxttelsens ophor af andre arsager, der
ikke kan tilregnes pagaldende, pligt til at overtage et andet passende arbejdsomrade
inden eller uden for sit hidtidige ansattelsesomrade ved lokalbanen.
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§ 11. Bibeskeeftigelse

Stk. 1.

En lokalbanetjenestemand kan kun have beskzftigelse ved siden af sin
lokalbanetjenestemandsstilling for sa vidt og i det omfang det er foreneligt med en
samvittighedsfuld udevelse af de til lokalbanetjenestemandsstillingen knyttede pligter og
med den for stillingen nedvendige agtelse og tillid.

Bemaerkning:

De hovedhensyn, der skal tages i betragtning ved vurderingen af en
bibeskaftigelses tilladelighed er, om denne efter sin karakter og sit omfang er
forenelig med den samvittighedsfulde udevelse af lokalbanetjenestemandens
pligter. Der ma herved henses til savel stillingens kvalitative som kvantitative
torudsatninger. En lokalbanetjenestemand ma ikke gennem sin bibeskeftigelse
kunne bringe sig i en interessekonflikt i forhold til hovedstillingen. Banen kan
endvidere knytte tids - eller ressourcemassige graenser til en eventuel
bibeskaftigelse.

Kapitel 4. Suspension, disciplineerforfglgning og injuriesggsmal.

8§ 12. Suspension
Stk. 1.

En lokalbanetjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde,
nar pagaeldende har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager
lokalbanetjenestemanden den tillid som bestridelsen af stillingen kraever, eller som i
ovrigt gor det betenkeligt, at pagzldende vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2.

Forhold, der medforer indskriden efter stk.1 og som ikke gores til genstand for
strafferetlig forfelgning, behandles ved discipliner undersogelse efter reglerne 1 §§ 14-
16.

Stk. 3.

Suspension foretages af lokalbanens bestyrelse, dog kan direktoren eller nermeste
overordnede arbejdsleder fritage tjenestemanden forelobigt for tjenesten indtil den
endelig afgorelse foreligger.

Stk. 4.

Under suspensionen oppebares 2/3 af lonnen og af alle almindelige og sztlige tilleg,
derimod oppebaxres honorar og ikke-fastparegnelige tilleg ikke. Reduktion af lonnen
sker fra suspensionsdagen.

Stk. 5.

En suspenderet lokalbanetjenestemand kan palagges at afvikle ferie i
suspensionsperioden efter aftale om ferie for personale ansat 1 kommunerne (den
kommunale ferieaftale) Under afvikling af ferie far en suspenderet
lokalbanetjenestemand szdvanlig lon i overensstemmelse med bestemmelserne 1 den
kommunale ferieaftale. Under suspension optjenes ret til ferie som om
lokalbanetjenestemanden var i tjeneste.
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Stk. 6.

Slutter sagen uden ikendelse af straf eller med forszttelse til anden tjeneste, advarsel,
irettesxttelse eller bade, skal der ske efterbetaling af den ikke udbetalte lon, som
lokalbanetjenestemanden skulle have oppebaret, hvis han ikke havde varet suspenderet.
Den endelige regulering skal finde sted den 1. 1 maneden efter ophzvelse af
suspensionen.

Stk. 7.

Slutter sagen med forflyttelse, treffes der samtidig bestemmelse om hvorvidt og 1
bekreftende fald i hvilket omfang efterbetaling skal finde sted.

Stk. 8.

I de tilfelde suspensionen skyldes anholdelse eller tiltale for en forbrydelse, hvori
vedkommende findes skyldig, finder efterbetaling ikke sted.

Stk. 9.
Sluttes sagen med afskedigelse eller degradation, finder efterbetaling ikke sted.

§ 13. Sagsfremstilling - adgang til udtalelse
Sth. 1.

En lokalbanetjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et
strafbart forhold, skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder
og have adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden
skal samtidig gores bekendt med, at pagaldende ikke har pligt til at udtale sig om
fremstillingen.

Bemaerkning:

Indberetningen for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold skal ske til
banens direktor /bestyrelse, der treffer beslutning om, hvorvidt der skal
foretages tjenstligt forhor.

8§ 14. Tjenstligt forhgr

Stk. 1.

Lokalbanetjenestemanden er berettiget til at give mode med en bisidder og skal ved
indkaldelse til det forste forhor gores bekendt hermed.

Bemaerkning:

Som bisidder kan f.eks.. anvendes en representant for
lokalbanetjenestemandens forhandlingsberettigede organisation, en
lokalbanetjenestemand eller en advokat.

Stk. 2.

Nir disciplinzr undersogelse indledes mod en lokalbanetjenestemand for tjenstlig
forseelse, anmodes auditoren under Transportministeriet om at fungere som
forhorsleder.

Stk. 3.

Forhorslederen traeffer bestemmelse om vidneforsel og om tilvejebringelse af andre
beviseligheder.
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Stk. 4.

Enhver, der er ansat som lokalbanetjenestemand ved banen, har pligt til at give mode
under forhor og afgive forklaring.

Stk. 5.
Lokalbanetjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleg, ogsa efter forhorets
afslutning.

Stk. 6.

Forhorslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning og afgiver efter anmodning
fra banen eller fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation en indstilling om
sagens afgorelse.

§ 15. Orienteringspligt

Stk. 1.

Ma det antages, at sagen slutter med forflyttelse, degradation eller afsked pahviler det
banen forinden ikendelse af en disciplinaerstraf af ovennavnte art finder sted at give
vedkommende forhandlingsberettigede organisation meddelelse om sagens stilling,
saledes at der kan gives en reprasentant for organisationen lejlighed til en mundtlig
droftelse, forinden endelig afgorelse om sanktion traffes.

Stk. 2.

Ved henvendelse til banen har vedkommende forhandlingsberettigede organisation i
alle tilfelde ret til at blive gjort bekendt med den afgorelse, der er truffet pa grundlag af
det materiale, der er fremkommet ved den tjenstlige undersogelse.

Stk. 3.

Hyvis en lokalbanetjenestemand er mistaenkt for et strafbart forhold, kan pagzldende
forlange sagen behandlet som en straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter
straffesagens afslutning ivarksattes tjenstligt forhor mod lokalbanetjenestemanden.

Stk. 4.

En lokalbanetjenestemand, der er tildelt en disciplinzr straf uden forudgiende tjenstligt
forhor, jf. § 17 kan begaere en tjenstlig undersogelse iverksat. Der er dog kun pligt til at
imodekomme begaringen, sifremt den er anbefalet af den forhandlingsberettigede
organisation.

§ 16. Udgifter

Stk. 1.

Sluttes undersogelsen uden ikendelse af disciplinerstraf, godtgores
lokalbanetjenestemandens udgift til bisidder. I andre tilfxlde afgor forhorslederen under
hensyntagen til sagens udfald og omstendighederne i ovrigt, om udgiften til bisidder
skal godtgores helt eller delvist.

Stk. 2.

Godtgorelse efter stk.1 ydes kun safremt det ma anses for rimeligt, at
lokalbanetjenestemanden har atholdt udgifter til bisidder, og godtgerelsen kan ikke
overstige, hvad der for et tilsvarende arbejde ville vare blevet tilkendt en bekikket
forsvarer 1 en straffesag. Forhorslederen afgiver efter begaring en udtalelse herom.
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Stk. 3.

Har en lokalbanetjenestemand under en disciplinersag pa egen hiand fremskaffet
beviser, godtgeres udgifter herved pagxldende helt eller delvist, nar
lokalbanetjenestemanden ma anses for at have haft rimelig grund til at fremskaffe
beviserne. Forhorslederen afgiver efter begering en udtalelse herom.

8§ 17. Sanktionsformer

Stk. 1.

Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller iretteszttelse,
bode, der dog ikke ma overstige 2 maneds lon, overforsel til andet arbejde, forflyttelse,
degradation - herunder helt eller delvis bortfald af anciennitetsbestemte londele - eller
afsked. Hvis der ikke foreligger en skriftlig tilstaelse, i hvilken lokalbanetjenestemanden
vedgar de faktiske omstendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en
jenesteforseelse, vil bade over 1/25 af manedslonnen og overforsel til andet arbejde
ikke kunne anvendes, forinden forhor er atholdt 1 overensstemmelse med §§ 13-15.
Forflyttelse, degradation eller afsked kan aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt
forhor, medmindre forholdet er fastsliet ved dom. I givet fald skal bestemmelse om
afsked treffes inden 3 maneder efter domsafsigelsen. Ikendte boder indeholdes 1
lonnen.

Kapitel 5. Afsked

§ 18. Afskedigelseskompetence

Stk. 1.
Afskedigelse af lokalbanetjenestemand foretages af ansxttelsesmyndigheden jf.§ 3.

§ 19. Ansggt afskedigelse
Stk 1.

Lokalbanetjenestemand kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen
af en mined.

§ 20. Uansggt afskedigelse

Stk. 1.

Lokalbanetjenestemand kan afskediges uden ansegning med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, hvis afskedigelsen er
begrundet 1, at tjenestemanden som folge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller
mislighed er uskikket til at forblive i tjenesten.

Bemaerkning:

Varselsbestemmelserne i §§ 19 og 21 tager sigte pa lokalbanetjenestemaend
med varig ansattelse. For sd vidt angir proveansatte lokalbanetjenestemand og
aremalsansatte lokalbanetjenestemzand gaxlder sarlige regler.

Stk. 2.

Funktionarlovens {§ 2,2a og 2b finder anvendelse i det omfang funktionarlovens regler
er gunstigere for lokalbanetjenestemaend end narvaerende regelset.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter de personer, der hvis de ikke var ansat som
tjenestemandslignende, ville vaere direkte omfattet af funktionarloven. Det
drejer sig om ansatte, der horer ind under HK’s forhandlingsomrade. Med
virkning fra den 1. april 2006 folger lokalbanetjenestemand under Dansk
Jernbaneforbunds forhandlingsomrade under tilsvarende betingelser ogsa
funktionzrlovens §§ 2, 2a, og 2b.

§ 21. Afskedigelse af aremalsansatte

Sth. 1.

Lokalbanetjenestemand ansat pa aremal kan kun afskediges uden ansegning, safremt
afskedigelsen er begrundet i helbredsmzssige arsager eller i forhold som navnti § 20,
stk.leller safremt, der er hjemmel hertil i en eventuel aremalsaftale. I ovrigt ophorer
ansattelsen uden videre ved aremalets udlob.

§ 22. Haringspligt

Stk. 1.

Inden en lokalbanetjenestemand afskediges uden ansegning, skal der gives savel
pagxldende forhandlingsberettigede organisation som tjenestemanden selv adgang til at
udtale sig, medmindre forhor har varet atholdt efter §§ 13-15.

Stk. 2.
Enhver der afskediges uden ansegning, kan forlange at fa skriftlig oplysning om
afskedigelsesgrunden.

Kapitel 6. Seerbestemmelser

§ 23. Opsigelsesvarsler
Stk 1.

En lokalbanetjenestemand ansat pa prove kan i de forste 6 maneder af
proveansaxttelsen kan en lokalbanetjenestemand forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og 1 den resterende del af proveanszttelsen med 1 maneds varsel, i begge tilfelde
til udgangen af en maned.

Sth. 2.

I de forste 6 maneder af proveanszttelsen kan en lokalbanetjenestemand afskediges
uansogt med 14 dages varsel, medmindre pagzldende under forudgiaende ansattelse har
opnaet et lengere varsel.

Bemeaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at bestemmelsen i § 22, stk.2 om skriftlig
oplysning om afskedigelsesgrunden ogsa galder for proveansatte.
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Kapitel 7. Forhandlings — og organisationsforhold

§ 24. Aftaleret og forhandlingsret

Stk. 1.

Lon og andre ansaxttelsesvilkar for lokalbanetjenestemaend fastsattes ved aftale mellem
de forhandlingsberettigede organisationer jf. § 27 og KL

Bemaerkning:
Lon-og ansattelsesvilkar fastsattes efter denne bestemmelse ved aftale. De
forhandlingsberettigede personaleorganisationer og KL er aftaleparter.

Stk. 2.

Aftale efter stk.1 kan ikke indgas om forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold til
lov eller dette reglement eller pensionsreglementet eller som angir banens opgaver,
organisation eller personalebehov.

Bemaerkning:

I stk.2 er fastsat visse undtagelser fra hovedreglen i stk.1. Disse undtagelser
vedrorer en raekke forhold af administrativ art, som nappe vil kunne fastlagges
ved aftale, selv om de i storre eller mindre udstrakning berorer
lokalbanetjenestemandens anszattelsesvilkar. De anforte
undtagelsesbestemmelser medforer dog ikke, at sidanne sporgsmal ikke skal
forhandles med de forhandlingsberettigede organisationer, men
forhandlingerne kan blot ikke resultere i aftale i den betydning udtrykket her
anvendes.

8 25. Forelaeggelse for Kommunernes Lgnningsnaevn

Stk. 1.

Kan aftale efter § 24 stk.1 ikke indgas, forelegger KI. uoverensstemmelsen for
Kommunernes Lonningsnavn. Nevnet kan — 1 overensstemmelse med de herom
gzxldende regler — henstille, at der tages hensyn til sidanne synspunkter, som navnet
matte legge serlig vaegt pa. Lonningsnevnets henstilling kan rette sig mod savel
fortsatte forhandlinger efter § 24, stk.1, som mod eventuelle beslutninger efter stk.2.

Stk. 2.

Safremt der herefter fortsat ikke kan indgas aftale i henhold til § 25,fastsztter KL regler
for de pagzldende forhold.

8 26. Ensidigt fastsatte regler
Stk. 1.

Bestemmelser om forhold, hvorom der 1 henhold til § 24, stk.2, ikke kan indgas aftale
samt endringer af sidanne bestemmelser fastsettes af KL, henholdsvis banen efter
forudgiende forhandling med de berorte forhandlingsberettigede organisationer.

Bemaerkning:

Bestemmelsen hjemler en almindelig ret til forhandling for de
forhandlingsberettigede organisationer, om anszattelsesforhold, der falder uden
for aftaleomradet. Herudover har enhver personaleorganisation eller
enkeltperson ret til at henvende sig til banens administration.
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Sth. 2.
De forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle med lokalbanen eller KI. om

ethvert fagligt sporgsmal, der angir lokalbanetjenestemand.
§ 27. Forhandlingsret

Stk. 1.

Lokalbanetjenestemandenes og lokalbanetjenestemandspensionisternes forhandlingsret
udoves gennem de personaleorganisationer, med hvilke KL indgar hovedaftale om
fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler for udevelse af forhandlinger i ovrigt.

Kapitel 8. Overgangs- og ikrafttreedelsesbestemmelser

§ 28. Ikrafttreeden

Stk. 1.

Dette reglement erstatter Reglement for tjenestemandslignende ansatte ved danske
lokalbaner af 2003 med senere a@ndringer og har virkning fra udsendelsen den 20.
december 2010.

Bilag 1.

PROTOKOLLAT VEDR.: PROVEANSATTELSE.

§ 1. Anvendelsesomrade
Sth. 1.

Reglerne gzlder for tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne
(lokalbanetjenestemaend).

8 2. Anvendelse af prgvetid
Sth. 1.

Forste varige ansxttelse som lokalbanetjenestemand sker efter forudgaende anszttelse
pa prove, jf. Reglement for tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne.

§ 3. Aldersbetingelse

Stk. 1.

Anseattelse pa prove kan normalt tidligst ske ved det fyldte 18. ar, dog for
lokomotivassistenter tidligst ved det fyldte 21.4r.

Stk. 2.
Varig anseattelse kan tidligst ske ved det fyldte 20.4r.
8 4. Prgvetidens leengde

Stk. 1.
Ved forste anszttelse er provetiden normalt 2 ar.
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8 5. Forleengelse af prgvetiden

Sth. 1.
Provetiden skal vere effektiv

Sth. 2.
Hvis en proveansat lokalbanetjenestemand har varet fravarende i sammenlagt 60 dage
péa grund af

e varnepligt
e sygdom
e fravaer pa grund af graviditet, barsel og adaption

forlenges provetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravaer ud over 60 dage.

Stk. 3.
Hvis en proveansat lokalbanetjenestemand

har veret fravarende i mere ned 180 dage pa grund af
e tilskadekomst i tjenesten eller

e tilskadekomst i tjenesten kombineret med fraver som nevnt i stk. 2 af indtil 60
dages varighed

forlenges provetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravar ud over 180 dage.

8 6. Vurdering af prgvetiden

Stk. 1.

Lokalbanetjenestemandens narmeste overordnede chef skal inden for 3 maneder give
en skriftlig bedemmelse af om lokalbanetjenestemandens provetid er forlebet
tilfredsstillende. Bedommelsen skal gives til anszttelsesmyndigheden jf. § 3 1 Reglement
om tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne. Ansattelsesmyndigheden afgor pa
grundlag heraf, om ansattelsesforholdet kan fortsatte. Hvis anszttelsesforholdet kan
fortsatte, skal lokalbanetjenestemanden gores bekendt med bedemmelsen. Hvis ikke,
afskediges lokalbanetjenestemanden jf. Reglement for tjenestemandslignende ansatte
ved lokalbanerne § 24.

Stk. 2.

Provetiden kan forlanges, hvis lokalbanetjenestemanden ikke har fuldfert en
uddannelse som pakrevet eller safremt provetiden ikke er forlobet tilfredsstillende.
Hyvis provetiden agtes forlenget, fordi den ikke har vearet tilfredsstillende, skal
lokalbanetjenestemanden underrettes herom senest 6 maneder for normal provetids

udleb.

8§ 7 Afskedigelse af prgveansatte

Stk. 1.

For proveansatte gzlder i henhold til § 24 i Reglement for tjenestemandslignende
ansatte ved lokalbanerne et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage til udgangen af en
maned de forste 6 maneder af proveansattelsen. Herefter er opsigelsesvarslet 3
maneder til udgangen af en maned fra banens side og 1 maned til udgangen af en
maned fra den proveansattes side.
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Stk. 2.

Hyvis afskedigelsen er begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse, kan
afskedigelsen ske med kortere varsel.



