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§ I. Overenskomstens daekningsomrade

Stk. 1. Overenskomsten tager udgangspunkt i, at firmaet Contec Rail ApS er et entreprengrfirma,
som arbejder med service- og vedligeholdelsesarbejde inden for tog-/jernbanebranchen.

Stk. 2. Denne overenskomst geelder for lokomotivfarere, baneteknikere, SR | og SR 2, arbejds-
ledere, farere af arbejdskaretgjer (FAK), vagter, sikringsteknikere, kgrestramsteknikere samt ar-
bejdskraft indlant fra udlandet.

Stk. 3. For overenskomstparterne er Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere &ndringer. mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark geeldende.

§ 2. Ansaettelse

Stk. I. Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid. Der henvises endvidere til § 4 hjemsendelse.

Stk. 2. Deltidsansattelse kan aftales. Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udggre mindst
15 timer, med mindre andet aftales mellem Contec Rail ApS og ansatte/ansggeren.

Stk. 3. Tidsbegreenset anseettelse kan aftales. For tidsbegranset anszttelse geelder lov om tidsbe-
greenset ansettelse.

Ansatte med primar ansattelse hos anden arbejdsgiver, kan ansettes tidsbegraenset, safremt der er
indgaet aftale herom med primer arbejdsgiver.

Stk. 5. Ved ansettelse i ledige stillinger bar der gives fortrinsret til deltids- og tidsbegraensede an-
satte, hvis de pageeldende i gvrigt opfylder kravene til stillingen.

Stk. 6. De ansatte kan udfaere arbejde pa skiftende arbejdspladser og ubekvemme arbejdstider i det
omfang som kraves og i henhold til de retningslinjer, hvorpa Contec Rail ApS modtager ordrer og
entreprengropgaver.

Stk. 7. Ved anszttelse far medarbejderen et ansattelsesbrev i medfer af lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lsanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Contec Rail ApS er forpligtet og ansvarlig for, at ansatte arbejder i henhold til denne overenskomst.
Dansk Jernbaneforbund modtager underretning om nyansatte, med navn og adresse.
Stk. 8. Ansettelsesbetingelser er omfattet af geeldende lovgivning og nedennavnte regler.

Som betingelse for ansattelse med varetagelse af sikkerhedsklassificerede opgaver galder de til
enhver tid geeldende regler for helbredsgodkendelse og certificering af lokomotivfarere og eventuel-
le efterfglgende myndighedskrav, herunder uddannelse.



For nyansatte lokomotivfgrere (B), der skal pabegynde lokomotivfgreruddannelsen, gaelder endvi-
dere som ansattelsesbetingelser, at ansggerne har gennemgaet folkeskolens (9) 10~arige grundskole,
suppleret med HTX, eller er faglart inden for metal- eller el-fagene. Endvidere geelder, at de pagel-
dende skal have afgangsbevis pa niveau for udvidet engelsk i folkeskolen - og gerne suppleret med
endnu et fremmedsprog samt skal have bestaet, den af virksomheden og Dansk Jernbaneforbund
aftalte anseettelsesprove (se bilag 5), med tilfredsstillende resultat. Dansk Jernbaneforbunds reprae-
sentanter deltager i afholdelse af ansattelsesprgven pa lige vilkar som Contec Rail ApS’ reprasen-
tanter.

§ 3. Arbejdstid

Stk. . Parterne er enige om, at arbejdet skal veere effektivt.

Stk. 2. Arbejdstid pa fuld tid fastsattes til 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge vedrarende time-
0g14-dages lgnnede, og f.s.v. angar manedslgnnede til 160,33 timers effektiv arbejdstid pr. maned.
Pr. dagsskift afholder ansatte én selvbetalt frokost pa 30 minutter.

Vedrgrende deltidsansatte og tidsbegraensede ansatte henvises til § 2.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres efter virksomhedernes behov og gaeldende regler. Medarbejderen ma
endvidere paregne og er herunder pligtig til, pa begering af arbejdsgiverens daglige ledelse, at pa-
tage sig overarbejde i ngdvendigt omfang. Se stk. 5 om overarbejde.

Stk. 4. Medarbejdere har ret til 104 arlige fridage. De 104 fridage kan frit placeres pa alle ugens 7
dage. Der skal dog vere 30 dobbeltfridage pr. ar, hvoraf 13 skal vaere weekendfriheder, hvori ind-
gar en lgrdag eller en sgndag eller en sggnehelligdag. En fridag udger 38 timer. Dobbeltfridage ud-
ger 60 timer.

Medarbejdere har pad anmodning krav pa, at mindst 10 ud af deres 13 weekendfriheder skal ligge pa
en sammenhangende lgrdag og sgndag.

For hver ferieuge kan ligge én dobbeltfridag, dog kan weekendfriheder ikke ligge i ferieperioder.
Helligedage, der ikke falder pa sendage, tilfares som fridage via fritvalgsordningen, jf. § 9.

Stk. 5. Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer. Varigheden af
den enkelte dags arbejde ma maks. veere pa 12 timer, jf. ogsa stk. 6.

Stk. 6. Sikkerhedsklassificeret arbejde skal altid ligge i starten af vagten, og ma hgjst udgare 9 timer
ved strekningskarsel og 12 timer ved arbejder i sporspaerring.

Den navnte begraensning pa 9 timer kan fraviges ved indgaelse af lokalaftale mellem overenskom-
stens parter.



Stk. 7. Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem fridage. | forbindelse med ekstraordinaer inddragel-
se af fridage ma der hgjst vare 9 dage mellem 2 fridage.

Der ma maksimalt laegges tre 12-timers vagter pa en uge, og der skal altid veere 12 timers hviletid
mellem to I2-timers vagter.

Stk. 8. Tjek-ind tid, tjek-ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overlevering indgar i arbejdsti-
den. Tidsforbrug til disse opgaver aftales lokalt.

Stk. 9. Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.
Stk. 10. Arbejde udover 7,4 timer er overarbejde.
Stk. 11. Arbejdstiden kan planlegges pa alle ugens dage og i alle dggnets timer.

Stk. 12. Hviletiden skal veere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station skal veere mindst 8
timer. Arbejdsgiveren afholder rimelige omkostninger til hotel og forplejning.

Patvungne, driftsafhangige ophold indgar ikke hviletiden.

Stk. 13. Der ma maksimalt udfgres 4 3/4 timers arbejde uden pause. En pause skal have en varighed
af en %2 time (eksklusiv spadsertid som betales af arbejdsgiveren, jf. ovenfor.) Planlagt arbejde,
f.eks. forberedelse, rangering eller tankning, medregnes i arbejdstiden.

Patvungne, driftsafhangige ophold indgar i arbejdstiden.

Stk. 14. Ved forsinkelser er hovedreglen, at personalet skal fore toget til eget depot, dog med skyl-
digt hensyn til de sikkerhedsmaessige forhold.

Stk. 15. Pa beordrede rejser med overnatning og ved internatophold medgar ngdvendig tid til rejser
og hvert kursusdagn med 7 timer og 24 minutter i normal arbejdstid.

Tjenesten pabegyndes og afsluttes pa tjenestestedet, med mindre andet er aftalt skriftligt med den
lokale tillidsrepraesentant eller den enkelte medarbejder, hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant.

Stk.16. Seerskilt for lokomotivfarere (B)

Varigheden af den enkelte dags arbejde ma maks. vaere pa 12 timer hhv. 11 timer, safremt der fore-
kommer arbejde i tidsrummet 01.30 - 04.30.

Sikkerhedsklassificeret arbejde skal altid ligge i starten af vagten, og ma hgjst udgare 9 timer. Dog
hgjst 8 timer, safremt der forekommer arbejde i tidsrummet 0130 - 04.30.

Under pauser har lokomotivfareren fortsat ansvaret for materiellet, hvis dette forlades og der ikke
har fundet personaleaflgsning sted.



§ 4. Hjemsendelse og arbejdsfordeling

Stk. 1. Medarbejderne kan hjemsendes i op til 3 maneder pa grund af mangel pa arbejde i perioden
december, januar, februar eller marts. Medarbejderen er fgrst hjemsendt uden lgn, nar overarbejds-
timer er afspadseret.

Stk. 2. Arbejdsfordeling kan etableres i op til 13 uger ved reduktion i arbejdsmangde som falge af
andre arbejders arbejdsstandsning, indtreedende maskinstandsning, materialemangel, manglende
ordretilgang eller lignende og andre force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Medarbejderen er farst overgaet til arbejdsdeling og nedsat lgn, nar overarbejdstimer er afspadseret.

Stk. 3. Nar Contec Rail ApS patanker, at iveerksatte hjemsendelse og arbejdsfordeling giver Con-
tec Rail ApS meddelelse til tillidsreprasentanten om baggrunden for iveerksettelsen og den forven-
tede varighed. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives meddelelse til en eventuel
talsmand.

Stk. 4. Varsling af om hjemsendelse og arbejdsdeling skal ske skriftligt og med 14 dages var-
sel/opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Nar medarbejderen er hjemsendt/overgaet til arbejdsdeling og overtimer er afspadseret bety-
der det, at der ikke bestar en forpligtelse til at betale lgn i hjemsendelsesperioden/fuld lgn i arbejds-
delingsperioden.

Stk. 6. I hjemsendelsesperioden pa op til 3 maneder, kontakter Contec Rail ApS medarbejderen
mindst en gang om maneden, om hvor lang tid hjemsendelsen skannes at vare, og om der inden
hjemsendelsesperiodens udlgb, senest udgangen af marts, kan tilbydes genoptagelse af arbejdet.
Safremt Contec Rail ApS ikke kan tilbyde beskeaftigelse, kan medarbejderen opsiges, og medarbej-
deren opberer sedvanlig len indtil opsigelsesvarslet er udlgbet. Tilsvarende gelder hvis arsagen til
hjemsendelsen ophgrer tidligere end forventet. Nar medarbejderen vender tilbage til virksomheden
efter endt hjemsendelse teeller hjemsendelsesperioden med i anciennitetsopggarelse, jf.8 9 opsigelse.

Stk. 7. I arbejdsdelingsperioden pa op til 13 uger, kontakter Contec Rail ApS medarbejderen mindst
en gang om maneden, om hvor lang tid arbejdsdelingsperioden skannes at vare, og om der inden
arbejdsdelingsperiodens udlgb, kan tiloydes arbejdstimer i henhold til ansettelseskontrakten. Sa-
fremt Contec Rail ApS ikke kan tilbyde arbejdstimer i henhold til anszttelseskontrakten efter ar-
bejdsdelingsperiodens udlgb, kan medarbejderen opsiges, og medarbejderen oppebarer seedvanlig
Ign indtil opsigelsesvarslet er udlgbet.

Stk. 8. Safremt hjemsendelse/arbejdsdeling kan ophgare far planlagt, genindkaldes medarbejderen til
tjeneste eller til at genoptage arbejdet i henhold de fastsatte arbejdstimer i ansattelseskontrakten.
Indtraedelsestidspunkt sker efter aftale og meddeles skriftligt.



Stk. 9. Contec Rail ApS attesterer skriftligt hjemsendelsen/arbejdsdelingen (jf. stk. 1 og stk. 2) og
deres arsag overfor de pagealdende medarbejdere til brug for Jobcenter og A-kasse. Contec Rail
ApS udsteder frigarelsesattest til hjemsendte medarbejdere og til medarbejdere, der bergres af ar-
bejdsdeling.

Stk. 10. Det tilstreebes, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter hjemsendes som de sidste indenfor
de pageeldendes arbejdsomrader. Tilsvarende ger sig geldende ved arbejdsdeling.

§ 5. Lgn og tillaeg

Stk. 1. For 14-dages lgnnede betales lgnnen bagud, saledes at lgn for uge I-2 udbetales torsdag i uge
4, uge 3-4 udbetales torsdag i uge 6 osv.

Lgnnen udbetales i det pengeinstitut, som medarbejderen gnsker lgnnen anvist til.
Stk. 2. Lagnnen er opbygget som en fast timelgn (grundlgn) og et fremmgdetillaeg.

Stk. 3. Ud over den fastsatte lan, jf. stk. 2, kan der lokalt forhandles individuelle kvalifikationstil-
leeg, jf. stk. 4.

Stk. 4. Som eksempel pa elementer, der kan ligge til grund ved fastleeggelse af kvalifikationstilleeg
jf. stk. 3, kan navnes: Supervisor, formand, sjakbajs, timeseddelstyrer, omlgbsplanlaegning, logi-
stik, greenseoverskridende karsel, tjenesteplanlaegning, SR 1, SR 2, FAK, vagt, arbejdsledelse, lo-
komotiv-instruktar/andre instruktarer.

Stk. 5. Grundlgnnen udggr minimum 150 kr. pr. time og stiger med 2 % pr. 1. marts 2015.

Stk. 6. For overarbejde, arbejde pa lgrdage, sendage og helligdage og/eller for arbejdstimer udfart i
tidsrummet kl. 18.00 til kl. 06.00 ydes et tilleeg pr. time pa 100,00 kr. Ved sammenfald af de naevnte
situationer ydes tilleegget kun én gang. Tillegget stiger med 2 % pr. 1. marts 2015.

Stk. 7. Der ydes et ikke pensionsgivende fremmadetillzeg pa kr. 40 kr. pr. time. Udbetales pr. udfert
arbejdstime som kompensation for rettidigt fremmade pa ubekvemme arbejdstider og arbejdssteder.
Fremmadetillegget ydes ikke i de farste 3 maneder under sygdom, jf. § 10, ved skoleophold under
grunduddannelse eller ved efterindteegt, jf. 8§ 16. Tilleegget stiger med 2 % pr. 1. marts 2015.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er arbejde, der pr. dag overstiger 7,4 timer, eller pr. uge overstiger 37 timer eller
pr. maned overstiger 160,33 timer. Overarbejde pa den enkelte dag afregnes serskilt.

Overarbejde skal som hovedregel afspadseres.



Overarbejdstimer overfgres til afspadseringskonto eller kan udbetales, jf. dog ovenfor.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Der afspadseres time for time og i
hele dage. Dette geelder ogsa ved fratraedelse. Dog kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 5
degns varsel og inddrage varslet afspadsering med 3 dagns varsel begrundet i afvikling af det nor-
male arbejde. Ved opsigelse kan arbejdsgiver kreeve afspadsering finder sted i opsigelsesperioden.

Antal timer til afspadsering ma ikke overstige 50 timer, med mindre det aftales mellem den enkelte
medarbejder og Contec Rail ApS, og at optjeningen skal anvendes til specielle formal.

§ 7. Pension

Stk. 1. Medarbejderne er fra det fyldte 20. ar omfattet af en pensionsordning, der udgar 12 %, hvor-
af arbejdsgiverbidraget er 8 % og arbejdstagerbidraget er 4 %.

§ 8. Opsigelse

Stk. I. For fuldtidsansatte medarbejdere gaelder funktionarlovens opsigelsesvarsler.

For gvrige medarbejdere geelder falgende opsigelsesvarsler fra Contec Rail ApS’ side:

Anciennitet Opsigelsesvarsel
0-1ar 7 dage
1ar-3ar 21 dage
3ar-5ar 35 dage

5ar< 49 dage

Medarbejderens opsigelsesvarsel er 7 dage.

Stk. 2. Vedr. virksomhedernes underretningspligt i forbindelse med opsigelse m.v. henvises til Ho-
vedaftalens § 4, stk. 3.

Dansk Jernbaneforbund skal underrettes, nar en medarbejder afskediges. Underretning skal ske
samtidig med at afskedigelsesbrev fremsendes/udleveres til medarbejderen.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastae-
de urimelige afskedigelser behandles i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3.



§ 9. Ferie - SH - fritvalgskonto

Stk. I. Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til en hver tid geldende ferielov.

Stk. 2. Den ansatte optjener 7,5 % af grundlgnnen og fremmadetilleegget for sen— og helligdage og
seerlige feriedage. Saerlige feriedage svarer til 5 dage om aret. Belgbet indsattes pa en fritvalgskon-
to.

Afvikling af frined fra fritvalgskontoen fglger kalenderaret. Tidspunktet for afvikling aftales mel-
lem Contec Rail ApS og den enkelte ansat. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes
gnsker, i det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give gnske om afviklingen sa
tidligt som muligt.

Afvikling kan ske som enkeltdage eller eksempelvis som halve dage.

Stk. 3. Contec Rail ApS og den ansatte kan indga aftale om, at serlige feriefridage ikke afvikles,
men godtgares kontant til den ansatte ved kalenderarets udlgb eller overfares til afvikling i det ef-
terfolgende kalenderar.

Stk. 4. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 3, godtgares tilgodehavende szrlige feriefridage kon-
tant til den ansatte ved kalenderarets udlgb.

§ 10. Sygdom

Stk. 1. Indtil anciennitet pa 3 maneder ydes aftalt sygelgn under sygdom beregnet pa grundlag af
grundlgn. Ved 3 maneders ansattelsesanciennitet ydes aftalt sygelgn under sygdom beregnet pa
grundlag af grundlgn og fremmadetillzeg.

Under fravaer pa grund af tilskadekomst under udfarelse af arbejdet (arbejdsskader) ydes aftalt sy-
gelgn beregnet pa grundlag af grundlgn og fremmeadetillaeg fra forste fraveersdag.

Medarbejdere, der har behov for bytning af arbejdstid som falge af leegebesagg, kan planleegge besg-
get efter aftale med ledelsen.

§ 11. Barns 1. sygedag

Stk. I. En medarbejder med 3 maneders anciennitet kan opna hel eller delvis frihed til pasning af
sygt barn indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar

e det er barnets 1. sygedag
e hensyn til barnets forhold ger dette nedvendigt



o forholdene pa arbejdsstedet tillader det
e barnet er under 14 ér og
e Dbarnet er hjemmeverende

Fravaeret noteres pa den liste, der fares over medarbejderens sygefraveer.

Barns hospitalsindleggelse. Der gives i op til en uge med fuld lgn ved barns indleeggelse pa hospi-
tal.

Stk. 2. Medarbejderen betales under den ydede frihed lgn svarende til aftalt sygelen, jf. 8 10.

Stk. 3. Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den enkelte medarbejder inddrages ved misbrug.

§ 12. Barsel, faedreorlov og foraeldreorlov

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsloven samt funktio-
narloven.

Stk. 2. Der tilkommer kvindelig medarbejdere med 9 maneders uafbrudt ansattelse barselslgn i ind-
til 4 uger far forventet fadsel (“graviditetsorlov”) og indtil 14 uger (“barselsorlov”), regnet fra bar-
nets fadsel eller for adoptanten barnets modtagelse i hjemmet. Betalingen er grundlgn og fremmg-
detillzeg.

Stk. 3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under “feedreorlov” efter fadslen eller
modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan faedreorloven placeres indenfor de for-
ste 14 uger efter fadslen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13
uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fraveer og betaling for disse
3 uger kan deles mellem forzldrene og forudsztter, at foreeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 13 uger er grundlgnnen og fremmgdetilleeg uden yderligere tilleg.
De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger. Dette a&ndrer ikke pa reglerne for
varsling af orlov i barselsloven.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsettes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

§ 13. Ekstraordinszer frihed

Stk. I. Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinaer frihed uden lgn, og afkortning af ar-
bejdstiden pa sarlige dage i nedenstaende tilfaelde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dadsfald eller begravelse den nermeste familie, hvorved forstas
foreldre, egtefaelle eller bgrn.

Stk. 2. Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdvendige frihed. Der bgr ved
skannet over frihedens lzengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle forhold med hensyn ti! det
arbejde, som normalt skulle udfares og til den tid, der faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3. Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

§ 14. Borgerlige ombud

Stk. I. For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forudsatning, at den
begraenses mest muligt, samt at den forngdne frihed farst og fremmest skaffes ved forskydning eller
omlagning af arbejdet.

Stk. 2. Hvis arbejdsomlagning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

Stk. 3. Medarbejderen skal give meddelelse til Contec Rail ApS om indkaldelse til borgerligt om-
bud senest én uge efter indkaldelse er modtaget.

§ 15. Militertjeneste

Stk. I. Der henvises til principperne i Funktionarlovens § 6.

§ 16. Efterindtaegt

Stk. I. Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindtaegt, som er:
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Dgar en medarbejder i ansattelsestiden, tilkommer der medarbejderens egtefelle, registrerede part-
ner eller bgrn under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 1,2 eller 3 maneders
Ign, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft anszttelse i virksomheden i henholdsvis |, 2 eller 3
ar.

Stk. 2. Efterindtaegten er grundlgnnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Retten til efterindtaegt indtree-
der dagen efter medarbejderens dad (pligt til at betale lan ophgrer med udgangen af den dag dads-
faldet sker).

Stk. 3. Safremt en medarbejder der pa grund af tilskadekomst hos arbejdsgiveren, udbetales efter
indteegt i 6 maneder, jf. stk. .

§ 17. Udgiftsdaekkede ydelser

Stk. 1. Pa beordrede virksomhedsrejser, hvor ud - og hjemrejse foretages pa samme dag, ydes godt-
garelse for dokumenterede merudgifter. Dette geelder ogsa ved skiftende arbejdssteder.

Stk. 2. Pa beordrede rejser, hvor overnatning finder sted, ydes godtgerelse i henhold til statens reg-
ler.

Stk. 3. Ved internatophold (kreevede kurser, seminarer, mgder) med fri kost og logi, ydes der en
dieet i henhold til statens regler.

Stk. 4. Medarbejderne ma kun bruge eget transportmiddel pa virksomhedsrejser efter forudgaende
skriftlig aftale med Contec Rail ApS. Der udbetales i disse tilfeelde transportgodtgerelse i henhold
til statens regler.

§ 18. Arbejdsbeklaedning og uniform

Stk. 1. Der kan udleveres arbejdsbeklaedning og uniform i overensstemmelse med de lokalaftaler
mv., der er geldende hos Contec Rail ApS.

Stk. 2. Arbejdsbeklaedning udleveres herefter i overensstemmelse med eventuelle aftaler, og medar-
bejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbeklzedningen og beere uniform efter Contec Rail ApS’
regler.

Stk. 3. Alt udleveret arbejdsudstyr skal leveres tilbage til virksomheden ved ophgr af anseettelses-
forholdet.
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§ 19. Uddannelse

Stk. 1. Efteruddannelse i sikkerhed, litra mv. fglger de til enhver tid geeldende regler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om be-hovet for
uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen.

Det gaelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sddan made, at savel ledelse som medarbejde-
re betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

§ 20. Tillidsrepreesentanter

Stk. 1. Ved 5 eller flere ansatte inden for overenskomstens omrade er der adgang til at veelge en
tillids-repraesentant. Denne skal pa vegne af de ansatte varetage disses kollektive rettigheder i hen-
hold til overenskomsten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten valges blandt de ansatte med mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet.
Eventuel hjemsendelsesperiode tzlles med i opgarelse af ancienniteten. Safremt der er mindre end 3
ansatte med denne anciennitet, kan gruppen af valgbare personer suppleres op til et antal af 3 blandt
de af de gvrige ansatte, der har leengst anciennitet. Alle ansatte, der er omfattet af overenskomsten,
skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. VValget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt
de afgivne stemmer.

Stk. 3. Anmeldelse af valget foretages af Dansk Jernbaneforbund. Det anmeldte valg af tillidsreprae-
sentanten skal herefter godkendes af begge overenskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra
anmeldelsen.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa virksomheden.
Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af overenskomsten samt
andre kollektive aftaler, der indgas med binding for virksomheden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med mindre der sker en
opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse som falge af en opfordring fra
ledelsen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor, sa der ikke sker lgntab ved denne afbrydelse af
arbejdet.

Det er af feelles interesse, at der gives tillidsrepraesentanten tid, efter neermere aftale, til deltagelse i
relevante kurser m.v., arrangeret af Dansk Jernbaneforbund udover grundkurser. Med henvisning til
de szrlige bestemmelser om adgang til lokale aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse m.v. skal det
pases, at der gives den valgte tillidsrepraesentant den forngdne tid til at forberede og fare draftelser
med virksomheden om disse forhold uden tab af lgn.
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Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der foreligger tvin-
gende grunde hertil. Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsre-
praesentant skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forleenget med en maned.
Efter 3 ars uafbrudt virke som tillidsrepraesentant skal den anfgrte afskedigelse ske med et varsel,
der efter overenskomstens bestemmelser forleenges med 2 maneder.

Stk. 6. Anseettelsesforholdet for en tillidsrepreesentant kan ikke afbrydes ferend Dansk Jernbanefor-
bund har faet lejlighed til at afprave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have
opsattende virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og veere afsluttet hurtigst mu-
ligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder den ovenfor anfarte forleengelse af opsigelsesvarslet, lige-
som der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af anseettelsesforholdet i opsigelsesperioden, far-
end forbundet har haft mulighed for at prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for
at have opsettende virkning i opsigelsesperioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke forela tvingende grunde pa afskedi-
gelsestidspunktet, kan der ske enten annullering af opsigelsen eller tilkendes den afskedigede en
godtgarelse, der ikke kan overstige 52 ugers lgn. Denne godtgarelse er endelig.

§ 21. Samarbejde og samarbejdsudvalg

Stk. 1. Parterne er enige om, at Samarbejdsaftalen mellem LO og DA er geldende. Kan findes pa
LO’s hjemmeside: http://www.lo.dk/kontakt/Bestilpublikationer/Samarbejde.aspx

§ 22. Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1. Ved 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved lgbende direkte kontakt
og dialog mellem Contec Rail A/s, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Ved 10-34 ansatte skal
samarbejdet organiseres i en arbejdsmiljgorganisation., jf. Arbejdsmiljgloven § 6 og 6a.

Stk. 2. I henhold til Arbejdsmiljgloven skal arbejdsgiveren sgrge for, at medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen far en efter forholdene rimelig tid til radighed til at varetage deres pligter i ar-
bejds-miljgarbejdet, hvorfor der aftales fglgende:

Der udarbejdes retningslinjer for arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med arbejdsmiljerepraesentan-
tens varetagelse af hvervet.

Det aftales, hvor meget tid - udover akut opstaede situationer - der anvendes til arbejdsmiljgrepree-
sentantens arbejde.
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Det skal sikres, at arbejdsmiljgrepraesentantens far mulighed for kontakt til de medarbejdere som
der repraesenteres, f. eks ved skiftende eller flere arbejdssteder med store geografiske afstande.

Arbejdsmiljerepraesentantens far sa vidt mulighed for at hverve sig viden og uddannelse, og pa ar-
bejdspladsen far mulighed for adgang til IT - udstyr og internet omkobling, saledes at arbejdsmilje-
repraesentantens kan varetage sine arbejdspladsrelaterede sikkerhedsopgaver forsvarligt.

Stk. 3. Arbejdsgiveren giver arbejdsmiljgrepraesentantens betalt frihed til magder og kurser for ar-
bejdsmiljgreprasentantens afholdt af Dansk Jernbaneforbund (et arligt dagmede og et kursus af 2-3
dages varighed efter separat ansggning).

Stk. 4. I gvrigt henvises til arbejdsmiljgloven.

§ 23. Magling og voldgift

Stk. 1. Enhver uenighed om forstaelse af overenskomsten sgges bilagt ved magling, eventuelt ved
voldgift, efter nedenstaende regler:

Stk. 2. Safremt en af aftaleparterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmade,
der afholdes inden for en frist af | uge. Fristen kan ved enighed parterne imellem forleenges.

Pa maglingsmadet udarbejdes et skriftligt madereferat, der skal indeholde:

en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om
hvem der deltog i mgdet

hvor og hvornar mgdet fandt sted

parternes stilling til uenigheden

parternes enighed om sagens overgivelse til voldgift
parternes underskrift

ok wbdpE

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af aftaleparterne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver aftalepart
veelger 2 samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Opmanden skal veere af parterne en uvildig person, og veere juridisk uddannet

Stk. 4. Safremt der ikke opnas enighed om udpegningen af opmand, anmodes Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne.

Stk. 5. Voldgiften skal veere ivaerksat senest 3 uger efter maeglingsmgadets afholdelse.
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§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse

Sik. 1. Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2014.

Stk. 2. Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2016. Opsigelsesfristen er 3 maneder med
mindre andet er aftalt mellem parterne. Opsigelse skal ske med rekommanderet brev.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst trder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivarksat i
overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere @ndringer.

Kgbenhavn den 9. september 2014

y 7.4 o Vit
/

Kenneth Dam Henrik Horup
Administrerende direktgr Forbundsformand
Contec Rail ApS Dansk Jernbaneforbund

A7
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Bilag 1: Tilkaldevagt ved personpakgrsler og anden alvorlig skade

Har Contec Rail ApS flere end fem driftsansatte forpligter Contec Rail ApS sig til, at oprette en
tilkaldevagt ved personpakarsler og anden alvorlig skade i egen virksomhed.

Safremt Contec Rail ApS indgar samarbejde med udenlandske operatgrer, der skal befare straeknin-
gerne, er Contec Rail ApS forpligtet til, at stille deres tilkaldevagt til radighed, i samarbejde med
Dansk Jernbaneforbund.
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Bilag 2: Udenlandsk arbejdskraft

Underentreprengrer

Safremt Contec Rail ApS overdrager et arbejde til en anden virksomhed (underentreprengr) skal
Contec Rail ApS sikre, at en underentreprengr overholder geldende overenskomst med Dansk
Jernbaneforbund. Contec Rail ApS skal ligeledes indhente dokumentation for, at underentrepreng-
ren har indgivet anmeldelse til i RUT registreret (jf. Arbejdstilsynets hjemmeside). Anmeldelse skal
ske senest samtidig med at arbejdet pabegyndes og dokumentation skal samtidig sendes til Contec
Rail ApS, der er forpligtet til straks at fremsende dokumentationen til Dansk Jernbaneforbund.
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Bilag 3: Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund skal Contec Rail ApS oplyse,
hvilke vikarbureauer, der udfgrer opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade. I oplysninger skal indga virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har
oplyst til Contec Rail ApS.

Ved indledt fagretlig sag mod et vikarbureau, som udfgrer opgaver i Contec Rail ApS, skal Contec
Rail ApS pa anmodning fra tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund give meddelelse om,
hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikarbureauet, der skal overholdes for de
arbejdsfunktioner, som vikarerne udfarer i Contec Rail ApS.
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Bilag 4: Uddannelsesmidler

| overenskomstperioden forpligter overenskomstparterne sig til at undersgge muligheder for at opna
uddannelsesmidler/-tilskud til uddannelse og efteruddannelse af ansatte, der er omfattet af denne
overenskomst.
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Bilag 5: Ansaettelse som lokomotivfgrer under uddannelse, ansattelses-
prgve

Den ansattelsesprgve for nyansatte lokomotivfarere (B), der fremgar af § 2, stk. 8, udformer over-
enskomstparterne i overenskomstperioden, safremt behov opstar.
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