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§ 1. Deekningsomrade

Stk. 1

Denne overenskomst har bindende virkning for fremfarelse af lokomotiver, selvkg-
rende tog m.v. samt banevedligeholdelse pa de tekniske omrader, serviceydelse til
fremfarelse m.v. samt arbejdslederfunktioner (funktionsledere, gruppeledere, for-
meend m.fl. i henhold til traditionel opfattelse).

Note: Vedrgrende Metro Service A/S

Der er mellem parterne enighed om, at banevedligeholdelse pa de tekniske omrader hos Metro Ser-
vice A/S er overenskomstdakket i henhold til overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk
El-forbund.

Stk. 2

For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark geeldende.

8§ 2. Ansattelse

Stk. 1

De ansatte skal opfylde geeldende uddannelses- og alderskrav aftalt mellem parterne
for det pageaeldende arbejdsomrade samt opfylde de til enhver tid fastsatte helbreds-
betingelser fra offentlige myndigheders og lovgivningens side.

Overenskomsten omfatter lokomotivfarere, lokomotivfarer-karelerere, lokomotiv-
instruktarer, stationspersonale, personale til banevedligeholdelse pa de tekniske
omrader (herunder bl.a. sikringsmontgrer og kerestreamsmontarer m.fl.), togperso-
nale (togbetjente, togfarere og toginstruktagrer), metrostewarder (herunder metro-
supervisorer) og metroguider.

Stk. 2
Arbejdsgiveren afholder alle udgifter i forbindelse med betaling for pakravede cer-
tifikater, licenser og helbredsundersggelser, som kraves af Trafikstyrelsen.

Stk. 3

Helbredskontrol skal i videst muligt omfang forega pa andre dage end arbejdsdage.
Hvis helbredskontrol foretages pa en fridag, tilskrives medarbejderen 7,4 timer som
normaltimer pa afspadseringskontoen.

Stk. 4 — Anseaettelsesbevis

Parterne er enige om, at direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet er implementeret i overens-
komsten.

Virksomheden skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med
lov om anseattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde minimumsbestemmelserne i henhold til EU-di-
rektivet om anseettelsesbeviser.

Virksomheden skal ved enhver a&ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og
senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give medarbejderen
skriftlig besked herom.



Nachfrist

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
geeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftligt forlangende af
medarbejderen udlevere et anseettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dan-
nede grundlag for ansettelsesforholdet. | denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke palaeegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens
med det aftalte, kan godtggrelse/bod pa manglende ansattelsesbevis paleegges virk-
somheden.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Parterne er enige om, at arbejdet skal veere effektivt.

Stk. 2

Arbejdstiden fastsaettes med udgangspunkt i 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge
vedrgrende ugelgnnede, og f.s.v. angar manedslgnnede med udgangspunkt i 160,33
timers effektiv arbejdstid pr. maned.

Stk. 3
Arbejdstiden placeres efter virksomhedernes behov og geeldende regler.

Virksomhederne kan placere arbejdstiden i en normperiode med inddragelse af den
ugentlige/manedlige arbejdstid i normperioder i indtil 6 maneder.

Stk. 4 — UA-tid

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfart mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes der 3
timers frihed (UA-timer). | beregningen indgar tillige arbejde, der udfares i tiden kl.
14.00 til kl. 17.00, hvis mere end halvdelen ligger efter kl. 17.00. Neevnte bestem-
melse kan ved lokal aftale konverteres til anden form for kompensation. En sadan
lokalaftale kan opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

Stk. 5
Fridage varsles senest den 25. i maneden far.

8 4. Deltidsanseattelse

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsarbejde. Den ugentlige arbejds-
tid for deltidsansatte skal udggre mindst 15 timer, medmindre andet aftales mellem
parterne.

Ved anseettelse i ledige stillinger bagr der gives fortrinsret til deltidsansatte, hvis de
pagaeldende i gvrigt opfylder kravene til stillingen.



8 5. Deltidsanseettelse i saerlige ordninger

Som led i en aftale om deltidsansattelse kan det med medarbejderen aftales, at
denne indgar i en serlig arbejdstidsordning, der afviger fra arbejdstidsreglerne i
overenskomsten, f.eks. weekendvagter (lgrdag og sendag) eller lignende ordninger,
hvor placeringen af de 26 weekendfriheder kan fastsattes pa andre ugedage. Der kan
aftales serlige lgnninger for de enkelte medarbejdere, der er omfattet af disse ord-
ninger.

86. Lgn

Stk. 1
Lgnnen betales bagud og er til radighed den sidste bankdag i maneden i det penge-
institut, som medarbejderen gnsker lgnnen anvist til.

For timelgnnede sker lgnudbetaling hver 14. dag bagud. Lgnnen er disponibel senest
den efterfglgende fredag.

Overgang til manedslegn finder i gvrigt sted, nar beskaftigelsen antager karakter af
mere vedvarende beskaftigelse pa et enkelt arbejdssted pa mindst 15 timer i gen-
nemsnit pr. uge, beregnet over 3 maneder.

| forbindelse med lgnudbetaling gives mulighed for indeholdelse i lannen til deekning
af en medarbejders kontingent til Dansk Jernbaneforbund.

Note: Lgnsatser fremgar af bilag 1 i seerbestemmelserne.

Stk. 2 — Grundlgn
Grundlgnnen er opbygget af en basislgn og et centralt forhandlet kvalifikationstilleeg,
jf. bilag 1 i seerbestemmelserne.

Stk. 3 — Individuelle kvalifikationstilleeg

Ud over grundlgnnen kan lokalt forhandles individuelle kvalifikationstillzeg pa indtil
25 % af basislgnnen. Som eksempel pa elementer, der kan ligge til grund ved fast-
leggelse af kvalifikationslgn, kan naevnes: Vedligeholdelsesopgaver, omlgbsplanlaeg-
ning, tjenesteplanlaegning, anvendelse af tekniske fremmedsprog, administrations-
funktioner, ydelse/handtering af fragtbreve, vareindkeb m.v.

Tillidsrepraesentanten kan, efter den enkelte medarbejders gnske, medvirke ved for-
handlingen af ovennavnte tilleg.

Udmgntningen af de i denne bestemmelse naevnte kvalifikationstilleeg kan kontrol-
leres af den lokale tillidsrepraesentant eller den, som Dansk Jernbaneforbund i gvrigt
i virksomheden matte bemyndige hertil, og der skal senest 8 dage efter aftalers ind-
gaelse herom indsendes kopi af disse til forbundet.

Stk. 4 — Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Parterne er enige om at anbefale indfagrelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelsen af
sadanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.



§ 7. Overarbejde

Stk. 1 — Opggarelse og betaling
Overarbejde er arbejde, der pr. uge overstiger 37 timer og pr. maned overstiger
160,33 timer.

Denne arbejdstid kan efter aftale lokalt veere placeret med en variabel ugentlig, hhv.
manedlig arbejdstid efter en af virksomhederne fastsat normarbejdsperiode, jf. § 3,
stk. 3.

Overtidsbetalingen udggr 50 % af grundlgnstimesatsen for de fgrste 3 timer for time-
Iznnede og for de farste 14 timer for manedslgnnede.

Overarbejde herudover afregnes med et tilleeg svarende til 100 % af grundlgnstime-
satsen.

Stk. 2 — Afspadsering

Der er principiel enighed om, at der sker afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget
lgbende er udbetalt samt afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i for-
bindelse med sggnehelligdage. Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflgnnes
for de opsparede timer, forudsettes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige herom.
Dette geelder ogsa ved fratraeden.

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.

Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgiver
varsle afspadsering med 3 dggns varsel inden kl. 12.00 og inddrage varslet afspadse-
ring med 3 dggns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale arbejde.
Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette er
aftalt mellem parterne. Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af
den ugentlige arbejdstid. Antal timer til afspadsering ma ikke overstige 75 timer.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 8. Tillaeg

Stk. 1 — Forskudt tid

Virksomhederne kan placere arbejdstiden uden for den daglige normale arbejdstid
mellem kl. 06.00 til kl. 17.00. Arbejdstiden herfor honoreres pr. 1. marts 2017 med
kr. 28,93 pr. arbejdstime, pr. 1. marts 2018 med kr. 29,39 pr. arbejdstime og pr. 1.
marts 2019 med kr. 29,86.

Tiden opggares i reelt anvendte antal min. og oprundes til 1/2 time pr. dag.
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Forskudt tid skal veere varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved manglende varsel
betales et engangsvederlag pr. 1. marts 2017 pa kr. 36,15, pr. 1. marts 2018 pa kr.
36,73 og pr. 1. marts 2019 med kr. 37,32.

Stk. 2 — Lgrdage, sgn- og helligdage

Ved arbejde pa lgrdage og sen- og helligdage ydes der et tilleeg pa 25 % af grundlgn-
stimelgnnen for hver time, der arbejdes pa disse dage, og oprundes til 1/2 time pr.
dag.

Tilleegget ydes fra lgrdage efter kl. 14.00 til mandage kl. 04.00 og pa hverdage efter
helligdage uden for sendage samt pa Grundlovsdag efter kl. 12.00.

Hajhelligdage, dvs. Jul, Paske, Pinse, Kristi Himmelfartsdag og Store Bededag samt

den 24. og 31. december, afregnes med et tilleeg svarende til 50 % af grundlgnstime-
satsen.

8 9. Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts 2017 0,7 pct. af den
ferieberettigede lan som Fritvalgskonto. | belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, fe-
rietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 0,7 pct.
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,4 pct. af den ferieberettigende
lgn til medarbejderens konto for fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 0,6 pct.
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 2,0 pct. af den ferieberettigende
lgn til medarbejderens konto for fritvalgskonto.

Stk. 2

Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden den 1. april hvert ar
veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i det
kommende feriear, mod i stedet i denne periode lgbende at fa afsat yderligere 0,5
pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fra-
veelges, afsaettes der saledes yderligere i alt 2,5 pct.

Stk. 3

Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til pension jf. § 10, skal inden den 1. april hvert
ar veelge eller fravaeelge muligheden for at indsette hele eller en del af fritvalgskon-
toen pé pensionsordningen i det kommende feriear.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling til pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4

Hvis der ikke treffes anden aftale opggres saldoen og belgbet udbetales ved udgan-
gen af kalenderarets udlgb samt ved fratraeden.

11



8 10. Pension

Stk. 1

Medarbejderne er fra det fyldte 18. ar omfattet af en pensionsordning i Pension Dan-
mark, der udger 12,0 %, hvoraf arbejdsgiveren betaler 8,0 % og lanmodtageren 4,0
%.

Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et
ekstra lsnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod-
ning om ophgr/a&ndring af ekstra indbetaling af lIsnmodtagerbidrag kan ske én gang
arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lsnmodtagerbidrag skal veere et fast kro-
nebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 2
Der etableres en gruppelivsordning under PensionDanmark.

§ 11. Udgiftsdeekkede ydelser

Stk. 1
Pa beordrede virksomhedsrejser, hvor ud- og hjemrejse foretages pa samme dag,
ydes godtgarelse for dokumenterede merudgifter.

Stk. 2
Pa beordrede rejser, hvor overnatning finder sted, ydes godtgerelse i henhold til Lig-
ningsradets satser.

Stk. 3
Ved internatophold (kraevede kurser, seminarer, mgder) med fri kost og logi, ydes
der en dizet i henhold til Ligningsradets satser.

Stk. 4

Medarbejderne ma kun bruge egen bil eller lignende pa virksomhedsrejser efter for-
udgaende mundtlig eller skriftlig tilladelse fra arbejdsgiveren. Der udbetales i disse
tilfeelde transportgodtggrelse i henhold til Ligningsradets satser.

8§ 12. Arbejdsbeklaedning

Stk. 1
Der kan udleveres arbejdsbekleedning og uniform i overensstemmelse med de lokal-
aftaler m.v., der er geeldende hos arbejdsgiveren.

Stk. 2

Arbejdsbeklaedning og uniform udleveres herefter i overensstemmelse med eventu-
elle aftaler, og medarbejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbekladningen og
baere uniform efter arbejdsgiverens regler.

12



§ 13. Sggnehelligdagsbetaling

Helligdage, der ikke falder pa sendage, godskrives som fridage med fuld lgn.

Safremt der arbejdes pa sggnehelligdage, afregnes der herfor efter § 8, stk. 2.

§ 14. Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til en hver tid geeldende ferielov.

Stk. 2

Medarbejdere i reserven skal senest ved tjenestens begyndelse pa sidste arbejdsdag
inden en given ferieperiode kende mgdetidspunktet for fgrste tjeneste efter samme
ferieperiode. Ved manglende underretning betales farste tjeneste efter ferieperioden
som overarbejde.

8 15. Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) for-
holdsmaessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Stk. 2
For de saledes etablerede feriefridage skal falgende geelde:

Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overenskomstmaessige lgn, eksklusive beta-
ling for overarbejde.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales & conto et belgb svarende til 7,4 timer med
den til en hver tid geldende grundlgn uden yderligere tilleeg.

Ved fratraeden eller ved feriedrets udlgb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved underskud pa
kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Note: Lokomotiv- og togpersonale, der oppebarer produktionstilleeg, oppebarer
ikke 2,25 % af dette tilleeg til feriefridage.

Stk. 3

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 naevnte feriefridage i
hvert feriear. Hvis feriefridagen(e), begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte, ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsva-
rende geelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker
fra arbejdsgiverens side.
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§ 16. Sygdom

Stk. 1
Medarbejdere far fuld lgn under sygdom efter uafbrudt 3 maneders beskeftigelse
samt under fravaer pa grund af tilskadekomst under udferelse af arbejdet.

Stk. 2
I grundlaget for beregningen af len i disse fraveerssituationer indgar de serlige tillaeg,
jf. 8 6, stk. 2 og stk. 3.

Stk. 3
Ved aflgnning i henhold til 8 6, stk. 4, Resultatlgn, udger len under sygdom grundlgn
+ 5 %.

Stk. 4
For timelgnnede er dagpengelovens regler gaeldende ved sygefravaer og fraveer pa
grund af tilskadekomst under udfgrelse af arbejdet.

Stk. 5

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de pligter, der fglger af syge-
dagpengeloven.

I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

§ 17. Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1
En medarbejder med 3 maneders uafbrudt anciennitet kan opna hel eller delvis fri-
hed til pasning af sygt barn, indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar

e Det er barnets farste hele sygedag

e Hensyn til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
e Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

e Barnet er under 14 ar

e Barnet er hjemmevearende

Under ovenstaende betingelser geelder, at safremt barnet bliver sygt i lgbet af med-
arbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lgn jf. § 17, stk. 2, de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Fravearet noteres pa den liste, der fares over medarbejderens sygefraveer.
Stk. 2

Medarbejderen betales under den ydede frihed lgn, svarende til den lgn inkl. tillzeg,
som den pagaldende ville veaere blevet betalt i sygdomstilfalde.
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Stk. 3
Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den enkelte medarbejder inddrages ved mis-
brug.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns far-
ste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra fritvalgskontoen.

§ 18. Barsel, faedreorlov og foreeldreorlov

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsloven samt
funktiongrloven.

Stk. 2

Der tilkommer kvindelig medarbejdere med 9 maneders uafbrudt ansattelse bar-
selslgn i indtil 4 uger far forventet fadsel ("graviditetsorlov”) og indtil 14 uger ("bar-
selsorlov”), regnet fra barnets fadsel eller for adoptanten barnets modtagelse i hjem-
met. Betalingen er grundtimelgnnen uden yderligere tillaeg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under "feedreorlov” efter fadslen
eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan feedreorloven pla-
ceres inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 4
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreaelder ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foreaelder.
Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudseetter, at
forzeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 13 uger er grundtimelgnnen uden yderligere tilleeg.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, ned-
seettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4a

For medarbejdere, der pabegynder foraldreorlov den 1. juli 2017 eller senere er-
stattes stk. 4 af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foreldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foreaelder.
Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudseetter, at
forzeldrene ikke samtidig er pa orlov.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Det er en forudseaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-

rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, ned-
seettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

§ 19. Anciennitet

Stk. 1

Ved betaling under sygdom, ved barns 1. sygedag, barsel, feedreorlov samt foraldre-
orlov, lokale ordninger om turvalg samt i relation til helbredsordningen galder ne-
denstaende regler i stk. 2 og 3 om tilleeg af anciennitet og bevarelse af anciennitet:
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Stk. 2

Ved ansattelsen tillegges der anciennitet for dokumenteret forudgdende beskaefti-
gelse i samme jobfunktion i en virksomhed inden for skinnebaren person- eller gods-
transport.

Note: Vedrgrende anciennitet og turvalg
Dog indplaceres den ny- eller genansatte, uanset anciennitet, i reserven, indtil nyt
turvalg finder sted efter virksomhedens ordning

Stk. 3

| tilfeelde, hvor en medarbejder fratreeder, men genansattes efter en periode, der ikke
overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet opnaede
anciennitet vedrgrende turvalg.

§ 20. Uddannelse

Stk. 1

Der er enighed om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om behovet
for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen. Det
geelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sadan made, at savel ledelse som
medarbejdere betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

Stk. 2 — DA/LO Udviklingsfond

Parterne er enige om, at til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede ud-
viklingsfond betaler arbejdsgiveren i henhold til aftalen mellem DA og LO kr. 0,42
pr. preesteret arbejdstime. Med virkning fra den farste lgnningsperiode efter 1. ja-
nuar 2018 udger bidraget kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.

8 21. Ekstraordinear frihed

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinzr frihed uden lgnafkortning pa
saerlige dage i nedenstaende tilfaelde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dgdsfald eller begravelse i den naermeste familie,
hvorved forstas foraeldre, aegtefalle eller bgrn.

Stk. 2

Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdvendige frihed, og
der bgr ved skgnnet over frihedens leengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle
forhold med hensyn til det arbejde, som normalt skulle udfgres og til den tid, der
faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3
Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

Stk. 4

I forbindelse med de af arbejdsgiveren anerkendte jubileumsdage gives der pa dagen
jubilaren en ekstraordiner fridag uden Ignafkortning.
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Stk. 5
I forbindelse med de i stk. 4 naevnte jubilaer ydes gratiale efter Ligningsradets regler.

Stk. 6

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Dette
geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar virksomheden.

§ 22. Seniorordning

Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgs-
kontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage kan hele eller en del af pen-
sionsbidraget, jf. § 10, konverteres til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikrings-
ordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
deaekkes.

Konverteringen i en seniorordning e&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derar og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensi-
onsbidrag vedkommende gnsker at konvertere. Disse valg er bindende for medarbej-
deren og vil fortseatte i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar in-
den 1. november meddele virksomheden om der gnskes @ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugeeldende seniorordning, kan der mellem virksomhe-
den og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale om fravigelse af overenskom-
stens seniorordning pa falgende punkter:
e Finansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved anvendelse af
egne midler. | den situation traekkes medarbejderen 7,4 normaltime pr. af-
holdt seniorfridag, svarende til det der gzlder for feriefridage.

e Fristen for at indga i/udtrede af ordningen kan fraviges.
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Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at der for en fuldtidsmedarbejder maksimalt
kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via frit-
valgskonto, via konvertering af pensionsmidler eller via anvendelse af egne midler,
at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder, at kombinere konvertering af pen-
sionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den ggede fleksibilitet i ordnin-
gen skal vaeere omkostningsneutral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres, nar der sker
konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 15, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejdere i manedslgnnen og betales i
stedet et belgb fra frivalgskonto eller det konverterede pensionsbidrag. For fuldtids-
beskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende
til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
gvrigt, jf. 88 15 og 21.

Parterne er endelig enige om, at der er mulighed for at aftale fravigelser i videre om-
fang under forudsaetning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

Medarbejdere kan tidligst holde seniorfridage i kalenderaret 2018.

§ 23. Borgerligt ombud

Stk. 1

For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forudsaet-
ning, at den begraenses mest muligt, samt at den forngdne frihed farst og fremmest
skaffes ved forskydning eller omlaegning af arbejdet.

Stk. 2
Hvis arbejdsomlaegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

§ 24. Militertjeneste m.v.

Der henvises til principperne i Funktionzarlovens § 6.

§ 25. Efterindteegt

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindteegt, som er:

Dar en medarbejder i anseettelsestiden, tilkommer der medarbejderens aegtefelle el-
ler barn under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3
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maneders lgn, ndr medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansattelse i virksomheden
i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2
Efterindtaegten er lgnnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lennen i den maned, i hvil-
ken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindteegten.

Stk. 3

Safremt en medarbejder dgr pa grund af tilskadekomst hos arbejdsgiveren, udbeta-
les efterindtaegt i 6 maneder, jf. stk. 1.

§ 26. Opsigelsesregler

Stk. 1 — Timelgnnede ansatte
Fra arbejdsgiverens side er aftalt fglgende opsigelsesvarsel for timelgnnede medar-
bejdere:

Indtil 1 ars anciennitet med: 4 uger
Mellem 1 og 5 ars anciennitet: 8 uger
Over 5 ars anciennitet: 12 uger

Den timelgnnede medarbejder har over for arbejdsgiveren 4 ugers opsigelsesvarsel,
efter 5 ars ansettelse 12 ugers varsel.

Stk. 2 — Manedslgnnede ansatte
Fra arbejdsgiverens side er aftalt falgende opsigelsesvarsel for manedslgnnede med-
arbejdere:

Indtil 12 maneders anciennitet med: 1 maned

Mellem 1 og 6 ars anciennitet: 4 maneder
Mellem 6 og 9 ars anciennitet: 5 maneder
Over 9 ars anciennitet: 6 maneder

Den manedslgnnede medarbejder har over for arbejdsgiveren et opsigelsesvarsel pa
1 maned til udgangen af en maned.

I grove overtraedelser af anszttelsesvilkar kan der ske ophavelse uden ovennavnte
varsler.

Safremt en af parterne pa virksomheden ikke har overholdt ovenfor anfarte varsel,
er der gensidigt erstatningsansvar svarende til lgn for opsigelsesvarslet eller det
manglende opsigelsesvarsels omfang.

120-dagesregel

Det kan i den enkelte ansettelsesaftale aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et
tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har veret sygemeldt i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet
af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er
sket.
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Safremt der i den enkelte ansattelsesaftale er aftalt 120-dagesreglen geelder fol-
gende:

Fra arbejdsgiverens side er aftalt folgende opsigelsesvarsel for manedslgnnede med-
arbejdere:

Indtil 12 maneders anciennitet med: 1 maned til udgangen af en maned

Mellem 1 og 6 ars anciennitet: 4 maneder til udgangen af en maned
Mellem 6 og 9 ars anciennitet: 5 maneder til udgangen af en maned
Over 9 ars anciennitet: 6 maneder til udgangen af en maned

Stk. 3 — Prgvetid

Safremt arbejdsgiver godtger, at ansattelsen er sket pa pregve, kan arbejdsforholdet
de farste 3 maneder opsiges med mindst 14 dages varsel fra arbejdsgiverens eller
medarbejderens side.

Bestemmelsen er geldende bade for timelgnnede ansatte og manedslgnnede an-
satte, jf. stk. 1 og 2

Stk. 4 — Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har veeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst et ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
eller flere for medarbejderen relevante kurser af op til fire ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lantabs-
godtggarelse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og 2.

Safremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsigelsesperioden,
skal medarbejderen hurtigst muligt og senest inden for den fagrste uge efter opsigel-
sen skriftligt meddele arbejdsgiveren herom.

Lantabsgodtggrelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780 i alt.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 5 — Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

8 27. Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om ved faglig strid at fglge "Normen for regler for behandling af
faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.
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I sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

§ 28. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller ge-
nerel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel afdekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have oplysnin-
ger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har til-
lidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have for-
sggt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten kraeve lgnoplys-
ningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudseaetter udleveringen af lanoplysninger den ansat-
tes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anm.: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i
stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgn-
dumping. En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten
og/eller Forbundet i at sammenholde ansattelseskontrakten med kgresedler, lgn-
sedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er over-
holdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa For-
bundets begaering afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drafte
sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest
7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa ny

sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.
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Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa for-
bundets begering rette henvendelse til virksomheden med henblik pa at palegge
virksomheden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller feel-
lesmgde.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lsndumping og ma ikke gares til gen-
stand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten.

Anm.: Parterne anerkender, at der kan vere et behov for at synliggere, at der rej-
ses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er tillige
enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning
til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen
saledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om
verserende eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik 0.l. og
ikke angar konkrete lgnoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en reekke sager med mistanke om lgndumping i et geografisk afgraen-
set omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som faglge
af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke veere i strid med fortroligheds-
bestemmelsen.

Stk. 6

Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.

§ 29. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forlengelse
af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfares.
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8 30. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1 - Underleverandgrer

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbane-
forbund skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver
for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. 1 oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst
til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan vi-
deregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr
for en DIO I-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Jernbaneforbund rette
henvendelse til DIO I med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen. Mgdet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fra-
viges efter aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. drgftes de sympati-
konfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DIO | rette henvendelse til forbun-
det. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den
modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i DIO | og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 2 - Vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbane-
forbund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa
virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til
virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kollek-
tive kampskridt iveerksettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i DI
og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3 - Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikar-
arbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysnin-
ger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer ar-
bejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfgres af brugervirksom-
hedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomhe-
ders arbejde for brugervirksomheden.
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3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk Jernbaneforbund begzre et af-
klarende mgde overfor DI. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med
mgdebegaringen.

4. Dansk Jernbaneforbund kan ligeledes begere et afklarende mgde overfor DI i de
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virk-
somheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos DI. Mgdet afholdes pa brugervirksomheden, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

6. P4 madet skal der som minimum oplyses om falgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives
et referat af mgdet.

§ 31. Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
brugervirksomheden, som vikarerne har veret udsendt til, pA anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden
har meddelt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne ud-
farer pa virksomheden. Bestemmelsen ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er
ansvarlig for vikarernes ansattelsesforhold.

§ 32. Tillidsreprasentation

Stk. 1

Der er pa virksomheder med mere end 9 ansatte inden for overenskomstens omrade
adgang til at vaelge en tillidsreprasentant. Denne skal pa vegne af de ansatte varetage
disses kollektive rettigheder i henhold til overenskomsten.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt de ansatte med mindst 1 ars uafbrudt ancienni-
tet i virksomheden. Safremt der i virksomheden er mindre end 3 ansatte med denne
anciennitet, kan gruppen af valgbare emner suppleres op til et antal af 3 blandt de af
de gvrige ansatte, der har leengst anciennitet. Alle ansatte, der er omfattet af over-
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enskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget sker ved al-
mindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer og i overensstemmelse med For-
bundets regler om valg af repraesentanter.

Stk. 3

Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Jernbanernes Arbejdsgiverforening.
Det anmeldte valg af tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge over-
enskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra anmeldelsen.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa virksom-
heden. Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af
overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der indgas med binding for virksom-
heden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med min-
dre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse
som falge af en opfordring fra ledelsen, skal tillidsrepreesentanten honoreres herfor,
sa der ikke sker lgntab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pagaldendes daglige arbejdstid.

Deter af felles interesse, at der gives tillidsrepraesentanten forngden tid til deltagelse
i relevante kurser m.v., arrangeret af Forbundet ud over grundkurser.

Stk. 5
En tillidsreprasentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der foreligger
tvingende grunde hertil.

Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsrepraesen-
tant skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forleenget med en
maned. Efter 3 ars uafbrudt virke som tillidsrepraesentant skal den anfarte afskedi-
gelse ske med et varsel, der efter overenskomstens bestemmelser forlaenges med 2
maneder.

Stk. 6

Anseattelsesforholdet for en tillidsreprasentant kan ikke afbrydes farend forbundet
har faet lejlighed til at afpragve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for
at have opsattende virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og veere
afsluttet hurtigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anfagrte forleengelse af opsigelses-
varslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansattelsesforholdet
i opsigelsesperioden, fgrend forbundet har haft mulighed for at pragve berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsattende virkning i opsigelses-
perioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke foreld tvingende
grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullation af opsigelsen eller
tilkendes den afskedigede en godtgarelse, der ikke kan overstige 52 ugers lgn. Denne
godtgarelse er endelig.
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§ 33. Varighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2020. Opsigelsesfristen er 3 mane-
der, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. okto-
ber 1973 med senere &ndringer.

Note: I forbindelse med den redaktionelle indarbejdelse af de &ndringer, der tradte
i kraft den 1. maj 2017, er alene bestemmelserne geeldende fra dette tidspunkt op-
trykt. Dette gar sig geeldende i forhold til bestemmelserne i 8 17, stk. 1 og 4, § 21, stk.
6, § 22, 8 26, stk. 2 og § 29. For perioden 1. marts 2017 til og med 30. april 2017

henvises for sa vidt angar disse bestemmelser til overenskomsten, der var gel-
dende 2014-2017.

Kgbenhavn den 14. marts 2017

Dansk Jernbaneforbund DI Overenskomst | v/DI (JA)

Henrik Horup Christoffer Thomas Skov
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Bilag 1

Aftale om forsikring af helbredsramte mellem DI / Jernbaner-
nes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund

Aftale om forsikring ved Loss of License
Ved aftale af 13. oktober 2011/21. oktober2011/29. februar 2012 er indgaet en for-
sikringsordning ved Loss of License. Aftalen har virkning fra 1. januar 2011.

Aftalens hovedelementer er fglgende:

Omfattet personkreds

Medarbejdere ansat pa overenskomsten, og som er ansat til fremfarelse af tog, her-
under lokomotivfarere, stationsbetjente eller metrostewarder, og som forudsetter
helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen, er omfattet af forsikringen ved Loss of Li-
cense.

Godkendelse af Trafikstyrelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende be-
kendtggrelse om helbredskrav pa jernbaneomradet.

Der kraeves desuden mindst 2 ars anciennitet for at veere omfattet af forsikringen
ved Loss of License, og medarbejderne er omfattet af forsikringen indtil det 62. ar.

2 ars anciennitet beregnes som ansettelsesforhold pa narvaerende overenskomst
dog tidligst regnet fra 1. juli 2005 (ikrafttreeden af farste aftale om Loss of License).
Der kan vare tale om flere ansattelsesforhold pa overenskomsten og som ikke be-
hgver at veere i forlaengelse af hinanden.

Forsikringens indhold
Forsikringen ved Loss of License bestar af et skattefrit engangsbelgb, der udgar kr.
200.000.

Engangsbelgbet udbetales, hvis medarbejderen inden det 62. ar,
— ikke bliver helbredsgodkendt af Trafikstyrelsen i forhold til job-
funktion, og
— af denne grund bliver afskediget, og
— opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside ikke overstiger grounding-pe-
rioden.

Alle tre betingelser skal veere opfyldt for, at der er ret til engangsbelgbet. Retten til
engangsbelgbet bortfalder senest ved medarbejderens 62. ar.

Medarbejderen kan kun fa udbetalt ét engangsbelgb fra forsikringen ved Loss of Li-
cense. Hvis en medarbejder, der har faet udbetalt engangsbelab, senere genansat-
tes i jobfunktion med helbredsgodkendelse, bliver medarbejderen ikke pa ny om-
fattet af forsikringen ved Loss of License. Der opnas saledes ikke fornyet ret til ud-
betaling af engangsbelgb, hvis medarbejderen i et senere ansattelsesforhold ikke
bliver helbredsgodkendt.
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Safremt arsagen til den manglende helbredsgodkendelse er selvforskyldt, eksem-

pelvis ved alkohol- eller stofmisbrug, bortfalder retten til udbetaling af engangsbe-
lgbet.

Vedrgrende priser og betalingsvilkar, genforhandling, aftalens opher, overdragelse
af rettigheder og forpligtelser, misligholdelse og tvister henvises til aftalen, der er
ingaet mellem Dansk Jernbaneforbund, Jernbanernes Arbejdsgiverforening og
PensionDanmark.
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Bilag 2

Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Protokollat om implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening (JA) og Dansk Jernbaneforbund (DJ) har aftalt
folgende med henblik pa at implementere ovennavnte direktiv.

JA og DJ er enige om, at den mellem parterne geeldende overenskomst ikke strider
mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansattelsesperiode pa op til 1 ar er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
anseettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse. Sam-
menligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifi-
kationer og feerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet
af den mellem parterne geeldende kollektive overenskomst.

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gun-
stig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa
deltid, med mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Princip-
pet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder geelder pa naervee-
rende aftales omrade. Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde,
kan parterne ggre adgangen til serlige ansattelsesvilkar afhangig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser.

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2004. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-
staelsen af aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsaetter uendret, selvom overenskomsten matte blive
opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale treeder i stedet eller direktivet eendres.

Kgbenhavn den 27. februar 2004

Dansk Jernbanernes
Jernbaneforbund Arbejdsgiverforening
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Bilag 3

Implementering af direktiv om tidsbegraenset ansaettelse

Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse
Implementering af Radets direktiv 1990/70 EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund har indgaet neden-
staende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

. at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod naevnte di-
rektivs bestemmelser, og

. at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga forskelsbe-
handling

b) at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hin-
anden fglgende tidsbegransede ansattelseskontrakter eller anseaettelsesfor-
hold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegranset anseattelse, som er
omfattet af de mellem parterne indgdede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og lerlingeuddan-
nelse eller ansatte, hvis ansettelsesforhold er indgaet i forbindelse med of-
fentlige eller offentligt stgttede programmer med henblik pa uddannelse, in-
tegration og omskoling.

b) personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved

a) “en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en anseattel-
seskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageldende og en arbejdsgi-
ver, eller som indgar i et ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den pa-
geeldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansettelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en
bestemt dato, fuldfagrelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en be-
stemt begivenhed.
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b) ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansattel-
sesforhold, og som udfarer samme eller tilsvarende arbejde/beskaef-tigelse,
idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mel-
lem parterne geeldende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansattelse ikke be-
handles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende
er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke
er begrundet i objektive forhold, eller at vilkarene ud fra en samlet vurdering ikke er
mindre gunstige end de, der geelder for ssmmenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder geelder pa
naervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for saer-
lige anseettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med
tidsbegraenset ansaettelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig anci-
ennitet er begrundet i objektive forhold.

8§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden falgende tidsbegraensede ansattelseskon-
trakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sadanne kontrakter eller ansattel-
sesforhold vaere begrundet i objektive omstaendigheder, som f.eks. beror pa virksom-
hedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejde-
rens forhold.

8 6. Information og beskeeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed
for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsrepree-
sentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virk-
somheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine ansatte med
tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de
kan forbedre deres ferdigheder, deres karrieremuligheder og fa starre beskaftigel-
sesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hgring

Personer med tidsbegranset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virk-
somheden ligger over den graense, der er afggrende for, hvorvidt der i henhold til
kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation af arbejds-
tagerne som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.
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Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbegraen-
set ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til repraesentation af ar-
bejdstagerne.

§ 8. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende aftale behandles efter de seedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler.

8 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse,
som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem parterne geeldende kollektive over-
enskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen andring af regler og den retspraksis,
der finder anvendelse pd medarbejdere omfattet af de mellem parterne geldende
overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke rej-
ses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Dette
geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet eendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004

Dansk Jernbanernes
Jernbaneforbund Arbejdsgiverforening
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Bilag 4

Implementering af direktiv om vikararbejde

DI og DJ har under OK2010 aftalt at sgge vikardirektivet implementeret ved aftale
mellem parterne i JA/DJ overenskomsten. Implementeringen skal ske pa en sadan
made, at den laegger sig sa teet op ad direktivteksten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdrgftelserne
kan pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.

Anmarkning: Parterne har ved overenskomstforhandlingerne i 2012 besluttet
at afvente den lovgivningsmassige implementering af direktivet om vikararbejde,
far parterne fortsatter droftelserne af de konsekvenser lovimplementeringen
matte give anledning til i forhold til Jernbaneoverenskomsten.

Bilag 5

Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af afta-
ler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, som er specifikt aftalt pa
JA/DJ omradet, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den
overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at
foreleegge sadanne tvister for hovedudvalget pa JA/DJ omradet til udtalelse inden
en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvi-
sterne.

Udtalelser fra hovedudvalget er bindende for organisationerne.
Nerveaerende enighed er geldende for savel Fzllesoverenskomsten som for andre

overenskomstomrader, hvor tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra
Feellesoverenskomsten.
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Bilag 6

Natarbejde og helbredskontrol

For medarbejdere, der ikke er omfattet af DIO | v/DI (JA)/DJ overenskomsten § 2,
stk. 3 geelder:

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som nat-arbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageel-
dende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i over-
ensstemmelse med reglerne.

Bilag 7
Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhe-
derne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller
via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne vars-
les herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan med-
arbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udle-
veret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 8

Daekningsomrade
Vedrgrende overenskomstens § 1 er parterne enige om i lgbet af overenskomstperi-

oden 2014-2017 naermere at afgraense og preaecisere overenskomstens daekningsom-
rade.

Bilag 9

Udvalgsarbejde angaende styrket samarbejde pa virk-
somhederne

Parterne vil i overenskomstperioden nedsatte et udvalg, der skal drgfte mulighe-
derne for at styrke tillidsrepraesentantinstitutionen og dermed samarbejdet mellem

virksomhedens ledelse og medarbejderne.

Udvalget skal pabegynde sit arbejde umiddelbart efter overenskomstforhandlin-
gerne og aflevere en rapport over i lgbet af overenskomstperioden.

Se ogsa bilag 10.

Bilag 10

Jernbanernes samarbejds- og udviklingsfond

Parterne er enige om at etablere Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond
daekkende virksomheder omfattet af Jernbaneoverenskomsten imellem DIO | (JA)
og Dansk Jernbaneforbund.

Formal:
Fondens formal er at understgtte aktiviteter, der udvikler og styrker medarbejdere
og virksomheder i jernbanesektoren.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomheder og
Dansk Jernbaneforbunds tillidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, for ek-

sempel ved at vedligeholde og lgfte medarbejderes kompetencer og kvalifika-
tioner.

36



e Understgtte aktiviteter, der kan synliggare jernbanesektorens betydning for
den samfundsgkonomiske udvikling.

Etablering

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil 4
medlemmer.

DI og Dansk Jernbaneforbund udpeger formanden og naestformanden. Posterne
gar pa skift imellem organisationerne med 2 ars interval. Beslutninger treffes i
enighed.

Parterne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de neermere retningslinjer
for fondens virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens
midler.

Bidrag til fonden

Virksomheder omfattet af Jernbaneoverenskomsten imellem DIO | (JA) og Dansk
Jernbaneforbund bidrager fra 2. kvartal 2017 med kr. 0,20 pr. praesteret arbejds-
time. Med virkning fra 2. kvartal 2018 bidrager de med kr. 0,25 pr. prasteret ar-
bejdstime.

Parterne er enige om at ggre opkraevningen af bidrag sa administrativ let som mu-
lig.

Ved regnskabsarets afslutning tilbageferes uforbrugte midler i fonden ligeligt til
overenskomstparterne, med mindre parterne treffer aftale om anden anvendelse.

Bilag 11

Lokalaftaler

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der i overenskomstperioden skal drgfte
retningslinjerne for at indga lokalaftaler med henblik pa at gge det lokale raderum.

Udvalget starter arbejdet hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingerne og af-
slutter det senest den 1. juni 2015.
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Bilag 12

Omlaegning af karepenge

Parterne er enige om at drgfte en omkostningsneutral omlaegning af kerepenge i af-
snittet om stations- og banebetjente § 2, stk. 1 til et samlet produktionstilleeg. Dette
skal ske med inddragelse af de relevante virksomheder.

Parterne starter arbejdet hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingerne med
henblik pa at afslutte drgftelserne senest den 1. juli 2014.
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8 1. Arbejdstidsregler for metrostewarder og metroguider

Stk. 1 —Varigheden af den enkelte dags arbejde
Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 6 timer. Varighe-
den af den enkelte dags tjeneste ma max. veere pa 9 1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mellem kl. 23.00 og
05.00 ma ikke overskride 8 timer.

Ved forsinkelser og i ngdsituationer er hovedreglen, at stewarden skal gare tjenesten
feerdig.

Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalendermaned.

Stk. 2 — Hviletid

Hviletiden mellem hvert dggns tjeneste skal veere pa mindst 11 timer. Ved ophold pa
fremmed tjenestested mellem hvert dggns tjeneste kan hviletiden nedsaettes til 8 ti-
mer.

Stk. 3 — Pausefaciliteter
Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask.

Stk. 4 — Normperiode

Der kan etableres en normperiode for fast tjeneste med inddragelse af den ugent-
lige/méanedlige arbejdstid i normperioder op til seks maneder. Safremt der opnas
lokal enighed herom med tillidsrepraesentanten kan for fast tjeneste etableres en
normperiode pa op til 12 maneder. Den samlede arbejdstid i en 14-dages periode ma
ikke overstige 84 timer.

Safremt der fra trafikselskabets side er foretaget endringer af karselsmgnsteret pa
en bestemt dag, kan virksomheden tilpasse/konvertere vagten denne dag, idet norm-
perioden i gvrigt fortsetter uendret efterfalgende. £ndring af en vagt skal i sa fald
varsles med 7 kalenderdagn.

For aflgsertjeneste:

Der kan etableres en normperiode for fastansatte til aflgsertjeneste med inddragelse
af den ugentlige arbejdstid i normperioder pa op til en maned. Fridagene er kendte,
inden normperioden pabegyndes.

Vagten skal meddeles senest ved udgangen af stewardens forudgaende vagt. Ved
manglende overholdelse af dette varsel udbetales et tilleeg pa i alt kr. 120,00 pr. vagt.

Den enkelte medarbejder kender pa forhand sin ramme, inden for hvilken vagten
kan fastsattes. Rammen, inden for hvilken den enkelte vagt kan fastlaegges, kan ud-
gare op til 12 timer. Rammen kan vere et af falgende tre tidsrum (samt mulighed for
forskydning med en time): 05.00 - 17.00 (eller 06.00 - 18.00), 17.00 - 05.00 (eller
18.00 - 06.00), 10.00 - 22.00. Rammen kan g&ndres med 7 kalenderdggns varsel.

Andelen af stewarder, der udfgrer arbejde i aflgsertjeneste, kan til hver en tid hgjst
udggre 20 % af det samlede antal fuldtidsansatte stewarder i virksomheden.

40



Metroguider
Pa en virksomhed med bade metrostewarder og metroguider, ma antallet af metro-
guider ikke udgare mere end 45 % af antallet af metrostewarder.

Stk. 5 — Fridage og weekendfrihed
Der skal afholdes 104 fridage pr. ar samt 9 helligdagsfridage pr. ar. Alle fridage skal
have en leengde pa mindst 40 timer, dobbeltfridage pa mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvori der indgar en lgrdag
eller en sgn- og helligdag.

Der ma hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. | forbindelse med ekstraordinar
inddragelse af fridage ma der hgjst vaere 9 dage mellem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sendag.

For disse weekend friheder geelder, at medarbejdere, der primeart arbejder nat, se-
nest afslutter deres tjeneste kl. 7.00 lgrdag morgen, og dermed kan pabegynde ny
tjeneste efter 60 timer.

Note: Der geelder i gvrigt lokalaftale af 23. juni 2010 vedrgrende weekendfrihed
ved nat tjenester for stewardgruppen, hvorefter nat tjeneste kan afsluttes senest kl.
7.00 fredag morgen, og der dermed kan pabegyndes ny tjeneste efter 60 timer.

Stk. 6 — Afvigelser fra arbejdstidsreglerne

Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for geeldende lovgiv-
ning vedrgrende sikkerhed m.v.

§ 2. Produktionstilleeg m.v.

Stk. 1 — Metrostewarder/Supervisorer
Der ydes et manedligt produktionstillzeg til metrostewarder og supervisorer. Dette
tilleeg udger kr. 3.921,72.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tilleeg, betales ikke karepenge.

§ 3. Tillidsrepreaesentation

Med henvisning til de serlige bestemmelser om adgang til lokale aftaler om arbejds-
tidstilretteleeggelse m.v. skal det pases, at der gives den valgte tillidsreprasentant
den forngdne tid til at forberede og fare draftelser med virksomheden om disse for-
hold uden tab af lgn.
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Bilag 1 — Lgnblade

Lennen til de enkelte personalekategorier udgar falgende (eksklusiv decentralt aftalt
kvalifikationstilleeg):

Stewards

01-03-2017 01-03-2018 01-03-2019
Basislgn Kr. 20.105 kr. 20.506 kr. 20.906
Kvalif.tilleeg** kr. 5.200 kr. 5.200 kr. 5.200
Grundlgni alt kr.  25.305 kr. 25.706 kr. 26.106

** Efter bestaet grunduddannelse er kvalifikationstillaeg-
get for en steward kr. 5.850.

Stewardsupervisors

01-03-2017 01-03-2018 01-03-2019
Basislgn kr. 20.105 kr. 20.506 kr. 20.906
Kvalif.tillzeg kr. 5.850 kr. 5.850 kr. 5.850
Seerligt tilleg kr. 2.000 kr. 2.000 kr. 2.000
Grundlgni alt kr. 27.305 Kr. 27.706 kr. 28.106
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Bilag 2 — Grunduddannelse og kompetenceudvikling

Steward grunduddannelse

Nyansatte stewarder vil snarest efter ansattelsestidspunktet pabegynde den af Trafik-
styrelsen godkendte steward grunduddannelse via AMU-kurser og interne kurser i
virksomheden.

Opsparing af uddannelsestid

Efter 12 maneders ansattelse har stewarden opsparet 10 ugers uddannelsestid, efter 18
maneder yderligere 2 uger, efter 24 maneder yderligere 2 uger, og efter 30 maneders
anseattelse yderligere 2 uger, saledes der 30 maneder efter ansattelsestidspunktet i alt
er opsparet 16 ugers uddannelsestid. Herefter stopper opsparingen.

Den opsparede uddannelsestid indgar i en felles pulje, hvor alle ansatte stewarder in-
denfor tjenesteomradet, samler deres opsparede tid.

Uddannelsestid opsamlet i den feelles pulje kan efter ansggning anvendes til individuel
kompetenceudvikling indtil 6 ar efter stewardens anseattelsestidspunkt. Orlov p.g.a.
barsel og graviditet og evt. anden lovbestemt orlov, forl&enger dog denne periode.

Uddannelsestid opsamlet i den feelles pulje kan desuden anvendes til feelles kompeten-
ceudvikling af alle stewarder efter indstilling fra uddannelsesudvalget. Her galder in-
gen foreeldelsesfrist.

Uanset om uddannelsespuljens timer anvendes til individuel eller feelles kompetence-
udvikling, vil tidsforbruget skulle indpasses i driften.

Uddannelsespuljens timer kan ikke anvendes til obligatoriske sikkerhedskurser, der
alene er pa virksomhedens foranledning.

Uddannelsesudvalget kan rejse sager om afvisning af den enkelte stewards afviste ud-
dannelsesgnsker.

Stewarden opretholder lgn under anvendelse af uddannelsestimer.
Kompetenceudvikling af stewarder

Individuelt baseret kompetenceudvikling drgftes mellem steward og dennes naermeste
leder i forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale.

Felles kompetenceudvikling for alle stewarder drgftes i uddannelsesudvalget.

Bade individuel og feelles kompetenceudvikling skal sikre, at stewarden bibeholder og
udvikler sine kompetencer inden for sit primaere arbejdsomrade og de opgaver, der er
knyttet hertil, samt indenfor naturlige karriereveje.

Kompetenceudviklingen tilretteleegges i videst muligt omfang som AMU kurser og er-
hvervsuddannelser, der sikrer kvaliteten samt giver anerkendt og landsdeekkende ud-
dannelsesbevis, certifikat og svendebrev.

Kompetenceudvikling kan bl.a. forega inden for kundeservice, kommunikation, kon-
flikthandtering, sprog, it og teknisk relevante omrader.

43



Uddannelsesudvalg for stewarder i virksomheder under overenskomsten
Der skal nedsattes et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg pa virksomheden, der
skal have udarbejdet et katalog, som indeholder de AMU- og/eller erhvervsuddannelse,
der kan tages af stewarden ved brug af ovennavnte opsparede uddannelsestid. Uddan-
nelsesudvalgets medlemmer skal i feellesskab ved udarbejdelse af uddannelseskatalo-
get sikre, at de valgte uddannelser tilgodeser savel medarbejderbehov som virksomhe-
dens behov for kvalifikationer. Kataloget opdateres lgbende. Uddannelsesudvalget
overvager og orienterer lgbende medarbejderne om forbrugt og planlagt uddannelse
pr. kalenderar.

Opsigelse — virksomhedens forhold

Hvis en steward opsiges i sit ansaettelsesforhold efter 12 mdr. anseettelse grundet virk-
somhedens forhold, har stewarden ret til fra Metro Service A/S at fa betalt et antal uger
svarende til opsparede og ikke forbrugte uddannelsesuger, safremt ugerne benyttes af
den pageaeldende til en offentligt fuldt finansieret AMU/EDU uddannelse.

Metro Service A/S” betaling vil da besta af differencen mellem den overenskomstmaes-
sige lgn pa fratreedelsestidspunktet for den pagaeldende person (efter JA/DJ-overens-
komsten) og den betaling, den fratradte medarbejder modtager pa anden vis i det op-
sparede antal uddannelsesuger som led i et nyt ansattelsesforhold, godtggrelse under
ledighed, uddannelsesstatte eller andet. Denne betaling udlgses i takt med kursusdel-
tagelse. Forpligtigelsen gaelder i op til 2 ar efter fratreedelsesdatoen, hvorefter den bort-
falder.

| stedet for ovennavnte ret til betaling fra virksomheden kan medarbejderen, der er

opsagt p.g.a. virksomhedens forhold, kraeve at fa udbetalt en fratreedelsesgodtgarelse
pa brutto kr. 450,- pr. opsparet og ikke forbrugt uddannelsesdag.
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Bilag 3 — Overenskomstforhold for vaerkstedsstewarder i Metro Service
A/S

Parterne er enige om, at lade bilag 3 i Metroafsnittet udga af overenskomsten, da
denne type medarbejdere ikke leengere bruges i Metro Service A/S. Der er enighed
om, at skulle der igen ansettes veerkstedsstewarder i Metro Service, vil bilag 3 atter

treede i kraft.
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8 1. Arbejdstidsregler for lokomotivfgrere (person)

Stk. 1 —Varigheden af den enkelte dags arbejde
Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer. Varigheden
af den enkelte dags arbejde ma max. veere pa 9 1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgar tjeneste mellem kl. 01.30 og
04.30, ma maksimalt veere 8 timer. Der ma hgjst forekomme sadant arbejde 2 pa hin-
anden falgende netter, samtidig ma der hgjst veere 7 natters arbejde pa en maned,
hvori der indgar arbejde mellem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overlevering indgar i ar-
bejdstiden. Tidsforbrug til ovennavnte opgaver aftales lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering eller tankning, medregnes i arbejdstiden. Patvungne,
driftsafhaengige ophold indgar ligeledes i arbejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.

Stk. 2 — Hviletid
Hviletiden skal vaere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station kan dog nedszt-
tes til 8 timer, under forudsatning af at hviletiden ligger mellem kl. 20.00 og kl. 10.00.

Stk. 3 — Pause

Der ma maksimalt udfgres 5 timers arbejde uden pause i forbindelse med fremfarelse,
hvorfor der dagligt i sddanne tilfeelde indlaegges en pause af 1/2 times varighed, der
betales af arbejdsgiveren. | stedet for denne pause kan indlaegges op til 2 mindre pau-
ser, hver pad mindst 20 minutter. Disse 2 pauser skal udggre i alt mindst 45 minutter.
Krav om spisefaciliteter, toilet og handvask m.v. kan bortfalde ved lokalforhandling
vedrgrende den ene pause.

Under pauser har lokomotivfgreren fortsat ansvaret for treekkraften, hvis denne forla-
des, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.

Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask samt bad.

Stk. 4 — Fridage og weekendfrihed

Der skal afholdes 104 fridage samt 9 helligdagsfridage pr. ar. De 52 fridage skal tildeles
som 26 weekend friheder, hvori der indgar en lgrdag eller sgn- og helligdag. Definitio-
nen pa en fridag er, at den skal indeholde et kalenderdegn og have en varighed pa
mindst 40 timer. Definitionen pa de 26 weekend friheder er, at de skal indeholde 2
kalenderdggn og have en varighed pa mindst 60 timer.

Der ma hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. | forbindelse med ekstraordinzr
inddragelse af fridage ma der hgjst vaere 9 dage mellem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sendag.
Stk. 5 — Forsinkelser

Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfgreren skal fare lokomotivet til eget de-
pot med hensyntagen til de sikkerhedsmaessige forhold.
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Stk. 6 — Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for geeldende bestemmel-
ser vedr. sikkerhed m.v.

§ 2. Produktionstilleeg m.v.

Stk. 1 — Lokomotivfarere, lokomotivfarer kgrelaerere og lokomotivin-
struktgrer

Der ydes et manedligt produktionstillaeg til lokomotivfgrere, lokomotivfgrer karerlae-
rere og lokomotivinstruktgrer. Dette tilleeg udger kr. 6.197,10.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tilleeg, betales ikke karepenge.

8 3. Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 — Definition
Ved graenseoverskridende karsel forstar parterne karsel, der helt eller delvist foregar i
fremmed land.

Safremt arbejdsgiveren paleegger medarbejderen at udfgre graenseoverskridende kar-
sel, geelder nedenstaende regler:

Stk. 2 — Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes anvendelse ved green-
seoverskridende karsel. Der kan lokalt aftales andre ordninger vedrgrende deekning af
dokumenterede merudgifter (kost og logi), der ikke ma stille medarbejderen ringere
end reglerne i det Generelle Afsnit § 11. Arbejdsgiveren anviser logi, hvor dette er ngd-
vendigt.

Stk. 3 — Graenseoverskridende persontrafik, der forudseetter gennemfgrt
sikkerhedsuddannelse efter det fremmede lands regler

Der henstar fortsat en aftale om graenseoverskridende karsel geldende for persontra-
fik, der skal indgas i indeveaerende overenskomstperiode.

Stk. 4 — Greenseoverskridende persontrafik, der ikke forudseetter, at det
pagaeldende lands sikkerhedsuddannelse er gennemfart

Der henstar fortsat en aftale om greenseoverskridende karsel geldende for persontra-
fik, der skal indgas i indeveerende overenskomstperiode.

Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens serlige regler for greenseoverskridende tra-
fik skal bidrage til malet om at sikre danske selskaber lige konkurrencevilkar med
udenlandske virksomheder og dermed sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i forbin-
delse med den granseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operatgr samarbejder med udenlandske selskaber om karsel,
skal der i overenskomstperioden tilstraebes, at greenseoverskridende karsel fordeles,
saledes at antal arsveerks karsel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperio-
den.
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8 4. Tjenesteure

Der indkgbes til karende personale ure, der er typegodkendt af parterne. Reparation af
tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, betales af arbejdsgiveren. Forretningsgan-
gen for aflevering af ure fastsattes individuelt i lokalomraderne.

Mister en lokomotivfagrer/kareleerer/lokomotivinstruktgr det udleverede tjenesteur, vil
der kunne udleveres et nyt ur mod betaling af 50 % af den til enhver tid geeldende ind-
kabspris (inkl. moms), uanset urets alder. Belgbet vil blive indeholdt i lannen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed samt ved overgang til
anden stilling i samme virksomhed forbliver tjenesteuret den pageldende medarbej-
ders ejendom. | alle gvrige tilfeelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret afleve-
res til virksomheden.
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Bilag 1 — Lgnblade

Lennen til de enkelte personalekategorier udggr falgende (eksklusiv decentralt aftalt

kvalifikationstilleeg):

Lokomotivfgrere

01-03-2017
Basislgn kr. 19.961
Kvalif.tillaeg kr. 9.100
Grundlgni alt kr. 29.061

Lokomotivfgrerkgreleaerere

01-03-2017
Basislgn kr. 21.260
Kvalif.tillaeg kr. 9.100
Grundlgni alt kr. 30.360

Lokomotivinstruktgrer

01-03-2017
Basislgn kr. 21.260
Kvalif.tillaeg kr. 10.400
Grundlgnii alt kr. 31.660

01-03-2018

kr. 20.362
kr. 9.100
kr. 29.462
01-03-2018

kr. 21.661
kr. 9.100
kr. 30.761
01-03-2018

kr. 21.661
kr. 10.400
kr. 32.061
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01-03-2019

kr. 20.762
kr. 9.100
kr. 29.862
01-03-2019

kr. 22.061
kr. 9.100
kr. 31.161
01-03-2019

kr. 22.061
kr. 10.400
kr. 32.461



Bilag 2 — Ansattelsesbetingelser

Vedr. lokomotivpersonale

Som anseettelsesbetingelser settes endvidere, at ansggerne opfylder mindst et af fal-
gende kriterier

1) har bestaet matematik eller fysik pa niveau b

2) er fagleert inden for en teknisk erhvervsuddannelse

3) har en videregaende uddannelse inden for det tekniske omrade

4) efter endt uddannelse har arbejdet mindst 18 maneder som letbanefgrer

5) har arbejdet mindst 18 maneder som rangist, keremand eller anden stilling, der
kraever A certifikat jf. bekendtggarelse nr. 985 af 11. oktober 2011 om Certificering af
lokomotivfgrere

6) har arbejdet mindst 24 maneder inden for et fagligt omrade, der kunne daekkes af
en overenskomst indgaet i mellem parterne. Det er ikke et krav, at personen har veeret
overenskomstdaekket.

7) er uddannet pilot eller har anden relevant erfaring eller uddannelse efter parternes
bedgmmelse

For alle anszttelser geelder, at vedkommende skal have bestaet engelsk pa niveau d.
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8 1. Arbejdstidsregler for lokomotivfgrere

Stk. 1 —Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer.
Varigheden af den enkelte dags arbejde ma maksimalt vaere pa 11 timer. | enkeltsta-
ende tilfeelde kan varigheden af den enkelte dags arbejde udgare maksimalt 12 timer,
dog maksimalt 2 gange pr. kalendermaned.

Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgar tjeneste mellem kl. 01.30 og
04.30, ma maksimalt veaere 8 timer. Dog kan der i enkeltstaende tilfelde kares op til
30 minutter ind i nattjenesten, uden at turen som helhed betragtes som nattjeneste.
Der ma hgjst forekomme nattjeneste pa 2 pa hinanden fglgende natter, samtidig ma
der hgjst veere 9 neetters arbejde pa en kalendermaned, hvori der indgar arbejde mel-
lem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadserertid og tekniske tider samt overlevering indgar i
arbejdstiden. Tidsforbrug til ovennavnte opgaver aftales lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering, omstilling af bremser eller tankning medregnes i
arbejdstiden. Patvungne, driftsafhaengige ophold indgar ligeledes i arbejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.

Stk. 2 — Hyviletid

Hviletiden skal veere pa mindst 11 timer. Hviletid pa fremmed station kan dog ned-
seettes til 8 timer, under forudsatning af at hviletiden ligger mellem kl. 20.00 og K.
10.00.

Stk. 3 — Pause

Der ma maksimalt udfgres 5 2 timers arbejde uden pauser i forbindelse med frem-
farelse, hvorfor der dagligt i sadanne tilfelde indlegges en pause af 40 minutters
varighed, der betales af arbejdsgiveren.

Under pauser har lokomotivfgreren fortsat ansvaret for traekkraften, hvis denne for-
lades, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.

Pa steder, hvor der afholdes pauser, skal der sikres adgang til toilet og handvask samt
siddemulighed. Planlaegges pauser under pasrejse i persontog, skal pausen have en
varighed af mindst en time, og arbejdsgiveren skal sikre, at der er en siddeplads.

Stk. 4 — Fridage og weekendfrihed

Der skal afholdes 104 fridage samt 9 helligdagsfridage pr. ar. De 52 fridage skal til-
deles som 26 weekend friheder, hvori der indgar en lgrdag eller sgn- og helligdag.
Definitionen pa en fridag er, at den skal indeholde et kalenderdggn og have en varig-
hed pa mindst 40 timer. Definitionen pa de 26 weekend friheder er, at de skal inde-
holde 2 kalenderdggn og have en varighed pa mindst 60 timer.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. | forbindelse med ekstraordinzr
inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mellem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sgndag.
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Stk. 5 — Forsinkelser
Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfareren skal fgre lokomotivet til eget
depot med hensyntagen til de sikkerhedsmaessige forhold.

Stk. 6 — Afvigelser fra arbejdstidsreglerne
Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for geldende bestem-
melser vedr. sikkerhed m.v.

Stk. 7 — Arbejdstidsdirektiv for greenseoverskridende jernbanetrafik
Udover ovennavnte regler, skal Direktiv 2005/47/EF af den 18. juli 2005 vedrg-
rende aftalen mellem Fellesskabet af de Europaiske jernbaner (CER) og det Euro-
paiske Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekter af betingelser for anven-
delse af mobile arbejdstagere, der udfgrer interoperable greenseoverskridende tjene-
ster i jernbanesektoren, som er implementeret ved Dansk Lov nr. 459 af den 17/6
2008, overholdes, herunder kgretiden pa henholdsvis 8 timer for nat- og 9 timer for
dagskarsel.

Stk. 8 — Overnatninger

Parterne er enige om der i begraenset omfang kan planleegges med overnatninger.
Det skal tilstraebes, at overnatninger i videst muligt omfang planlegges deekkende
tidsrummet 23.00-06.00. Overnatning pa fremmed depot teller ikke som arbejds-
tid, hvorfor det er aftalt, at overnatning pa fremmed depot honoreres med et "ude-
tilleeg” svarende til den uregulerede dagpengesats efter ligningsradets satser (pt. Kr.
464,- pr. dggn). Parterne er enige om, at overnatning sa vidt muligt ber ske i en stan-
dard, som modsvarer et *** hotel og at overnatninger ude skal ske med en udstrakt
grad af frivillighed.

Stk. 9 — Kgrsel i bil

Parterne er enige om, at der af hensyn til virksomhedernes konkurrenceevne frem-
over vil vaere behov for den fleksibilitet, at medarbejderne udfarer arbejde pa andre
arbejdssteder, end dér hvor de normalt har base. | disse tilfeelde har virksomheden
brug for, at medarbejdernes transport sker i de biler, som virksomheden stiller til
radighed (eller i egen bil efter aftale med virksomheden). Derfor vil det kun vere
medarbejdere, som har karekort, der vil blive anvendt til dette arbejde.

Stk. 10 — Godstillaeg

Til lokomotivfgrere udbetales i naervaerende overenskomstperiode et ureguleret til-
leeg pakr. 1.500,- pr maned. Til medarbejdere, der kgrer graenseoverskridende trafik,
ydes et yderligere tilleeg pa kr. 500,- pr. maned.

§ 2. Produktionstilleeg m.v.

Stk. 1 — Lokomotivfgrere, lokomotivfgrer kgrelerere og lokomotivin-
struktgrer

Der ydes et manedligt produktionstilleeg til lokomotivfarere, lokomotivfarer kgrer-
lerere og lokomotivinstruktgrer. Dette tilleeg udger kr. 6.197,10.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tilleeg, betales ikke karepenge.
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8 3. Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 — Definition
Ved graenseoverskridende karsel forstar parterne karsel, der helt eller delvist foregar
i fremmed land.

Safremt arbejdsgiveren palaegger medarbejderen at udfere graenseoverskridende
karsel, geelder nedenstaende regler:

Stk. 2 — Graenseoverskridende godskgrsel, der forudsaetter gennemfart
sikkerhedsuddannelse efter det fremmede lands regler

Der udbetales et fast tilleg pa kr. 22.200,- pr. ar, svarende til kr. 1.850,- pr. maned
til lokomotivfarere, der har gennemfgrt ovennavnte sikkerhedsuddannelse. Det fa-
ste tilleeg udbetales i den periode, hvor den pagaldende udfarer graenseoverskri-
dende karsel for arbejdsgiveren. Ved bortfald af sikkerhedscertifikatet som fglge af
arbejdsgiverens opsigelse af certifikatet og ved bortfald af sikkerhedscertifikatet i gv-
rigt, bortfalder det faste tilleeg. Arbejdsgiveren kan opsige sikkerhedscertifikatet til
bortfald over for medarbejderen med tre maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3 — Graenseoverskridende godskgrsel, der ikke forudseetter, at det
pageldende lands sikkerhedsuddannelse er gennemfgart

Der udbetales et fast tilleeg pa kr. 11.100,- pr. ar svarende til kr. 925,- pr. maned. Det
faste tilleg udbetales i den periode, hvor den pageldende udferer greenseoverskri-
dende karsel for arbejdsgiveren. Ved bortfald af godkendelsen som fglge af arbejds-
giverens opsigelse af ordningen og ved bortfald af godkendelsen i gvrigt, bortfalder
det faste tilleeg. Arbejdsgiveren kan opsige ordningen til bortfald over for medarbej-
deren med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 4 — Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes anvendelse ved
grenseoverskridende kgrsel. Der kan lokalt aftales andre ordninger vedragrende
daekning af dokumenterede merudgifter (kost og logi), der ikke ma stille medarbej-
deren ringere end reglerne i det Generelle Afsnit 8 11. Arbejdsgiveren anviser logi,
hvor dette er ngdvendigt.

Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens serlige regler for graenseoverskridende
trafik skal bidrage til malet om at sikre danske selskaber lige konkurrencevilkar med
udenlandske virksomheder og dermed sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i for-
bindelse med den graenseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operatgr samarbejder med udenlandske selskaber om karsel,
skal der i overenskomstperioden tilstraebes, at graenseoverskridende karsel fordeles,
saledes at antal arsveerks karsel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperi-
oden.

8 4. Tjenesteure

Der indkgbes til kgrende personale ure, der er typegodkendt af parterne. Reparation
af tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, betales af arbejdsgiveren. Forret-
ningsgangen for aflevering af ure fastsattes individuelt i lokalomraderne.
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Mister en lokomotivfagrer/kareleerer/lokomotivinstruktgr det udleverede tjenesteur,
vil der kunne udleveres et nyt ur mod betaling af 50 % af den til enhver tid geeldende
indkgbspris (inkl. moms), uanset urets alder. Belgbet vil blive indeholdt i lannen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed samt ved overgang
til anden stilling i samme virksomhed forbliver tjenesteuret den pageldende medar-
bejders ejendom. | alle gvrige tilfeelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret
afleveres til virksomheden.
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Bilag 1 — Lgnblade

Lennen til de enkelte personalekategorier udger felgende (eksklusiv decentralt aftalt

kvalifikationstilleeg):

Lokomotivfgrere

01-03-2017
Basislgn kr. 19.961
Kvalif.tillaeg kr. 9.100

Grundlgn i alt Kkr. 29.061

Lokomotivfgrerkgreleaerere

01-03-2017
Basislgn kr. 21.260
Kvalif.tillaeg kr. 9.100

Grundlgn i alt Kkr. 30.360

Lokomotivinstruktgrer

01-03-2017
Basislgn kr. 21.260
Kvalif.tillaeg kr. 10.400

Grundlgn i alt Kkr. 31.660

01-03-2018
kr. 20.362
kr. 9.100
kr. 29.462

01-03-2018
kr. 21.661
kr. 9.100
kr. 30.761

01-03-2018
kr. 21.661
kr. 10.400
kr. 32.061
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01-03-2019
kr. 20.762
kr. 9.100
kr. 29.862

01-03-2019
kr. 22.061
kr. 9.100
kr. 31.161

01-03-2019
kr. 22.061
kr. 10.400
kr. 32.461



Bilag 2 — Ansattelsesbetingelser

Vedr. lokomotivpersonale

Som anseettelsesbetingelser settes endvidere, at ansggerne opfylder mindst et af
falgende kriterier

1) har bestaet matematik eller fysik pa niveau b

2) er fagleert inden for en teknisk erhvervsuddannelse

3) har en videregaende uddannelse inden for det tekniske omrade

4) efter endt uddannelse har arbejdet mindst 18 maneder som letbanefgrer

5) har arbejdet mindst 18 maneder som rangist, keremand eller anden stilling, der
kraever A certifikat jf. bekendtggrelse nr. 985 af 11. oktober 2011 om Certificering af
lokomotivfarere

6) har arbejdet mindst 24 maneder inden for et fagligt omrade, der kunne daekkes
af en overenskomst indgaet i mellem parterne. Det er ikke et krav, at personen har
veeret overenskomstdaekket.

7) er uddannet pilot eller har anden relevant erfaring eller uddannelse efter parter-
nes bedgmmelse

For alle anszttelser geelder, at vedkommende skal have bestaet engelsk pa niveau d.
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Bilag 3 — Arbejdstidsregler for godsomradet

Parterne var enige om fglgende yderligere pracisering af arbejdstidsreglerne for
godsomradet, jf. protokollat af 7. juli 2010.

Generelt var parterne enige om, at varigheden af den enkelte dags arbejde maksi-
malt ma veere pa 11 timer, dog ved forsinkelser op til 12 timer. | de konkrete til-
feelde, hvor de lokale parter er enige om, at det er den bedste lgsning, kan der plan-
leegges med tjenester pa op til 12 timer.

Varigheden af den enkelte dags arbejde kan dog kun udggre maksimalt 12 timer i
enkeltstaende tilfeelde og maksimalt 2 gange pr. kalendermaned.

Der var endvidere enighed om, at en tjeneste, der grundet forsinkelse gar mindre
end en halv time ind i natperioden (ml. kl. 01.30 og 02.00), ikke derved bliver til en
egentlig nattjeneste.

Parterne var enige om, at der kan planlaegges med tjenester, der gar op til en halv
time ind i natperioden (ml. kl. 01.30 og 02.00), uden at tjenesten derved bliver en
nattjeneste i de konkrete tilfeelde, hvor de lokale parter er enige om, at dette er den
bedste lgsning.

Dette ma dog kun ske i "enkeltstaende tilfelde”, og dette geelder ogsa i forhold til
den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at nar der planlegges pauser under pasrejser, skal arbejdsgi-
veren sikre, at der er en siddeplads.

Ved interoperable graenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren er parterne
enige om, at Direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005, som er implementeret ved Lov
nr. 459 af 17. juni 2008, skal overholdes.

Parterne er med disse praeciseringer enige om, at protokollaterne om arbejdstids-
regler for lokomotivfgrere, gods af 7. juli 2010 og 21. september 2010 ved renskriv-
ningen af overenskomsten skrives direkte ind i overenskomstens bestemmelser om
arbejdstid for lokomotivfgrere, gods.
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8 1. Arbejdstidsregler for stationsbetjente og banebetjente m.fl.

Stk. 1 —Varigheden af den enkelte dags arbejde
Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 6 timer. Varighe-
den af den enkelte dags tjeneste ma max. veere pa 9 1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mellem kl. 23.00 og
05.00 ma ikke overskride 8 timer.

Der arbejdes efter norm i henhold til aftale herom.

Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalendermaned.

Stk. 2 — Pause og hviletid
Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask samt bad.

Hviletiden mellem hvert dggns tjeneste skal vaere pa mindst 11 timer.

Stk. 3 —Fridage
Der skal afholdes 104 fridage pr. ar samt 9 helligdagsfridage pr. ar. Alle fridage skal
have en leengde pa mindst 40 timer, og dobbeltfridage mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekend friheder, hvori der indgar en lgr-
dag eller en sgn- og helligdag.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. | forbindelse med ekstraordinzr
inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage mellem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sendag.

§ 2. Produktionstilleeg m.v.

Stk. 1 — Stations- og banebetjente og holdledere
Til stations- og banebetjente og holdledere ydes karepenge efter hidtidige principper
pr. time, der udger kr. 25,52.

Stk. 2 — Seerligt tilleeg

Derudover ydes et manedligt produktionstillag til stations- og banebetjente og hold-
ledere. Dette tilleeg udger kr. 3.226,53.

Bilag 1 — Lgnblade

Lennen til de enkelte personalekategorier udgar falgende (eksklusiv decentralt aftalt
kvalifikationstillaeg):

Stations- og banebetjente

01-03-2017 01-03-2018 01-03-2019
Basislgn kr. 20.105 kr. 20.506 kr. 20.906
Kvalif.tillzeg kr. 5.850 kr. 5.850 kr. 5.850
Grundlgni alt kr.  25.955 kr. 26.356 kr. 26.756

61



Togpersonale

Indhold

8 1. Arbejdstidsregler for togbetjente, togferere og toginstruktgrer ....63

8 2. Produktionstillaag M.V, ..o 63
8 3. Graenseoverskridende trafik ... 62
8 4. Arbejdsbeklaedning og tjenesteure..........ooiiiiiiiiiiiii 63
Bilagl —Lanblade...... ..o e 64
Bilag 2 — Ansaettelsesbetingelser m.v. ... 64

62



8 1. Arbejdstidsregler for togbetjente, togfgrere og toginstruktgrer

Stk. 1
Varigheden af den enkelte dags tjeneste skal beregnes med mindst 6 timer. Varighe-
den af den enkelte dags tjeneste ma max. veere pa 9 1/2 time.

Varigheden af den enkelte dags tjeneste, hvori indgar tjeneste mellem kl. 23.00 og
05.00, ma ikke overskride 8 timer.

Der arbejdes efter norm i henhold til aftale herom.
Overarbejde kan forekomme, dog hgjst 15 timer pr. kalendermaned.

Stk. 2

Hviletiden mellem hvert dagns tjeneste skal vaere pa mindst 11 timer. Ved ophold pa
fremmed tjenestested mellem hvert dggns tjeneste kan hviletiden nedsaettes til 8 ti-
mer.

Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask samt bad.

Stk. 3 — Fridage
Der skal afholdes 104 fridage pr. ar samt 9 helligdagsfridage pr. ar. Alle fridage skal
have en leengde pa mindst 40 timer, og dobbeltfridage mindst 60 timer.

Der gives mindst 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvori der indgar en lgrdag
eller en sgn- og helligdag.

Der ma hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. | forbindelse med ekstraordinar
inddragelse af fridage ma der hgjst vaere 9 dage mellem 2 fridage.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lgrdag og sendag.

§ 2. Produktionstilleeg m.v.

Der ydes et manedligt produktionstilleg til togpersonale, praktikindgvere og togin-
struktgrer. Dette tilleeg udger kr. 5.931,01.

For medarbejdere, der modtager ovennavnte tilleeg, betales ikke karepenge.

8 3. Graenseoverskridende trafik

Stk. 1 —Definition
Ved graenseoverskridende karsel forstar parterne karsel, der helt eller delvist foregar
i fremmed land.

Safremt arbejdsgiveren paleegger medarbejderen at udfgre greenseoverskridende
karsel, geelder nedenstaende regler:
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Stk. 2 — Kost og logi m.v.

Bestemmelserne i det Generelle Afsnit § 11, stk. 2 finder ligeledes anvendelse ved
grenseoverskridende kgrsel. Der kan lokalt aftales andre ordninger vedragrende
daekning af dokumenterede merudgifter (kost og logi), der ikke ma stille medarbej-
deren ringere end reglerne i det Generelle Afsnit 8 11. Arbejdsgiveren anviser logi,
hvor dette er ngdvendigt.

Stk. 3 — Graenseoverskridende persontrafik, der forudsatter gennem-
fart sikkerhedsuddannelse efter det fremmede lands regler

Der henstar fortsat en aftale om graenseoverskridende kgrsel gaeldende for person-
trafik, der skal indgas i indeveerende overenskomstperiode.

Stk. 4 — Greenseoverskridende persontrafik, der ikke forudsaetter, at
det pagzldende lands sikkerhedsuddannelse er gennemfart

Der henstar fortsat en aftale om graenseoverskridende kgrsel gaeldende for person-
trafik, der skal indgas i indevaerende overenskomstperiode.

Stk. 5

Parterne er enige om, at overenskomstens serlige regler for greenseoverskridende
trafik skal bidrage til malet om at sikre danske selskaber lige konkurrencevilkar med
udenlandske virksomheder og dermed sikre fastholdelse af dansk arbejdskraft i for-
bindelse med den graenseoverskridende trafik.

I det omfang en dansk operatgr samarbejder med udenlandske selskaber om karsel,
skal der i overenskomstperioden tilstraebes, at graenseoverskridende karsel fordeles,
saledes at antal arsveerks karsel i et andet land er ligeligt fordelt i overenskomstperi-
oden.

8 4. Tjenesteure

Der indkgbes til kgrende personale ure, der er typegodkendt af parterne. Reparation
af tjenesteure, herunder udskiftning af batteri, betales af arbejdsgiveren. Forret-
ningsgangen for aflevering af ure fastsattes individuelt i lokalomraderne.

Mister en togfarer eller en togbetjent det udleverede tjenesteur, vil der kunne udle-
veres et nyt ur mod betaling af 50 % af den til enhver tid geeldende indkegbspris (inkl.
moms), uanset urets alder. Belgbet vil blive indeholdt i lannen.

Ved afsked fra arbejdspladsen pa grund af alder eller svagelighed samt ved overgang
til anden stilling i samme virksomhed forbliver tjenesteuret den pagaeldende medar-
bejders ejendom. | alle gvrige tilfeelde af afsked fra virksomheden skal tjenesteuret
afleveres til virksomheden.
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Bilag 1 — Lgnblade

Lannen til de enkelte personalekategorier udger falgende (eksklusiv decentralt aftalt
kvalifikationstilleeg):

Togfarere

01-03-2017 01-03-2018 01-03-2019
Basislagn kr. 19.961 kr. 20.362 kr. 20.762
Kvalif.tilleeg kr. 7.150 kr. 7.150 kr. 7.150
Grundlgnialt kr. 27.111 kr. 27.512 kr. 27.912
Togbetjente

01-03-2017 01-03-2018 01-03-2019
Basislagn kr. 19.961 kr. 20.362 kr. 20.762
Kvalif.tilleeg kr. 5.850 kr. 5.850 kr. 5.850
Grundlgnialt kr. 25.811 kr. 26.212 kr. 26.612

Bilag 2 — Ansattelsesbetingelser m.v.

Vedr. togbetjente, togfagrere og toginstruktgrer

Som betingelser for ansattelse som togbetjent/togfarer og toginstruktar kraeves, at
ansggeren er fyldt 20 ar og gennemgaet den almindelige folkeskole med (9) 10 ars
grundskole, herunder gennemgaet sprogfagene tysk og engelsk med tilfredsstillende
resultat. Der gennemgas en aftalt uddannelse som togbetjent/togfarer og toginstruk-
ter mellem DI/JA og Dansk Jernbaneforbund.
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