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Forord

Overenskomstparterne Dansk Jernbaneforbund og Jernbanernes Arbejdsgiverfor-
ening indgik den 28. juni 2007 aftale om en tillegsoverenskomst for banearbejde
og banevedligeholdelse til parternes Jernbaneoverenskomsten.

De aftalte bestemmelser geldende for medarbejdere omfattet af tilleegsoverens-
komsten fremgéar af denne udgivelse. Af hensyn til laesevenligheden indeholder ud-
givelsen imidlertid en sammenskrivning af tillaegsoverenskomstens regler med de
generelle bestemmelser fra parternes Jernbaneoverenskomst, der ligeledes geelder
for omradet.

Denne bog giver saledes den enkelte virksomhed og leanmodtager et samlet overblik
over geldende lon- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der er ansat pa tilleegsover-
enskomsten mellem JA og DJ.
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§ 1. Daekningsomrade

Tilleegsoverenskomsten omfatter banearbejde og banevedligeholdelse, herunder
spormontgrer, troljeferere (herunder specielle skinnebarne arbejdskeretgjer), sik-
ringsteknikere, kerestromsmonterer og sporsvejsere, i det omfang arbejdet efter
praksis eller forholdets natur bestrides af forbundets medlemmer.

For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem DA og LO galdende.

§ 1a. Ansaettelse

Stk. 1.

De ansatte skal opfylde geldende uddannelses- og alderskrav aftalt mellem par-
terne for det pageeldende arbejdsomrade samt opfylde de til enhver tid fastsatte hel-
bredsbetingelser fra offentlige myndigheders og lovgivningens side.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren afholder alle udgifter i forbindelse med betaling for pakraevede cer-
tifikater, licenser og helbredsundersggelser som kreaeves af Trafikstyrelsen.

Stk. 3.

Helbredskontrol skal i videst muligt omfang forega pa andre dage end arbejdsdage.
Hyvis helbredskontrol foretages pa en fridag, tilskrives medarbejderen 7,4 timer som
normaltimer pa afspadseringskontoen.

Stk. 4.

Parterne er enige om, at direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet er implementeret i over-
enskomsten.

Virksomheden skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse
med lov om ansattelsesbeviser. Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmel-
serne i henhold til EU-direktivet om ansattelsesbeviser.

Virksomheden skal ved enhver &ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt
og senest 1 maned efter den dato, hvor a&endringen traeder i kraft, give medarbejde-
ren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med geldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftlig forlangende
af medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis, med de faktiske oplysninger som
dannede grundlag for ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod pa manglende ansattelsesbevis pa-
laegges virksomheden.



Stk. 5.

Ved ansettelse af medarbejdere pa tilleegsoverenskomsten anferes det i ansettel-
sesaftalen, hvorvidt ansattelsesforholdet indebaerer forpligtelse til udferelse af op-
gaver i udlandet/ arbejde under udstationering i udlandet og minimumsvilkarene
herfor praciseres, jf. bestemmelsen herom. I modsat fald forudsatter arbejde i ud-
landet forudgdende aftale med medarbejderen.

§ 1b. Udstationering i udlandet

Nearvarende overenskomst omfatter ikke arbejde i udlandet, herunder Gregnland
og Faergerne. Nar medarbejdere pa denne overenskomst udsendes til arbejde i ud-
landet, herunder Grgnland og Feergerne, skal der saledes treffes sarlige individu-
elle aftaler mellem medarbejderen og arbejdsgiveren forinden rejsen pabegyndes.

Disse aftaler skal som minimum omfatte:

Lon og arbejdsvilkar.

Arbejdstid.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser og behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

Den valuta som lgnnen udbetales i.

I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med ophol-
det i udlandet.

9. Vilkar ved eventuel efterfolgende fortsattelse af ansettelsen i Danmark.

10. Oplysninger om forsikringer tegnet for medarbejderen.

11. Pension/kompensation for manglende indbetaling af pension i udstatione-
ringsperioden.

BN OGP

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1.
Parterne er enige om, at arbejdet skal vere effektivt.

Stk. 2.

Arbejdstiden fastseettes med udgangspunkt i 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge
(eller ved anvendelse af normperiode 37 timer i gennemsnit). Arbejdstiden placeres
efter virksomhedernes behov og geldende regler. Arbejdstiden placeres for en uge
ad gangen.

Note: Der henvises endvidere til reglerne om radighedsvagti § 6, stk. 4.

Virksomheden kan placere arbejdstiden i en normperiode med inddragelse af den
ugentlige arbejdstid i normperioder i indtil 3 maneder svarende til 13 uger. Vag-
terne (samt fridage) tildeles i normperioden med 7 dage ad gangen. Ved lokal aftale
kan normperioden vere indtil 12 maneder. Overgang fra dagnorm til normperiode
skal varsles med mindst 7 dages varsel.*

*Note: Ved hjemsendelse i en normperiode forlaeenges varigheden af normperio-
den med hjemsendelsesperioden.



Virksomheden kan alene afbryde en igangveerende normperiode, hvis tvingende
driftsmessige omstendigheder nadvendigger det. Afbrydelsen sker med 14 dages
varsel. Er der aftalt en normperiode pa mere end 3 méaneder sker afbrydelsen med
en maneds varsel. Afvigelser herfra kan aftales lokalt.

Arbejdstiden opggeres i ovennavnte tilfaelde med udgangspunkt i en gennemsnitlig
arbejdstid pa 37 timer frem til afbrydelsen

Stk. 3.
Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer.

Stk. 4. Fridage

Der skal afholdes 104 fridage. Der ma hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I
forbindelse med ekstraordinar inddragelse af fridage ma der hgjst vaere 9 dage mel-
lem 2 fridage. Sidstnaevnte kan indenfor lovgivningens rammer yderligere fraviges
ved lokal aftale med tillidsrepraesentanten.

En enkeltstdende fridag bestar af 36 timers frihed. En dobbeltfridag udger mini-
mum 56 timer.

Af de 104 fridage skal minimum 52 aftholdes som 26 dobbeltfridage a 56 timer.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhaengende lordag og sondag.
For disse weekendfriheder gelder, at der ved nattjeneste afsluttes senest kl. 7.00
lordag morgen, og der kan pabegyndes tjeneste efter 60 timer.

Reglerne om natarbejde efter Arbejdstidsloven skal overholdes.

Stk. 5.
Der skal indlegges en medarbejderbetalt spisepause pr. vagt pd 30 minutter. Ved
placering af spisepausen skal medarbejderne, sa vidt driften tillader det, hares.

§ 3. Deltidsanszettelse

Stk. 1.

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsarbejde. Den ugentlige ar-
bejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer, medmindre andet aftales
mellem parterne.

Stk. 2.

Ved ansettelse i ledige stillinger bor der gives fortrinsret til deltidsansatte, hvis de
pageeldende i ovrigt opfylder kravene til stillingen. Ansattelsesvirksomheden skal
vaere hovedarbejdsgiver for ansatte pa deltid, med mindre andet aftales mellem par-
terne.

§ 4. Lon

Stk. 1.

Den normale timelgn er pr. 1. marts 2014 kr. 125,53 pr. time.

Pr. 1. marts 2015 a&ndres den normale timelon til kr. 127,78 pr. time.
Pr. 1. marts 2016 @&ndres den normale timelgn til kr. 130,18 pr. time.



Stk. 2.

Til den i stk. 1 anforte lon ydes et tilleeg, der aftales lokalt mellem virksomheden og
medarbejderen®. Tillegget fastsaettes under hensyn til den pagaeldendes kvalifika-
tioner, anciennitet samt efter arbejdets karakter.

Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for behandling af
faglig strid, hvis det skennes, at lonnen star i misforhold til omradet som helhed.

* Der er adgang til at aftale et lokalt sjakbajs- eller sjakformandstillaeg, der beta-
les nar denne funktion er tildelt en medarbejder (med SR-arbejdslederuddannel-
se) og bortfalder uvarslet nar funktionen ophorer.

Stk. 3.
Lonnen afregnes pr. 14. dag eller pr. maned.

Stk. 4.

Der kan lokalt aftales produktivitetsfremmende lonsystemer eller akkordaflonning,
der erstatter overenskomstens almindelige lonbestemmelser, nir en sddan ordning
ikke stiller medarbejderen ringere end aflgnning efter stk. 1 og 2.

Aftaler om produktivitetsfremmende lonsystemer aftales med tillidsrepraesentan-
ten. Aftaler om akkord aftales med tillidsreprasentanten eller pa arbejdssteder
uden en sadan med en udpeget akkordindehaver.

§ 4a. Ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

Stk. 1

Arbejdsgiveren eller dennes repraesentant kan, nar det skennes ngdvendigt eller
hensigtsmassigt, foroge eller reducere antallet af gvrige i akkorden beskaftigede
medarbejdere.

Akkordindehaveren kan ikke selvstaendigt antage eller afskedigede, men har pata-
leret hvis han mener at der sattes for mange eller for fa medarbejdere pa akkorden.

Hyvis enighed ikke opnas, kan spergsmalet fagretligt behandles ved maglingsmade
atholdt senest den 3. arbejdsdag efter Jernbanernes Arbejdsgiverforenings modta-
gelse af maeglingsbegaringen.

Stk. 2

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstandigheder
foranlediger dette. Som tvingende omstandigheder regnes f.eks. arbejdets afbestil-
ling eller udseettelse i laengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt af organisa-
tionerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udferte arbejde, og eventuelt overskud ud-
betales i henhold til optagne timer i akkorden. Ved arbejdets udsattelse aftales i
hvert tilfzelde, hvorvidt det udferte arbejde skal opmales, og eventuelt overskud ud-
betales. Udsattelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale
er truffet. Parterne har hver for sig pataleret, hvis arbejdets udsettelse varer len-
gere end aftalt.
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Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man gar ud
fra, at arbejdet fortsaetter, nar konflikten er opheort.

Stk. 3

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pa den del af akkordsummen,
der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har han krav
pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afskedigelsestidspunktet tilbagesta-
ende del af akkordsummen — dog ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds ind-
tjening pa pageldende akkord.

Stk. 4

Akkordindehaveren kan ikke — uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant — forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord er fer-
dig, med mindre tvingende omstaendigheder foranlediger det. Som tvingende om-
steendigheder regnes f. eks. sygdom, militeertjeneste eller en arbejdsstandsning
godkendt af organisationerne.

Stk. 5

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til re-
sterende lon, dog hgjst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke afslut-
tede akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 méneds indtjening pa den
pageeldende akkord.

Stk. 6

Hvis akkordindehaveren — efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasen-
tant — forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til de af ham
optagne timer. Overskud betales dog forst, nar akkorden er afsluttet og opgjort.
Dette gaelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pagaeldende har deltaget.

Péagazeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de avrige akkorddeltagere i
forhold til det af ham optagne antal timer.

Andre akkorddeltagere

Stk. 7

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes reprasentant flyttes til andet
arbejde eller afskedigedes pa grund af arbejdsmangel eller andre tvingende arsager
— beholder han retten til overskud der udbetales i henhold til de af ham optagne
timer, dog ikke for den enkelte akkord er afsluttet og opgjort.

Stk. 8

Nar en akkorddeltager uden forudgaende aftale eller uden mindst 14 dages skriftlig
varsel — uberettiget — forlader en akkord, fortaber han retten til resterende lon, dog
hgjst for 9 dage samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke afsluttede *) akkord,
dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa den pagaldende
akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmdling rettidigt er indleveret til
virksomheden.
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§ 4b. Hjemsendelse

Stk. 1.

Medarbejderne kan hjemsendes pa grund af vejrlig, materialemangel, ordremangel
og lignende. Ved forgaeves fremmgde pa arbejdsstedet, hvor hjemsendelsen da
meddeles af arbejdsgiveren, betales i denne situation for mindst 4 timer.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at der ikke ma vare systematik i arbejdsgiverens hjemsen-
delse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at arbejdsgiveren — sa vidt
muligt — ber orientere medarbejderen i sé god tid som muligt inden hjemsendelsen.

Stk. 3.
Nar medarbejderen er hjemsendt betyder det, at der ikke bestar en forpligtelse til
at betale lon i hjemsendelsesperioden.

Stk. 4.

Efter tre maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser der er begrundet i
vejrmaessige og/eller sesonmeessige forhold, kontakter virksomheden medarbejde-
ren med en orientering om, hvor lang tid hjemsendelsen skgnnes at vare, og om
hvornar medarbejderen skegnnes at kunne genoptage arbejdet inden for de folgende
2-3 uger. Safremt virksomheden herefter ikke kan tilbyde beskaftigelse, betragtes
medarbejderen som opsagt, og medarbejderen oppebarer sedvanlig len indtil op-
sigelsesvarslet er udlgbet. Tilsvarende geelder hvis arsagen til hjemsendelsen ophg-
rer tidligere end forventet.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1.
a. Nar der ikke arbejdes i normperiode gelder folgende:

1. Overarbejde betales i de forste 3 timer ud over en dagsnorm pa 7,4 timer
og for de tre forste timers ekstraarbejde udover den tildelte vagt med et
tilleeg til timelgnnen pa 50 %.

2. Overarbejde herudover betales med et tilleeg til timelennen pa 100 %.

3. Forannavnte procenttilleg beregnes af den normale timelon i § 4, stk. 1.

4. Der kan vedr. dagsnormen indgas lokal aftale om afvigelser fra punkt 1.

b. Nar der arbejdes i normperiode galder i stedet for reglerne i punkt a.:

Ved opggrelse af normperioden betales for timer udover et gennemsnit pa 37 timer
pr. uge i normperioden et tilleeg pa 75 %, beregnet af den normale timelon i § 4, stk.
1. Overarbejdsbetalingssatsen kan indga i forhandlingen om normperioder udover
3 maneder.

c. Arbejde péa fridage kompenseres med 50 % de forste tre timer og derefter med
100 %. Arbejdet aflgnnes altid med minimum 6 timer. De navnte procenttilleeg be-
regnes af den normale timelon, jf. § 4, stk. 1.

Nar der er tale om arbejde i normperiode, indgar arbejde pa fridage saledes ikke i
opgoerelsen af normperioden efter b).
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Stk. 2. Afspadsering

Der sker som hovedregel afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget lobende er ud-
betalt samt afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med
sognehelligdage. Hvis driftsmaessige forhold nedvendigger det, kan i stedet for af-
spadsering ske aflgnning for de opsparede timer. En sddan ordning af mere fast
karakter kan etableres ved indgaelse af lokal aftale.

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.

Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgiver
varsle afspadsering med 3 degns varsel inden kl. 12.00 og inddrage varslet afspad-
sering med 3 degns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale ar-
bejde. Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at
dette er aftalt mellem parterne. Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupple-
ring af den ugentlige/manedlige arbejdstid. Antal timer til afspadsering méa ikke
overstige 75 timer.

§ 6. Tillaeg

Stk. 1. Forskudt tid

Arbejde der udferes i tidsrummet fra kl. 17 til 06 betales med et tilleeg pr. den 1.
marts 2014 pa kr. 40,11 pr. time. Pr. 1. marts 2015 @&ndres dette tilleeg til kr. 40,75
pr. time. Pr. 1. marts 2016 a&ndres dette tillaeg til kr. 41,45 pr. time

Stk. 2. Lordage, son- og helligdage.

For arbejde pa lordage betales et tilleeg fra kl. 14.00 — 17.00 pa 50 % af den normale
timelon og fra kl. 17.00 til 24.00 et tilleeg pad 100 % af den normale timelon, jf. § 4,
stk. 1.

For arbejde pa sgndage fra degnets begyndelse til mandag kl. 04.00 samt arbejde
pa helligdage samt den 24. december og 31. december fra degnets begyndelse til kl.
24.00 betales med et tillaeg til timelennen pa 100 %, beregnet af den normale time-
loni § 4, stk. 1.

Stk. 3.

Der kan ved indgaelse af lokal aftale herom med tillidsrepraesentanten aftales per-
sonlige faste tillaeg til lonnen, der annullerer ovenneevnte tilleeg efter § 5 samt § 6
stk. 1 og stk. 2

Stk. 4. Radighedsvagt
Rédighedsvagt tildeles af virksomheden og i videst muligt omfang efter aftale med
den enkelte medarbejder.

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at opholde sig i
hjemmet eller i naerheden af hjemmet, hvor den pageldende kan tilkaldes, betales
uden for arbejdstiden for radighedsvagt minimum:

Pr. den 1. marts 2014 kr. 20,75 pr. time.

Pr. den 1. marts 2015 a&ndres minimumssatsen til kr. 21,08 pr. time.

Pr. den 1. marts 2016 &ndres minimumssatsen til kr. 21,44 pr. time.

Lokalt skal forhandles forhgjede tilleeg i forhold til kvalifikationer, arbejdets art,
samt vagtens geografiske daeekningsomrade og indhold.
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Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt og der be-
tales normal timelon plus overarbejdsbetaling i henhold til overenskomsten. For
tilkald under radighedsvagt gelder serligt, at der betales len m.v. for mindst 4 ti-
mer pr. degn.

Rédighedsvagt kan hgjst afholdes 7 dage i traek, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5 Velferdsforanstaltninger

For arbejde hvor der ikke stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendte skur-
vogne i henhold til arbejdsmiljeloven betales et tillaeg:

Pr. den 1. marts 2014 pa kr. 6,48 pr. time.

Pr. den 1. marts 2015 andres satsen til kr. 6,58 pr. time.

Pr. den 1. marts 2016 &ndres satsen til kr. 6,69 pr. time.

Stk. 5.

Virksomheden attesterer skriftligt hjemsendelsen og dens arsag overfor de pagael-
dende medarbejdere til brug for AF og A-kasse. Pa anfordring udsteder virksomhe-
den frigerelsesattest for hjemsendelsesperioden til medarbejdere, der hjemsendes.

Stk. 6.
Det tilstraebes, at tillids- og sikkerhedsreprasentanter hjemsendes som de sidste
indenfor de pageldendes arbejdsomrade.

Stk. 7
Ved hjemsendelse forlenges normperioder, i henhold til § 2 med leengden af hjem-
sendelsesperioden.

§ 6a. Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 0,3 % af den ferieberettigede lon som
sarlig opsparing. I belabet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Hyvis der ikke treeffes anden aftale opgeres saldoen og belgbet udbetales ved udgangen af
juni maned, ved udgangen af kalenderarets udlgb samt ved fratraeeden.

Pr. 1. marts 2015 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,4 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 0,7 pct. af den ferieberettigende lon til med-
arbejderens konto for serlig opsparing.

Pr. 1. marts 2016 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,3 pct. point,

sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,0 pct. af den ferieberettigende lgn til med-
arbejderens konto for serlig opsparing.

§ 7. Pension

Stk. 1.
Medarbejderne er fra det fyldte 18. ar omfattet af en pensionsordning i PensionDan-

mark, der udger 12,0 % hvoraf arbejdsgiveren betaler 8,0 % og lenmodtageren 4,0
%.
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Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af
et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én
gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vare et
fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen

Stk. 2.
Der etableres en gruppelivsordning under PensionDanmark.

§ 8. Rejse- og udearbejde

Stk. 1.
Rejse- og udearbejde betales efter lokalaftale herom. Sdfremt en sddan ikke forelig-
ger, betales rejse- og udearbejde efter bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2.

Safremt overnatning i forbindelse med uddannelse eller udstationering til arbejde
er nodvendig, skal arbejdsgiveren sorge for

e logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning,

e Dbetaling af forteering efter godkendt regning.

Ved overnatning og fortering pa leanmodtagerens egen regning betales kr. 270,00
pr. fulde 24 timers dogn og ellers forholdsmeessigt.

Stk. 3.

Der ydes koarselsgodtgerelse efter statens takster for transport i medarbejderens
eget karetgj udover 15 km beregnet fra medarbejderens bopzl til arbejdsstedet den
pagaeldende dag. Godtgerelsen bortfalder ved virksomhedens transport af medar-
bejderen til arbejdsstedet den enkelte dag.

Ved benyttelse af billigste offentlige transportmiddel dekkes udgifter hertil mod
forelaeggelse af bilag.

Safremt de skattemaessige forudsatninger for reglen i stk. 3 nodvendiggor det, kan
reglen pa begering af den ene overenskomstpart kraeves genforhandlet i overens-
komstperioden. En @&ndring af overenskomstreglen skal vaere omkostningsneutral.

Stk. 4

Hvor medarbejderen har fast arbejdssted i henhold til det aftalte anseettelsesfor-
hold, ydes ikke godtgerelse for transport eller rejsetid, med mindre der er tale om
udstationering.

I ovrige tilfzelde gaelder:
Transporttiden mellem bopalen og arbejdsstedet indtil 12 time hver vej medreg-
nes ikke i arbejdstiden.

Ved udkald i radighedsvagt betales transporttiden dog fra udkaldets begyndelse.

Reglerne i denne bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
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§ 9. Arbejdsbeklaedning

Stk. 1.
Der kan udleveres arbejdsbekleedning og uniform i overensstemmelse med de lo-
kalaftaler m.v., der er geeldende hos arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Arbejdsbekledning og uniform udleveres herefter i overensstemmelse med eventu-
elle aftaler og medarbejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbekladningen og
bare uniform efter arbejdsgiverens regler. Arbejdsbekleedning skal folge geeldende
lovgivning vedr. sikkerhed m.v.

§ 10. Sognehelligdagsbetaling

Helligdage der ikke falder pa sendage godskrives som fridage.
Safremt der arbejdes pa segnehelligdage, afregnes der herfor efter § 6, stk. 2.

§ 11. Ferie

Medarbejderne er omfattet af reglerne i ferieloven, Lov om ferie nr. 396 af 31. maj
2000 med senere andringer.

§ 12. Feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) for-
holdsmassigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Stk. 2.
For de séledes etablerede feriefridage skal folgende galde:

Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overenskomstmaessige lan, eksklusive beta-
ling for overarbejde.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 timer med
den til en hver tid geeldende grundlen uden yderligere tillaeg.

Ved fratraeden eller ved feriearets udleb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved underskud pa
kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Stk. 3.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 navnte feriefridage
i hvert feriear. Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden
og den ansatte — ikke atholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales.
Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser. Feriefridage kan ikke varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra arbejdsgiverens side.
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§ 13. Sygdom

Stk. 1.

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte med 3 méaneders anciennitet
og som opfylder sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra arbejdsgi-
veren.

Stk. 2.

Sygelonnen udger det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld len, dog
maksimalt kr. 125,00 pr. time til sporteknikere, troljeforere og sporsvejsere (alu) og
maksimalt kr. 150,00 pr. time til sikringsteknikere, korestremsmontgrer og fag-
laerte sporteknikere.

Stk. 3.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opho-
rer, og dette skyldes medarbejderens forsommelse af de pligter, der folger af syge-
dagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

§ 14. Barns 1. sygedag

Stk. 1.
En medarbejder med 3 méneders uaftbrudt anciennitet kan opna hel eller delvis fri-
hed til pasning af sygt barn indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nar

det er barnets 1. sygedag,

hensyn til barnets forhold gor dette nadvendigt,
forholdene pa arbejdsstedet tillader det,

barnet er under 14 ar, og

barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pa den liste, der fores over medarbejderens sygefraveer.

Stk. 2.
Medarbejderen betales under den ydede frihed lgn, svarende til den lgn incl. tillaeg,
som den pagaldende ville veere blevet betalt i sygdomstilfaelde.

Stk. 3.

Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den enkelte medarbejder inddrages ved mis-
brug.

§ 15. Barsel, faedreorlov og foraldreorlov

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsloven samt
funktionarloven.
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Stk. 2.

Der tilkommer kvindelige medarbejdere med 9 maneders uafbrudt ansattelse bar-
selslgn i indtil 4 uger for forventet fodsel ("graviditetsorlov”) og indtil 14 uger ("bar-
selsorlov”), regnet fra barnets fodsel eller for adoptanten barnets modtagelse i
hjemmet. Betalingen er grundtimelgnnen uden yderligere tilleeg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet Bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned

7,00 / 1.120,00 3,50 / 560,00 10,50 / 1.680,00

Pr. 1. juli 2014 udger pensionsbidraget:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under "feedreorlov” efter fadslen
eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan faeedreorloven pla-
ceres indenfor de forste 14 uger efter fadslen.

Stk. 4.
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.
Fraveaer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudsatter, at
foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger er grundtimelgnnen uden yderligere tillaeg.

De 11 uger skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger. Dette @ndrer ikke pa
reglerne for varsling af orlov i Barselsloven.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maétte veere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4a
For medarbejdere, der pabegynder foreldreorlov den 1. juli 2014 eller senere, er-

stattes stk. 4 af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.

Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem forzldrene og forudsetter, at
foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 13 uger er grundtimelgnnen uden yderligere tilleg.
De 13 uger skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

§ 16. Anciennitet

Stk. 1.

Ved betaling under sygdom, ved barns 1. sygedag, barsel, feedreorlov samt foraldre-
orlov og lokale ordninger om turvalg samt i relation til helbredsordningen gelder
nedenstaende regler i stk. 2 om tillaeg af anciennitet og bevarelse af anciennitet:

Stk. 2.

Ved ansattelsen tilleegges der anciennitet for dokumenteret forudgaende beskafti-
gelse i samme jobfunktion i en virksomhed inden for skinnebaren person- eller
godstransport.

§ 17. Uddannelse

Stk. 1.

Der er enighed om, at der er behov for gget bevidsthed i virksomhederne om beho-
vet for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen.
Det geelder om at udvikle virksomhedskulturen pa en sidan made, at savel ledelse
som medarbejdere betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.
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Stk. 2. DA/LO Udviklingsfonden.

Parterne er enige om, at til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede
udviklingsfond betaler arbejdsgiveren i henhold til aftalen mellem DA og LO kr.
0,40 pr. presteret arbejdstime. Med virkning fra den forste lenningsperiode efter
1. januar 2015 udger bidraget kr. 0,42 pr. praesteret arbejdstime.

§ 18. Ekstraordinzr frihed

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan yde en medarbejder ekstraordinar frihed uden lgnafkortning
péa saerlige dage i nedenstdende tilfeelde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dedsfald eller begravelse i den naermeste familie,
hvorved forstas forzldre, aegtefelle eller born.

Stk. 2.

Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse ngdvendige frihed, og
der bor ved skennet over frihedens leengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle
forhold med hensyn til det arbejde, som normalt skulle udferes og til den tid, der
faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3.
Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

Stk. 4.
I forbindelse med de af arbejdsgiveren anerkendte jubileeumsdage gives der pa da-
gen jubilaren en ekstraordiner fridag uden lgnafkortning.

Stk. 5.
I forbindelse med de i stk. 4 naevnte jubilaer ydes gratiale efter Ligningsradets reg-
ler.

Stk. 6.
Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer born under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méne-
ders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar virksomheden.

§ 19. Borgerligt ombud

Stk. 1.

For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forudsat-
ning, at den begranses mest muligt, samt at den forngdne frihed forst og fremmest
skaffes ved forskydning eller omleegning af arbejdet.
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Stk. 2.
Hvis arbejdsomleegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

§ 20. Militeertjeneste m.v.

Der henvises til principperne i Funktionzrlovens § 6.

§ 21. Efterindtaegt

Stk. 1.

Medarbejderne er omfattet af geeldende regler om efterindtagt, som er:

Dgr en medarbejder i ansettelsestiden, tilkommer der medarbejderens agtefalle
eller born under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 1, 2 eller
3 maneders lon, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft ansattelse i virksom-
heden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2.
Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den méaned, i hvil-
ken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtaegten.

Stk. 3.

Safremt en medarbejder der pa grund af tilskadekomst hos arbejdsgiveren, udbe-
tales efterindtaegt i 6 méaneder, jf. stk. 1.

§ 22. Opsigelsesregler

Stk. 1. Varsler
Fra arbejdsgiverside:

Indtil 1 ar 4 uger
Mellem 1 og 5 ar 8 uger
Over 5 ar 12 uger
Fra lenmodtagerside: 4 uger
Stk. 2. Provetid

Safremt arbejdsgiver godtger, at ansettelsen er sket pa prove, kan arbejdsforholdet
de forste 3 maneder opsiges med mindst 14 dages varsel fra arbejdsgiverens eller
medarbejderens side.

Stk. 3 Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst et ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold er berettiget til at deltage i et
eller flere for medarbejderen relevante kurser af op til fire ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lantabs-
godtgorelse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og 2.
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Safremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsigelsesperioden,
skal medarbejderen hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigel-
sen skriftligt meddele arbejdsgiveren herom.

Lontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780 i alt.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 4 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 23. Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om ved faglig strid at folge "Normen for regler for behandling af
faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.

I sager vedregrende bortvisning skal maeglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstidende organisation, medmin-
dre andet aftales.

§ 24. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller ge-
nerel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have for-
segt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve lgnop-
lysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.
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Anm.: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket,
tkke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke londumping. En
anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller Forbundet i at
sammenholde ansaettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag med hen-
blik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, el-
ler har Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa
Forbundets begering atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at
drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes
senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges ef-
ter aftale mellem organisationerne

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa
forbundets begaering rette henvendelse til virksomheden med henblik pa at palaegge
virksomheden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefore sa-
gen.

Hyvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller feel-
lesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og mé ikke gores til
genstand for nogen form for offentliggorelse, med mindre sagen er afsluttet ved fag-
lig voldgift eller Arbejdsretten.

Anm.: Parterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synliggoere, at der rejses sa-
ger med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Parterne er tillige enige om, at
det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbe-
stemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forstd fortrolighedsbestemmelsen sdledes,
at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller
afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og tkke angar konkrete
lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en rackke
sager med mistanke om londumping i et geografisk afgraenset omrdde, eller at en raekke
sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londum-
ping, vil heller ikke vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten af denne
aftale.
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§ 24a. Underleverandorer og vikarer

Stk. 1.

Hyvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en DIO I-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Jernbaneforbund rette
henvendelse til DIO I med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Modet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan bl.a. dreftes de sympa-
tikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DIO I rette henvendelse til forbun-
det. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa modet eller tilsendes den
modstdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages i DIO I og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerk-
sat.

Stk. 2. Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra deres tillidsreprasentant eller Dansk Jernbaneforbund skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden in-
den for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa modet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga, at kollek-

tive kampskridt iveerksettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i DI
og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 25. Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
brugervirksomheden, som vikarerne har varet udsendt til, pA anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden
har meddelt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne ud-
forer pa virksomheden. Bestemmelsen @ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er
ansvarlig for vikarernes ansattelsesforhold.

Bestemmelsen trader i kraft den 1. marts 2014 og galder for sager, der er rejst efter
denne dato.

§ 26. Tillidsrepraesentation

Stk. 1.

Der er pa virksomheder med mere end 9 ansatte inden for overenskomstens om-
rade adgang til at veelge en tillidsrepreesentant. Denne skal pa vegne af de ansatte
varetage disses kollektive rettigheder i henhold til overenskomsten.

24



Stk. 2.

Tillidsreprasentanten velges blandt de ansatte med mindst 1 ars uafbrudt ancien-
nitet i virksomheden. Safremt der i virksomheden er mindre end 3 ansatte med
denne anciennitet, kan gruppen af valgbare emner suppleres op til et antal af 3
blandt de af de gvrige ansatte, der har l&engst anciennitet. Alle ansatte, der er om-
fattet af overenskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget
sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer og i overensstem-
melse med Forbundets regler om valg af reprasentanter.

Stk. 3.

Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Jernbanernes Arbejdsgiverforening.
Det anmeldte valg af tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge over-
enskomstparter inden for en frist pa 14 dage fra anmeldelsen.

Stk. 4.
Tillidsreprasentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa virksom-
heden. Tillidsrepraesentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse af

overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der indgas med binding for virksom-
heden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med min-
dre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en afbrydelse
som folge af en opfordring fra ledelsen, skal tillidsrepraesentanten honoreres herfor,
sa der ikke sker lgntab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mader udenfor arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pagaeldendes daglige arbejdstid.

Det er af fzlles interesse, at der gives tillidsreprasentanten forngden tid til delta-
gelse i relevante kurser m.v., arrangeret af Forbundet ud over grundkurser.

Vedrgrende metropersonale gelder endvidere folgende bestemmelse:

Med henvisning til de sarlige bestemmelser om adgang til lokale aftaler om ar-
bejdstidstilretteleggelse m.v. skal det pases, at der gives den valgte tillidsreprasen-
tant den forngdne tid til at forberede og fore droftelser med virksomheden om disse
forhold uden tab af lgn.

Stk. 5.
En tillidsrepraesentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der forelig-
ger tvingende grunde hertil.

Safremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsreprae-
sentant skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forleenget
med en maned. Efter 3 ars uafbrudt virke som tillidsreprasentant skal den anfarte
afskedigelse ske med et varsel, der efter overenskomstens bestemmelser forlaenges
med 2 maneder.

Stk. 6.

Ansattelsesforholdet for en tillidsrepraesentant kan ikke afbrydes ferend forbundet
har faet lejlighed til at afpreve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal,
for at have opsettende virkning, pabegyndes inden for 1 uge efter afskedigelsen og
veere afsluttet hurtigst muligt.

25



Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anferte forleengelse af opsigel-
sesvarslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansettelsesfor-
holdet i opsigelsesperioden, forend forbundet har haft mulighed for at preve beret-
tigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsattende virkning i op-
sigelsesperioden, pabegyndes inden for 1 uge.

Safremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke foreld tvingende
grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullation af opsigelsen el-
ler tilkendes den afskedigede en godtgerelse, der ikke kan overstige 52 ugers lon.
Denne godtgorelse er endelig.

§ 27. Varighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2017. Opsigelsesfristen er 3 mane-
der, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller ar-
bejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31.
oktober 1973 med senere @&ndringer.

Kobenhavn den 28. marts 2014
Dansk Jernbaneforbund DI Overenskomst I v/ DI

Henrik Horup Sussi Skovgaard-Holm
Marianne Korsby Clasen
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Bilag 1

Lonaftale

Der er mellem DIO I (JA) og DJ enighed om nedenstaende lokalaftale vedrerende
tilleeg pr. 1. marts 2014 til den normale timelon i henhold til Tilleegsoverenskom-
sten. Endvidere gelder lokalaftalen alle nuveerende og fremtidige JA-medlems-
virksomheder pa tillegsoverenskomstens omrade.

Nedenstaende belgb er inkl. den normale timelgn i § 4, stk. 1, pr. 1. marts 2014 samt

det sarlige banetillaeg (tillaeg baseret pa medarbejderens bopael):

Pr. 1. marts 2014:

I kr.
Gruppe 1
Sporteknikere

Gruppe 2
Troljeforere
Sporsvejser (aluterm)

Gruppe 3
Sikringsteknikere
Fagleert sportekniker
Kgrestromsmontgrer

Pr. 1. marts 2015:

I kr.
Gruppe 1
Sporteknikere

Gruppe 2
Troljeforere
Sporsvejser (aluterm)

Gruppe 3
Sikringsteknikere
Faglaert sportekniker
Korestremsmontgrer

Pr. 1. marts 2016:

I kr.
Gruppe 1
Sporteknikere

Gruppe 2
Troljefarere
Sporsvejser (aluterm)

Gruppe 3
Sikringsteknikere
Fagleert sportekniker
Korestromsmontgrer

Ved ansattelsen
@vrige/Sjeelland

138,43/140,43

141,43/146,43

159,78/164,78

Ved ansattelsen
@vrige/Sjeelland

140,68/142,68

143,68/148,68

162,03/167,03

Ved ansattelsen
@vrige/Sjaelland

143,08/145,08

146,08/151,08

164,43/169,43
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Ved V2 ars beskaftigelse
Ovrige/Sjeelland

143,70/145,43

146,43/151,43

164,78/169,78

Ved V2 ars beskaftigelse
@vrige/Sjeelland

145,95/147,68

148,68/153,68

167,03/172,03

Ved V2 ars beskaftigelse
@vrige/Sjeelland

148,35/150,08

151,08/156,08

169,43/174,43



Denne lokalaftale er gaeldende under forudsetning af, at Tillegsoverenskomsten er
godkendt af parterne og gaeldende. I tilfzlde af, at gvrige nuvaerende eller fremti-
dige medlemsvirksomheder pabegynder aktiviteter vedrgrende arbejde omfattet af
Tilleegsoverenskomsten, er DJ og JA enige om, at en tilsvarende lokalaftale er geel-
dende for disse.

Der er mellem parterne enighed om, at dette ikke er overenskomststof. Normalt
indgas lokalaftaler mellem de lokale parter. Pr. 1. marts 2017 og herefter forhandles
og indgas lokalaftaler vedr. personligt tillaeg efter tilleegsoverenskomsten alene lo-
kalt og som beskrevet i Tillegsoverenskomstens § 4, stk. 2.

Kgbenhavn den 28. juni 2007

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Bilag 2

Aftale om forsikring ved Loss of License mellem DI / Jernbanernes Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund

Ved aftale af 13. oktober 2011/21. oktober2011/29. februar 2012 er indgaet en for-
sikringsordning ved Loss of License. Aftalen har virkning fra 1. januar 2011.

Aftalens hovedelementer er folgende:

Omfattet personkreds

Medarbejdere ansat pa overenskomsten, og som er ansat til fremforelse af tog, her-
under lokomotivfarere, stationsbetjente eller metrostewarder, og som forudsatter
helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen, er omfattet af forsikringen ved Loss og Li-
cense.

Godkendelse af trafikstyrelsen sker i henhold til den til enhver tid geldende be-
kendtgarelse om helbredskrav pa jernbaneomradet.

Der kraeves desuden mindst 2 ars anciennitet for at vare omfattet af forsikringen
ved Loss of License, og medarbejderne er omfattet af forsikringen indtil det 62. ar.

Forsikringens indhold
Forsikringen ved Loss of License bestar af et skattefrit engangsbelab, der udger kr.
200.000.

Engangsbelabet udbetales, hvis medarbejderen inden det 62. ar,
- ikke bliver helbredsgodkendt af Trafikstyrelsen i forhold til jobfunktion, og
- af denne grund ikke bliver afskediget, og
- opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside ikke overstiger groundingperioden.

Alle tre betingelser skal vare opfyldt for, at der ret til engangsbelobet. Retten til
engangsbelobet bortfalder senest ved medarbejderens 62. ar.

Medarbejderen kan kun fa udbetalt ét engangsbelgb fra forsikringen ved Loss of
License. Hvis en medarbejder, der har faet udbetalt engangsbelab, senere genan-
sattes i jobfunktion med helbredsgodkendelse, bliver medarbejderen ikke pa ny
omfattet af forsikringen ved Loss of License. Der opnas saledes ikke fornyet ret til
udbetaling af engangsbelob, hvis medarbejderen i et senere ansattelsesforhold ikke
bliver helbredsgodkendt.

Safremt arsagen til den manglende helbredsgodkendelse er selvforskyldt, eksem-
pelvis ved alkohol- eller stofmisbrug, bortfalder retten til udbetaling af engangsbe-
lobet.

Vedrgrende priser og betalingsvilkar, genforhandling, aftalens ophgr, overdragelse
af rettigheder og forpligtelser, misligholdelse og tvister henvises til aftalen af 13.
oktober 2011/21. oktober2011/29. februar 2012.
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Bilag 3

Protokollat om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening (JA) og Dansk Jernbaneforbund (DJ) har aftalt
folgende med henblik pé at implementere ovennaevnte direktiv.

JA og DJ er enige om, at den mellem parterne geldende overenskomst ikke strider
mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansaettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overve-
jelse med jevne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansattelsesperiode pa op til 1 ar er lavere end den normale arbejdstid for
en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstas overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt el-
ler ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kva-
lifikationer og faerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsan-
sat i samme virksomhed, skal ssmmenligningen foretages med en fuldtidsansat om-
fattet af den mellem parterne geldende kollektive overenskomst.

Hvad angar ansattelsesvilkar méa deltidsansatte ikke behandles pé en mindre gun-
stig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa
deltid, med mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Princip-
pet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder gelder pa nar-
vaerende aftales omrade. Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive
grunde, kan parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar afhengig af betin-
gelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbe-
stemmelser.

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2004. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelsen af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtradelse af
overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsaetter uaendret selvom overenskomsten matte
blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet &en-
dres.

Kebenhavn den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Bilag 4

Protokollat om tidsbegranset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1990/70 EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrorende tidsbegranset ansaettelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP.

Jernbanernes Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund har indgaet neden-
stdende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser, og
at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§ 1 Formal

Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga forskelsbehand-
ling

b) at fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegransede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegranset ansattelse, som
er omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a) ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansatte, hvis ansettelsesforhold er indgéet i forbindelse med offentlige eller
offentligt stattede programmer med henblik pa uddannelse, integration og om-
skoling.

b) personer, der af et af vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner

I denne aftale forstas ved

a) “en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en ansattelses-
kontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgiver, eller
som indgar i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaeldende og
en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelsesfor-
holdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en bestemt dato,
fuldferelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

b)”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset ansettelseskontrakt eller indgar i et tidsubegranset ansattelses-
forhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geldende overenskomster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke be-
handles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende
er begrundet i kontraktens tidsbegreensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke
er begrundet i objektive forhold, eller at vilkarene ud fra en samlet vurdering ikke
er mindre gunstige end de, der galder for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder gelder pa
nervarende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geldende overenskomster, hvorefter der for
saerlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer
med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig
anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5 Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sddanne kontrakter eller an-
sattelsesforhold vaere begrundet i objektive omsteendigheder som f.eks. beror pa
virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller med-
arbejderens forhold.

§ 6 Information og beskzftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansattelse om,
hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mu-
lighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprae-
sentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virk-
somheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de
kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre beskaeftigel-
sesmassig mobilitet.

§ 7 Information og hering

Personer med tidsbegranset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den granse, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold
til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation af ar-
bejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbe-

greenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til repraesentation af
arbejdstagerne.
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§ 8 Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende narvearende aftale behandles efter de seedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 9 Afsluttende bemaerkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse,
som tidsbegransede ansatte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive over-
enskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen a&ndring af regler og den retspraksis,
der finder anvendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem parterne galdende
overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke rej-
ses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Dette
galder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedregrende tidsbegranset ansattelse, der er indgiet mellem
EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet
@ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med denne implementeringsaftale.

Kobenhavn, den 27. februar 2004

Dansk Jernbaneforbund Jernbanernes Arbejdsgiverforening

Bilag 5

Implementering af direktiv om vikararbejde

DI og DJ har under OK2010 aftalt at sgge vikardirektivet implementeret ved aftale
mellem parterne i JA/DJ overenskomsten. Implementeringen skal ske pa en sddan
made, at den laegger sig sa taet op ad direktivteksten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest soge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdroftelserne
kan pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.
Anmeerkning: Parterne har ved overenskomstforhandlingerne i 2012 besluttet at
afvente den lovgivningsmaessige implementering af direktivet om vikararbejde,

for parterne fortsaetter droftelserne af de konsekvenser lovimplementeringen
madtte give anledning til i forhold til Tillzegsoverenskomsten.
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Bilag 6

Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af af-
taler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, som er specifikt aftalt pa
JA/DJ omradet, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den
overenskomstperiode, som falger overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til at
foreleegge sadanne tvister for hovedudvalget pa JA/DJ omréadet til udtalelse inden
en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvi-
sterne.

Udtalelser fra hovedudvalget er bindende for organisationerne.
Nearvarende enighed er gaeldende for savel Fallesoverenskomsten som for andre

overenskomstomrader, hvor tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra
Feellesoverenskomsten.

Bilag 7

Natarbejde og helbredskontrol

For medarbejdere, der ikke er omfattet af DIO I v/DI (JA)/DJ overenskomsten §
1a, stk. 3 geelder:

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-

geldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i over-
ensstemmelse med reglerne.
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Bilag 8

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksom-
hederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lansedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan

medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lasning fa
udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Bilag 9

Dzekningsomrade

Vedrgrende Tillegsoverenskomstens § 1 er parterne enige om i lgbet af overens-
komstperioden 2014-2017 samt i henhold til protokollat 12 af 12. marts 2014 nar-
mere at afgraense og pracisere overenskomstens deekningsomrade.

Bilag 10

Lokalaftaler

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der i overenskomstperioden skal
drofte retningslinjerne for at indga lokalaftaler med henblik pa at age det lokale
rdderum. Dette gores falles for Jernbaneoverenskomsten og Tilleegsoverenskom-
sten.

Udvalget starter arbejdet hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingerne og
afslutter det senest den 1. juni 2015.
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Bilag 11

Jernbanernes samarbejds- og udviklingsfond

Parterne er enige om at den i Jernbaneoverenskomsten etablerede Samarbejds- og
Udviklingsfond ligeledes omfatter medarbejdere under Tilleegsoverenskomsten.
Der henvises til bilag 10 Jernbaneoverenskomsten.
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