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Bemarkninger til aftalen:

Bemarkninger til § 3

Der legges vagt pa. at der skabes en sammenhzng mellem lon- og personalepolitik. herunder
f.eks. hensyntagen til ligelon. Det er derfor vigtigt. at der gives tillidsreprasentanter og de
lokale ledere gode muligheder for at indga aktivt i anvendelsen af det nye lonsystem, idet det i
den forbindelse tilstrzzbes, at forhandling af eventuelle kvalifikations- og funktionstilleg sker
pa det ledelsesmassige niveau, hvor kendskabet til den enkelte medarbejder er storst.

Lensystemet skal fungere som en af de motivationsfaktorer. der kan understette gode
resuitater og personalepolitiske mal.

Lonsystemet skal vazre med til at udvikle og fastholde kvalificerede og motiverede

medarbejdere samt tiltrekke nye.

Bemarkninger til de enkelte stk.

Til stk. 1

Hyvis der indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfort et givent kursus
eller en given efteruddannelse, ber alle i den pagzldende personalegruppe, for hvem
kurset/efter-uddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

Tilleg gives pa det tidspunkt hvor betingelserne for ydelse af tilleg er til stede.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved forhandling om fastszttelse af funktions- og
kvalifikationstilleg fremgar af bilag 1.

Funktionstilleg ydes, med mindre andet aftales, s& l&nge funktionen varetages.

Tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifikationstilleg, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres sdvanlige job.
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mellem
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Nedenna:vnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fzllesoverenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (OAQ).

Paragraferingen er overensstemmende med Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og OAO.

D=kningsomrade
Organisationsaftalen er gzldende for

a. medarbejdere, der anszttes som ufaglarte medarbejdere med baneteknisk viden
(sporteknisk uddannelse), brovagter og sporsvejsere.

Der henvises til greenseaftale mellem DJ og 3F vedr. overflytning til nzrvarende
overenskomst.

b. Medarbejdere der ans®ttes som maskinkerere.
c. medarbejdere. der anszttes som:

Korestromsteknikere
Sikringsteknikere
Omformerteknikere/Koblingsledere
Faglarte sporteknikere (banetekniker)

og som har gennemgaet en jernbaneteknisk uddannelse pa 6 maneder (omformertekniker dog
18 méneder).

d., Medarbejdere der udferer ledelsesopgaver, som hidtil er varetaget af medarbejdere med
folgende stillingsbetegnelser:

Anlegsmestre
Banemestre
Brofogeder
Kerestromsmestre
Sikringsmestre
Svejsemestre
Fagarbejdsleder
Fagspecialist
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Produktionsleder

Stk. 2. Medarbejdere, der ansattes i henhold til § 1. litra d folger funktionzrlovens regler.

§2. Anszttelse

Medarbejderne skal opfylde de for deres stilling fastsatte helbredskrav. Det vil fremgé af
ansazttelsesbrevet, om den pagzldende stilling har szrlige helbredskrav.

§3. Lensystemet

Lensvstemet er etableret som et basislensystem med en basislen, der kan suppleres med
funktions- og/eller kvalifikationstilleg mv.

Stk. 2. Basislenninger angives i arligt grundbeleb i 31, marts 2012 niveau.

a. Basislennen i gruppe 1 gelder for ufaglerte medarbejdere med baneteknisk viden eller
medarbejdere, som ikke kan henfores til gruppe 2.

Basislennen i gruppe 1 udger pa arsbasis: kr. 243.783
b. Basislennen i gruppe 2 gelder for maskinkerere.
Basislennen i gruppe 2 udger pa arsbasis kr. 262.132

c. Basislennen i gruppe 3 galder for medarbejdere med baneteknisk viden som udforer
faglaert arbejde.

Basislennen i gruppe 3 udger pa arsbasis:

kr. 285.724 1 Provinsen
kr. 293.981 i Hovedstaden

Lentrin 2 omfatter faglzrte sporteknikere (tidligere benzvnt banehandvarkere),
korestromsteknikere og sikringsteknikere som har faerdiggjort grunduddannelsen.

d. Basislennen i gruppe 4 galder for ledere, jf. § 1, stk. 1, litra d eller hejere stillinger som
har selvstzendigt ansvar for funktioner og medarbejdere.

Basislennen i gruppe 4 udger pa arsbasis: kr. 308.005

Stk. 3. Deltidsansatte aflennes forholdsmassigt

§ 4. Tjenesteanciennitet

Som almindelig regel gzlder, at anszttelse i Banedanmark(/DSB) medregnes som
tjenesteanciennitet.

Stk. 2. Ved overgang efter ansegning til ansattelse i en anden stilling inden for Banedanmark
kan der aftales (ny) prevetid, inden for hvilken tidligere erhvervet tjenesteanciennitet ikke har
betydning for opsigelsesvarslets lzngde.

Stk. 3. Ved afbrydelse af beskaftigelsen ved Banedanmark som folge af arbejdsmangel
medregnes tidligere beskzftigelse i tjenesteancienniteten, sdfremt afbrydelsen er under 5 &r.
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Stk. 4. Safremt medarbejderen selv er skyld i afbrydelsen (herunder selv har ensket at forlade
tjenesten for at sege andet arbejde eller lignende) medregnes tidligere beskzftigelse i
tjenesteancienniteten kun safremt afbrydelsen er pa under 60 dage.

Stk. 5. 1 tilfelde af arbejdsmangel opsiges de overtallige medarbejdere efter konkret
vurdering. Herunder indgar Banedanmarks mulighed for at skaffe anden beskaftigelse i
Banedanmark, samt hensynet til de pageldendes anciennitet.

§9. Arbejdstid

Medarbejderne er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.

Stk. 2. Medarbejderne er ligeledes omfattet af aftalen om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden.

§ 15, Tjenestefrihed til organisationsarbejde

Der henvises til aftale mellem Finansministeriet og CFU om tillidsrepraesentanter for ansatte i
staten.

§ 16. Opsigelse

Medarbejdere omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af de i Fzllesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og OAO fastsatte regler om opsigelse.

Stk. 2. Der kan i det enkelte ansttelsesforhold aftales pravetid.
§22. Arbejdstej og velfzzrdsforanstaltninger

Til alle omfattet af denne organisationsaftale udleveres arbejdstoj efter behov. Safremt
arbejdet tillige nedvendigger personlige veernemidler udleveres sadanne efter behov.

Stk. 2. De nzrmere retningslinjer for udlevering af arbejdstej og personlige vaernemidler
fastlzgges i Banedanmarks enkelte forretningsomrader og enheder i samarbejde med
medarbejdernes faglige organisationer.

Stk. 3. Banedanmark er ansvarlig for, at der anvises medarbejderne skur eller andet passende
opholdsrum, jf. Arbejdsministeriets bkg. nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af bygge-
pladser og lignende arbejdssteder i henhold til lov om arbejdsmilje.

Stk. 4. Ved arbejder der ikke vedvarer ud over 3 dage. samt hvor det i praksis er umuligt at
opstille skur, er Banedanmark berettiget til ikke at opstille sidanne, men betaler i sa fald en
erstatning pa 39 kr. pr. mand (31. marts 2012 niveau) pr. arbejdsdag, safremt der falder mindst
| spisepause i den tid af arbejdsdagen, hvor der ikke kan anvises skur.

Sik. 5. Safremt afstanden mellem arbejdsstedet og skuret overstiger 100 m, ma arbejderne ved
spisepauserne, dersom de indtager deres maltid i skuret, tilbagelzzgge den overskydende

vejlazngde i arbejdstiden med benyttelse af de transportmidler, der matte vare til radighed.

Stk. 6. Banedanmark serger for opvarmning og rengering af skuret/opholdsrummet.
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§ 38.

07-03-2013

Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2013 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2015. Aftalen ophaver samtidig

den tidligere organisationsaftale mellem Dansk Jernbaneforbund og Banedanmark af 13.
marts 2008.

7/
Kobenhavn, den ../. ... 2013

\coloenwamn, 22.06.2013

Banedanmark Dansk Jernbangforbund
Kristian Beltner Henrik Horup
Sektionschef Formand

Personalejura og Rekruttering
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved forhandlinger
om fastseettelse af funktions- og kvalifikationstilleeg.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

- Efter- og videreuddannelse

- Relevant kompentencegivende uddannelse.

- Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet
- Fleksibilitet, herunder jobrokering og jobbytte

- Arbejdskvalitet

- Selvstzndighed i jobbet

- Samarbejde og social ansvarlighed

- Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked

- Rekruttering og fastholdelse

Eksempler pa kriterier for funktionstillzeg:

- Specialistfunktioner

- Ledelseskompetence/funktion, herunder personaleledelse
- Maskinfering

- Selvstyrende grupper

- Kompleks opgavevaretagelse

- Oplarings- eller uddannelsesfunktioner

- Omstillings- og udviklingsopgaver

- Projektdeltagelse

- Planlzgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver

- Lagerstyring/indkeb

- Kompensation for szrlige ulemper og/eller sarlige forpligtelser

Eksemplemne er ikke udtommende, idet andre kriterier, som parterne er enige om, ogsa kan
legges til grund for udmentning af funktions-/kvalifikationstillzg.

Der ber vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleeg, ber fremga af hver enkelt
aftale.
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