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Kapitel 1. Afgreensning

§ 1. Hvem er omfattet
Arbejdstidsaftalen omfatter

1. tjenestemandslignende ansatte og
2. overenskomstansatte

ved lokalbanerne inden for KI’s forhandlingsomrade.

Kapitel 2. Arbejdstid og -planlaegning

§ 2. Turnus

Sth. 1

Ved fuldtidsbeskzaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om
ugen.

Stk. 2

For deltidsansatte i turnus reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med
den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3

Arbejdstiden beregnes for en periode pa ikke mindre end 4 uger, medmindre andet er
aftalt. Arbejdstiden for perioden udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratruk-
ket fridage og eventuelle sognehelligdage. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end
'/2 time, og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejds-
pladsen.

Sth. 4

Nir der opstilles nye ture og ny turnus, skal de udarbejdede forslag gives til tillidsreprae-
sentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer. Det samme gaelder andrin-
ger, idet disse dog om nedvendigt kan ivaerksattes straks.

Snarest muligt og senest 14 hverdage efter, at forslagene er modtaget, fremsatter tillids-
reprasentanterne eventuelle onsker fra de ansatte, hvorefter der optages forhandling
om forslagene. Hvis der ikke kan opnas enighed om forslagene, forelegges sagen med
oplysning om de indtagne standpunkter for banens direktor, der treffer afgorelse efter
samrad med pagaeldende arbejdssted og vedkommende forhandlingsberettigede organi-
sation.

Bemaerkning:
Ture er dagsplan med angivelse af mode- og sluttid og arbejdsopgaver.

Turnus er plan over ture og fridage mv. for en periode pa ikke under 4 uger
(fast tur).

Tutliste er turnussen for en kalendermaned, hvor der er angiver ferie, afspad-
sering mv.
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8§ 3. Turlister
Stk 1

Turlisten, som udarbejdes for 1 kalendermaned ad gangen, angiver ture, fridogn, ferie,
sognehelligdagsfrihed, afspadsering, kursus, uddannelse mv.

Stk. 2

Under atholdelse af ferie indregnes ferien i arbejdstiden med det antal timer, der frem-
gar af turlisten.

Stk. 3

Turlisten skal vaere bekendtgjort for de ansatte senest den 25. i maneden forud for dens
ikrafttreden.

Bemaerkning:

Ifolge aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-
den, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode,
medmindre andet er aftalt.

8 4. Fridage
Sth. 1

Der gives normalt 2 sammenhangende fridage pr. uge.

I de maneder, hvor der forekommer helligdage (Grundlovsdag undtaget) uden for son-
dage, forhojes antallet af fridage tilsvarende for de ansatte, der ikke i forvejen altid har
fri pa disse dage.

Der ma hojst vare 10 arbejdsdage mellem fridagene. En fridag skal have en varighed pa
mindst 40 timer, dog mindst 36 timer, hvis fridagen indeholder et kalenderdegn. Ved 2
sammenhzngende fridage, skal varigheden vere mindst 64 timer, dog mindst 56 timer,
hvis fridagene indeholder 2 kalenderdegn. Den ansatte har krav pa 26 fridage pr. kvar-
tal.

Bemaerkning:
Aftale om afvigelse fra arbejdsmiljolovens regler om fridegn er hjemlet i be-

skaeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og
tridegn § 20 ff.

Stk. 2

Den ansatte skal sa vidt muligt have mindst 22 fridage pa son- og helligdage i hvert ka-
lenderar. Hvis den ansatte ikke i lobet af kalenderaret far denne helligdagsfrihed, ydes
der ham 1 det folgende feriear at antal sxrlige feriedage, saledes at der for hver mistet
helligdagsfrihed til og med 7 fridage ydes 2 feriedag med afrunding opad til hel ferie-
dag, og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed ydes 1 feriedag.
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Kapitel 3. ££ndring af turliste

8 5. Inddragelse af fridage
Sth. 1

Hvis en fridag, som er fastlagt i turnussen eller i turlisten, undtagelsesvis ma inddrages,
eller den ansatte ikke har faet tildelt det fastsatte antal fridage for kvartalet, ydes erstat-
ningsfridage med tilleg af frihed pa 50% af den tjeneste, der blev praesteret pa den ind-
dragne fridag. Tillegget afrundes opad til hele timer.

Stk. 2

Erstatningsfridage skal varsles med mindst 72 timer.

Stk. 3

Hyvis der ikke kan aftholdes erstatningsfridage inden for den folgende kalendermaned,
ydes overarbejdsbetaling, dog mindst for 6 timers tjeneste pr. inddraget fridag. Hvis den
mistede fridag var beliggende pa en af de 4 paskehelligdage, de 2 pinsehelligdage eller
de 2 julehelligdage, og erstatningsfridagen ikke har kunnet atholdes inden for den fol-
gende kalendermaned, ydes kontant vederlag forhejet med 50%, jf. § 11.

8 6. Vederlag for ekstraordineer tilkaldelse

Sth. 1

Ved tilkald pa tjenestedage uden for den arbejdstid, der er fastlagt i arbejdsplanen, ydes
et vederlag svarende til overarbejdsbetaling med tilleg af 100 % for den forste arbejds-

time og almindelig overarbejdsbetaling for de folgende arbejdstimer med afrunding op-
ad til neermeste halve time, dog mindst for 5 timer ved forste tilkald og 3 timer for evt.

senere tilkald.

Stk. 2
Ved tilkald pa fridage forholdes som efter § 5, inddragelse af fridage.

8 7. Ubekvem arbejdstid (UA)
Sthe. 1

For hver fulde 37 timers tjeneste, der ifolge ordre eller efter turlisten udfores i tiden kI
17-06, ydes der 3 timers frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden
kl. 14-17 som led i tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.

Stk. 2

Den indtjente frihed afvikles efterhanden, som den er indtjent, i det omfang det er mu-
ligt, ved tildeling af ekstra fridage, jf. § 4.

Bemaerkning:
UA-tid bade optjenes og afvikles under sygefraver.

Stk. 3

Regnskabet over indtjent frihed opgoeres en gang arligt for perioden 1. oktober — 30.
september og afvikles inden 31. marts dret efter opgerelsen. Hvis afvikling ikke har
fundet sted, ydes et vederlag for de resterende timer efter satserne for overarbejde pa
udbetalingstidspunktet.
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I stedet for at blive afspadseret, kan UA-tid efter lokal aftale afregnes ved at yde et til-
leg til timelonnen pa 3/37 pr. times arbejde i aften-/natpetioden

Stk. 4

Optjening af UA-tid gzlder alene for ansatte aflonnet under lontrin 49, hvis arbejdstid
er kontrollabel.

§ 8. Rejsetid

Sth. 1

Ved arbejde uden for det faste tjenestested medregnes rejsetiden til og fra det midlerti-
dige arbejdssted som arbejdstid.

Stk. 2

Ved deltagelse i bevilgede/palagte kurser medregnes rejsetid til og fra det pagzldende
kursussted i arbejdstiden.

8 9. Arbejdstid og udgifter ved tjenesterejser/kurser

Stk. 1
En undervisningsdag pa et bevilget kursus medregnes i arbejdstiden med 7,4 time.

Stk. 2
Der ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemaend.

§ 10. Radighedstjeneste

Sth. 1

Ved ridighedstjeneste i hjemmet medregnes 1/3 af ridighedstjenesten som arbejdstid.
Ved ridighedstjeneste pa tjenestestedet, medregnes 3/4 af tiden som arbejdstid.

Stk. 2

Hyvis der udferes egentligt arbejde under radighedstjenesten, medregnes tiden 1 arbejds-
tiden.

8 11. Overarbejde/merarbejde og overarbejds-/merarbejdsbetaling

Sth. 1

Ansatte aflonnet pd lontrin 49 eller tilsvarende niveau 35.925 kr. (31/3 2000-niveau) og
derover er ikke omfattet af overarbejdsreglerne, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2

Ansatte aflonnet under lontrin 49 er omfattet af overarbejdsreglerne, medmindre deres
arbejdstid ikke er kontrollabel, dvs., at den ansatte 1 vidt omfang selv afgor arbejdsti-
dens placering pa ugedage og klokkeslat. Alle ansatte, der er omfattet af en vagtplan —
gar 1 tur — er omfattet af overarbejdsreglerne. Ansatte omfattet af en flekstidsaftale er i
udgangspunktet omfattet af overarbejdsreglerne.

Stk. 3

Overarbejde er arbejde, der er palagt fuldtidsansatte aflonnet under lontrin 49 med kon-
trollabel arbejdstid ud over det geldende arbejdstimetal i turlisten.
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Stk. 4

Overarbejde afspadseres 1 den folgende kalendermaned med tilleg af 50 %. Overarbej-
de afspadseres fortrinsvis som hele fridage, der varsles atholdt som erstatningsfridage
efter § 4. Hvis overarbejdet ikke har kunnet afspadseres inden for dette tidsrum, ydes
timelon + 50%. Timelonnen udregnes som 1/1924 af arsbruttolonnen inkl. fast pareg-
nelige tilleg.

Sth. 5

Merarbejde for deltidsansatte er arbejdstid op til den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid for fuldtidsansatte og godtgeres med timelon Arbejde herudover betragtes som
overarbejde, som godtgores efter stk. 4.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 12. Natpenge

For tjeneste i tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 ydes 18,59 kr. (31/3 2000-niveau) pt. time
(natpenge). For radighedstjeneste pa tjenestestedet, hvor soverum ikke er stillet til ra-
dighed, ydes natpenge med halvdelen af dette belob. For radighedstjeneste i hjemmet
ydes ikke natpenge. Natpengene beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 13. Godtgarelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage,
Grundlovsdag og juleaftensdag

Sth. 1

Til ansatte under Dansk Jernbaneforbunds forhandlingsomrade, der efter ordre eller ef-
ter godkendt turliste udferer tjeneste pa

1. lordage efter kl. 14

2. son- og helligdage kl. 00-24
3. grundlovsdag efter kl. 12

4. juleaftensdag efter kl. 14

ydes pr. time 40,22 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt %2 time (weekend- og hellig-
dagstillaeg)

Stk. 2

Til ansatte pa HK Trafik & Jernbanes forhandlingsomrade, der efter ordre eller efter
godkendt turliste udforer tjeneste pa

1. lordage efter kl. 14 ydes pr. time 28,49 kr. (31/3 2000-niveau) [O.08] (med virkning
fra 1. april 2009 40,89 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] pr. pibegyndt V2 time (lordags-
tilleg),

2. son- og helligdage kl. 00-24, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14
ydes pr. time 40,89 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt %2 time (son- og hellig-
dagstillaeg),

3. mandage samt hverdage efter sognehelligdage kl. 00-04 ydes pr. time 28,49 kr. (31/3
2000-niveau) [0.08](med virkning fra 1. april 2009 40,89 kr. (31/3 2000-
niveau) [0.08] pr. pabegyndt /2 time (mandagstilleg mv.).
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Sth. 3

Hvis den ansatte arbejder pa lordage for kl. 14 som led i turlisten, hvoraf mindst halv-
delen udfores efter kl. 14, ydes weekendtilleg/lordagstilleg for hele tjenesten.

Stk. 4

Hvis den ansatte arbejder mandage eller hverdage efter sognehelligdage inden kl. 06
som led i turlisten, der pabegyndes sondag mv. kl. 24 eller tidligere, ydes der weekend-
tilleg/mandagstilleg for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 06.

Stk. 5
For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgorelse.

Sth. 6

For det korende personale beregnes godtgoerelserne fra tidspunktet for tjenestens tiltrae-
delse pd hjemstedet til tidspunktet for tjenestens fratredelse pa hjemstedet. Opgorelse
af timerne foretages for den enkelte tjenestetur.

Under udstationering ydes godtgorelsen for den tid, der medregnes som arbejdstid. 1
ovrigt betragtes udstationeringsstedet 1 henseende til beregning af godtgorelsen som
hjemstedet.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 14. Hviletid og fridggn

Stk. 1

Hyviletiden mellem to degns hovedarbejder udger mindst 11 timer. Hviletiden kan dog
undtagelsesvis af hensyn til omskiftning i tjenesten, f.eks. 1 forbindelse med fridagstilde-
ling, neds=ttes til 8 timer. Sadan forkortet hviletid kan bringes i anvendelse én gang om
ugen og vil ikke kunne anvendes i direkte tilslutning til tjenester, der pabegyndes
og/eller afsluttes i tidstummet efter kl. 23.00 og for k1. 05.00.

Stk.2

Bestemmelserne indeholder i et vist omfang afvigelser fra arbejdsmiljelovens regler om
hviletid og fridegn. Aftale om sadan fravigelse er hjemlet i beskaftigelsesministeriets
bekendtgorelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hviletid og fridegn § 19 ff.

Togpersonalets radighedstjeneste 1 hjemmet begynder, hvis anden underretning ikke
foreligger, forst 11 timer efter den foregaende tjenesteturs ophor. Radighedstjenesten
ender, sa snart den ansatte er underrettet om ny tur eller har modtaget meddelelse om,
at han i et nermere opgivet tidsrum fritages for pligten til at opholde sig hjemme.

8 15. Kompensation for eendring af tjeneste
Stk. 1

/Endres en tjeneste med faerre end 72 timer for tjenestens begyndelse kompenseres med
50% tilleg for de timer, der falder pa andre tidspunkter end den hidtidige tjeneste.

Ekstra timer ud over den 1 turen fastsatte ydes som overtid ud over norm pr. dag ved
varsel under 72 timer.
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Stk. 2
/Endres en tjeneste med mere end 72 timer, kan evt. mertid kompenseres ved reduktion

af timer pa en anden vagt 1 den pagzldende maned.
§ 16. Lokalaftaler

Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokale aftaler inden for de ram-
mer, der er fastsat i arbejdsmiljelovgivningen mv.,

Lokale aftaler indgas mellem den enkelte banes ledelse og tillidsreprasentanten for den
pagzldende forhandlingsberettigede organisation.

Kapitel 6. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 17. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2008.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.

Kobenhavn, den

For
KL

For
Dansk Jernbaneforbund

For
HK/Kommunal

For
HK Trafik & Jernbane
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Protokollat nr. 1 — Supplerende arbejdsregler for lokomotivfgrere beskaef-
tiget med togfremfaring

Hyvis dette protokollat ikke er fyldestgorende, galder de generelle regler i arbejdstidsaf-
talen.

Protokollatet gaelder kun for de dage, hvor lokomotivfereren er beskaftiget med tog-
fremforing.
8 1. Hgjeste arbejdstid

Arbejdstiden er fastsat i den bekendtgjorte tjenesteliste for lokomotivferere, der korer i
fast aftalt tur.

Arbejde herudover er overarbejde.

§ 2. Daglig arbejdstid

Den enkelte tjenestes varighed beregnes med mindst 6 timer.

Som personlig tid og spadseretid beregnes 12 minutter ved tjenestens start.

Til tjenestens afslutning beregnes normalt 10 minutter.

Teknisk tid aftales lokalt under hensyntagen til de palagte opgaver og disses varighed.
Hvor spadseretid udger over 4 minutter, aftales yderligere tid lokalt.

UA-tid kan indregnes i de faste ture.

Tilfeeldig forlengelse af den ordinxre tjeneste (forsinkelser) betragtes som overarbejde,
hvis disse udger mere end 5 minutter pr. tjeneste.

§ 3. Ordineer tjeneste

Ved ordinar tjeneste forstas:

1. For lokomotivforere i fast tur: de i turen galdende tjenester.

2. For lokomotivforere i reserven: den forud tilrettelagte tjeneste den enkelte dag.

Hvis den ordinzre tjeneste forlenges ud over de nevnte 5 minutter, opgores overarbej-
det pa den enkelte dag og skrives pa manedsopgerelsen. Overarbejde afrundes til neer-
meste "2 time.

I de tilfelde hvor der beregnes overtid, skal dette fremga af tograpport eller lignende.
Den samlede tjenestetid er summen af de ordinre tjenester i maneden.

Lokomotivferere i reserven skal hver maned opgore den samlede tjenestetid i forhold
til den beregnede hojeste arbejdstid.

Lokomotivferere 1 fast tur foretager ikke opgorelse.
Den hojeste arbejdstid er antallet af arbejdsdag * 7,4 time (dagsnorm).

Hyvis den samlede arbejdstid overskrider hojeste arbejdstid, beregnes overarbejde i den
aktuelle maned som forskellen oprundet til naermeste /2 time.

Opgjort overarbejde som folge af den ordinare tjeneste pa den enkelte dag holdes uden
for denne beregning.
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Alt overarbejde beregnes med et tilleg pa 50 %.

Ved forsinkelser i forbindelse med fremforing af tog er hovedreglen, at lokomotivfore-
ren forer sit tog hjem til eget depot under hensyntagen til sikkerhedsmaessige forhold.
8 4. Hviletid og maksimumtjeneste

Det skal iagttages, at hviletiden pa egen station mellem to tjenester udger mindst 11 ti-
mer.

Togforsinkelser har ingen indflydelse pa den planlagte overgang mellem tjenester.

Tjenesten 1 eller ved fremforelse af tog ma ikke vare over 92 timer inkl. forberedelse og
afslutningstjeneste. Hvis den del af tjenesten falder mellem kl. 01.30 og kl. 05.00, ma
tjenesten ikke vare over 8 timer.

Der ma pr. maned hojest tilrettelegges med 9 tjenester, heraf 2 pa hinanden folgende,
mellem kl. 01.30 og kl. 05.00.

Der ma ikke tilrettelegges med over 50 nattimer (22-06) i den enkelte méned.

8 5. Fridage

Af de 52 arlige fridage skal mindst 26 tildeles som weekend-frihed. Definitionen pa en
weekend- frihed er en dobbelt fridag, hvori indgar en lordag eller en son- og helligdag.

Reservepersonalet skal tildeles mindst 6 dobbelte fridag i det enkelte kvartal. Mindst 5
af disse skal vare weekend-friheder.

Der ma hojst planlagges 7 arbejdsdage mellem 2 fridage.

§ 6. Pauser
Der md maksimalt udfores 5 timers tjeneste uden pause.

Ved pauser forstas én stor pause pa mindst 30 minutter eller op til 3 mindre pauser, der
skal udgore alt 45 minutter. Pausetiden 1 tjenester pa op til 6 timer skal vare minimum
30 minutter, der kan deles i 2 pauser.

En pause kan beregnes fra togets planmassige ankomst til togets planmassige afgang.
Pauser under 5 minutter medregnes ikke.

Der kan ikke planlegges arbejde i planlagte pauser.

Under pauser har lokomotivfereren fortsat ansvaret for trakkraften, hvis denne forla-
des, og der ikke har fundet aflosning sted.

Pa steder, hvor der holdes pauser, skal der vare adgang til spisefaciliteter, toilet og
handvask.
§ 7. Radighedstjeneste

Radighedstjeneste pd tjenestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Tjenesterne til-
rettelegges efter regler for ovrige tjenester.

Der kan indlegges radighedstjeneste i hjemmet, der dackker hele tjenestedognet.

Sadanne radighedstjenester beregnes med dagsnormen (7,4 time).
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Tilkaldes radighedsvagten til tjeneste, beregnes tjenesten med 1/3 af radighedstiden
plus tjenesteturens tid. Strakker tjenesten sig efter kl. 16.30, beregnes der overtid for ti-
den efter kl. 16.30.

Beregnet overtid kan udbetales.

Varsles radighedsvagten tjeneste inden sidste tjeneste for radighedsdagen, beregnes kun
den effektive tjeneste,

§ 8. Lokale aftaler

Hyvis der af lokale hensyn til fornuftig planlegning opnas enighed om mindre afvigelser
fra denne aftale, udformes disse skriftligt og underskrives af banen og tillidsreprasen-
tanten.

8 9. Ikrafttreeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Protokollat nr. 2 — Aftale om kompensation til kgreleerere i forbindelse
med forberedelses- og afslutningstjeneste

Ved forberedelses- og/eller afslutningstjeneste ydes en kompensation pa 15 minutter
for forberedelse og 15 minutter ved afslutningstjeneste.

Kompensation gives kun til lokomotivfererkorelerere, som har elev med til indovelses-
korsel pa lokomotiver/motorvogne, og kun i de tilfalde hvor det fremgar af tjenesteli-
sterne, at der skal foretages forberedelses- og afslutningstjeneste pa trakkraftenheder.

Hyvis eleven er rekrutteret fra handvarkergruppen pa Lokalbanens vaerksted, og at man
derved mi formode, at vedkommende er i besiddelse af et forudgiaende kendskab til
forberedelses- og afslutningstjeneste pa lokomotiverne/motorvognene, kan den pigal-
dende lokomotivfererkorelerer ikke fa kompensation i forbindelse med forberedelses-
og afslutningstjeneste.

Optjent kompensation opspares til frihed, som tildeles af tjenestefordeleren. Ydes der
kompensation, har denne ikke indflydelse pa turens tjenestetid (dagsnorm).
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