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§ 1. Dakningsomrade

Tillegsoverenskomsten omfatter banearbejde og banevedligeholdelse, herunder
spormonterer, troljeferere (herunder specielle skinnebirne arbejdskeretgjer), sik-
ringsteknikere, kerestramsmonterer og sporsvejsere, i det omfang arbejdet efter
praksis eller forholdets natur bestrides af forbundets medlemmer.

For overenskomstparterne er Hovedaftalen mellem DA og LO gxldende.

§ 2. Ansattelse

Stk. 1.

De ansatte skal opfylde gzldende uddannelses- og alderskrav aftalt mellem par-
terne for det pigaldende arbejdsomradde samt opfylde de til enhver tid fastsatte
helbredsbetingelser fra offentlige myndigheders og lovgivningens side.

Stk. 2.
Malus APS afholder alle udgifter i forbindelse med betaling for pakrzevede certifi-
kater, licenser og helbredsundersegelser som krzves af Trafikstyrelsen.

Stk. 3.
Helbredskontrol skal forega pa fridage med mindre andet aftales.

Stk. 4. Udstedelse af anszaettelsesbeviser

Parterne er enige om, at direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet er implementeret i
overenskomsten.

Malus APS skal ved ansatielse af medarbejdere handle i overensstemmmelse med
lov om ansattelsesbeviser. Ansattelsesbeviset skal indeholde minimum bestem-
melserne i henhold til EU-direktivet om ansattelsesbeviser.

Malus APS skal ved enhver &ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og
senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen trader i kraft, give medarbejderen
skriftlig besked herom.

Hvis anszttelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med gzldende tidsfrist, skal Malus APS senest 15 dage efter skriftligt forlangende
af medarbejderen udlevere et anszttelsesbevis, med de faktiske oplysninger som
dannede grundlag for ans=ttelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke palaegges Malus APS, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i anseettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgarelse/bod pi manglende anszttelsesbevis pa-
lzgges Malus APS.



Stk. 5.

Det skal anfgres i ansesttelsesaftalen, hvorvidt ansattelsesforholdet indebzrer
forpligtelse til udferelse af opgaver i udlandet/ arbejde under udstationering i ud-
landet og vilkirene herfor praciseres 1 aftalen. I modsat fald forudsatter arbejde i
udlandet forudgéende aftale med medarbejderen. I udlandet medregnes Grenland
og Fargerne.

Udlandsaftaler skal som minimum omfatte:

Len og arbejdsvilkar.

Arbejdstid.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser og behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

Den valuta som lgnnen udbetales i.

Eventuelle fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i

udlandet.

9. Vilkdr ved eventuel efterfolgende fortszttelse af anszttelsen i Danmark.

10. Oplysninger om forsikringer tegnet for medarbejderen.

11. Pension/kompensation for manglende indbetaling af pension i udstatione-
ringsperioden.
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§3. Arbejd_stid

Stk. 1.

Parterne er enige om, at direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993, som ®n-
dret ved direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleggelse af arbejdstiden er implementeret i overenskomsten.

Stk. 2.
Parterne er enige om, at arbejdet skal vare effektivt.

Stk. 3.

Arbejdstiden fastszttes med udgangspunkt i 37 timers effektiv arbejdstid pr. uge.
Arbejdstiden placeres efter virksomhedernes behov og gaeldende regler.
Arbejdstiden kan placeres pé alle ugens dage og i hele degnet.

Vagterne (samt fridage) tildeles i en periode med 7 dage ad gangen.

Arbejdstimer og overarbejdstimer samt henszttelse til afspadsering/udbetaling
opgoares hver uge.

For radighedsvagt henvises til § 7, stk. 3.

Stk. 4.
Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer.

Stk. 5. Fridage
Der skal atholdes 104 fridage. Der ma hejst vare 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. I
forbindelse med ekstraordinzr inddragelse af fridage ma der hgjst veere 9 dage
mellem 2 fridage.



En enkeltstdende fridag bestdr af 36 timers frihed. En dobbeltfridag udger mini-
mum 56 timer.

Af de 104 fridage skal minimum 52 afholdes som 26 dobbeltfridage a 56 timer.

10 ud af 26 weekend friheder skal ligge pa en sammenhangende lordag og sendag.
For disse weekendfriheder galder, at der ved nattjeneste afsluttes senest kl. 7.00
lordag morgen, og der kan pibegyndes tjeneste efter 60 timer.

Ovennavnte kan inden for lovgivningens rammer fraviges efter aftale med tillids-
reprasentanten eller den enkelte medarbejder.

For natarbejde gelder Arbejdstidsloven (implementering af arbejdstidsdirektivet).
Stk. 6.

Der skal indlzgges en medarbejderbetalt spisepause pr. vagt p4 30 minutter og
skal planlzgges i henhold til Arbejdstidsloven.

§ 3. Deltidsansa=ttelse og midlertidig ansattelse

Stk. 1.
Parterne er enige om, at direkiiv nr. 71/81/EF af 15. december 2997 om rammeaf-
talen vedrerende deltidsarbejde er implementeret i overenskomsten.

Stk. 2.
Medarbejdere kan antages til deltidsarbejde. Den ugentlige arbejdstid for deltids-
ansatte skal udgere mindst 15 timer, medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3.
Ved ansattelse i ledige fuldtidsstillinger ber der gives fortrinsret til deltidsansatte,
hvis de pagaldende i gvrigt opfylder kravene til stillingen.

Stk. 4.
Parterne er enige om, at direktiv nr. 90/70/EF af 28. juni 1999 om tidsbegraenset
ansattelse er implementeret i overenskomsten.

§ 4. Lon

Stk. 1.

Timelennen udger mindst:

Pas p banen 160 kr. pr. time
SR 2 170 kr. pr. time
SR 1 180 kr. pr. time
FAK 190 kr. pr. time

Ved forhandling kan der aftales hagjere timelon med den enkelte. Forhandling skal
finde sted hvert ar og kan ske i forbindelse med MUS.

Aftalte timelgnninger ved overenskomstens indgielse @ndres ikke, sifremt de er
hajere end den overenskomstmassige lan.



Stk. 3.
Lonnen afregnes pr. 14. dag eller pr. méned.

§ 5. Hjemsendelse

Stk. 1.

Medarbejderne kan hjemsendes pa grund af vejrlig, materialemangel, ordreman-
gel og lignende. Ved forgaeves fremmede pd arbejdsstedet, hvor hjemsendelsen
meddeles af arbejdsgiveren, betales i denne situation for mindst 4 timer.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at der ikke mi veare systematik i Malus APS’ hjemsendelse
af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at Malus APS — si vidt muligt —
ber orientere medarbejderen i s god tid som muligt inden hjemsendelsen.

Stk. 3.

NAir medarbejderen er hjemsendt betyder det, at der ikke bestar en forpligtelse til
at betale lon i hjemsendelsesperioden. Hjemsendelse kan ferst finde sted, nér af-
spadseringssaldoen er opbrugt.

Stk. 4.

Efter tre mineders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser, der er begrundet i
vejrmassige og/eller seesonmaessige forhold, kontakter Malus APS medarbejderen
med en orientering om, hvor lang tid hjemsendelsen skennes at vare, og om hvor-
nar medarbejderen skennes at kunne genoptage arbejdet inden for de folgende 2-
3 uger. S&fremt Malus APS herefter ikke kan tilbyde beskaftigelse, kan medarbej-
deren opsiges, og medarbejderen oppeberer szdvanlig lan indtil opsigelsesvarslet
er udlgbet. Tilsvarende galder, hvis drsagen til hjemsendelsen opherer tidligere
end forventet.

Stk. 5.

Malus APS attesterer skriftligt hjemsendelsen og dens drsag overfor de pigelden-
de medarbejdere til brug for Jobcenter og A-kasse. P4 anfordring udsteder Malus
APS frigerelsesattest for hjemsendelsesperioden til medarbejdere, der hjemsen-
des.

Stk. 6.

Det tilstraebes, at tillids- og sikkerhedsreprasentanter hjemsendes som de sidste
indenfor de pagaldendes arbejdsomréde.

§ 6. Overarbejde, arbejde pa fridage og afspadsering

Stk. 1. Overarbejde
Tilleg for overarbejde udgar 60,00 kr. pr. time. Beregning sker i halve timer.

Stk. 2. Arbejde pa fridage
Ved arbejde pa fridage skal der minimum aflennes for 6 timer.



Stk. 3. Afspadsering

Der sker som hovedregel afspadsering af overarbejde. Hvis driftsmeessige forhold
nedvendigger det, kan i stedet for afspadsering ske aflenning for de opsparede
timer.

Der skal dog optjenes 111 afspadseringstimer for udbetaling kan finde sted.
Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter.
Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne.

Varsling af afspadsering skal ske med 48 timer ved aflysning af planlagte arbejder
og kan fraviges, safremt medarbejderen accepterer dette.

Inddragelse af varslet afspadsering skal ske med 48 timer og skal vaere begrundet i
afvikling af det normale arbejde og kan fraviges, sdfremt medarbejderen accepte-
rer dette.

Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette
er aftalt mellem parterne.

7. Tilleg

Stk. 1. Forskudt tid
Arbejde, der udferes i tidsrummet fra kl. 18 til 06, betales med et tilleg pé 55 kr.

pr. time.

Stk. 2. Weekend, segnehelligdage og 24. og 31. december
Arbejde, der udfares i tidsrummet fra fredag k1. 22 til sendag kl. 22, betales med et
tillaeg pé 110 kr. pr. time.

Arbejde, der udferes pa sggnehelligdage, 24. og 31. december, betales med et til-
leeg pa 110 kr. pr. time. Tidsrummet defineres som kl. 22.00 aftenen for sh-dagen
og til kl. 22.00 pa sh-dagen.

Stk. 3. Radighedsvagt
Radighedsvagt tildeles af Malus APS og i videst muligt omfang efter aftale med
den enkelte medarbejder.

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under rddighedsvagt at opholde sig i
hjemmet eller i nzerheden af hjemmet, hvor den pagaeldende kan tilkaldes, betales
uden for arbejdstiden for rddighedsvagt minimum 21,44 kr. pr. time.

Lokalt skal forhandles forhejede tilleg i forhold til kvalifikationer, arbejdets art,
samt vagtens geografiske dekningsomrade og indhold.

Ved tilkald under en ridighedsvagt bortfalder betaling af ridighedsvagt, og der
betales normal timelgn plus overarbejdsbetaling i henhold til overenskomsten.
For tilkald under rddighedsvagt galder serligt, at der betales len mv. for mindst 4
timer pr. dogn.
Rédighedsvagt kan heajst atholdes 7 dage i traek, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 4. Velfeerdsforanstaltninger
Arbejdsmiljglovens bestemmelser anvendes.

§ 8. Pension

Stk. 1. Pension
Medarbejderne er fra det fyldte 18. &r omfattet af en pensionsordning, der udger
12,0 %, hvoraf Malus APS betaler 8,0 % og lenmodtageren 4,0 %.

Stk. 2. Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at Malus APS lgbende foretager indbetaling af et
ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/#ndring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske
én gang arligt med virkning fra 1. december.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forsgelse af opsparingen

Stk. 3. Gruppelivsordning
Der etableres en gruppelivsordning under pensionsordningen.

§ 9. Rejse- og udearbejde

Stk. 1. Overnatning og fortzring
Ved overnatning og fortzring pa lanmodtagerens egen regning folges SKAT’s reg-
ler og satser for skattefrigodtgerelse for kost og logi.

Betaling for overnatning og forteering kan ogsé ske efter godkendt regning. Malus
APS sarger for logi pa hotel, pensionat eller lignende.

Stk. 2. Korselsgodtgerelse

Der ydes karselsgodtgerelse efter statens takster for transport i medarbejderens
eget koretgj udover 15 km beregnet fra medarbejderens bopzl til arbejdsstedet
den pigzldende dag. Godtgerelsen bortfalder ved Malus APS transport af medar-
bejderen til arbejdsstedet den enkelte dag.

Ved benyttelse af billigste offentlige transportmiddel dakkes udgifter hertil mod
foreleggelse af bilag.

Séfremt de skattemaessige forudsatninger for reglen i stk. 2 ngdvendiggar det, kan
reglen pa begering af den ene overenskomstpart kreeves genforhandlet i overens-
komstperioden. En ®ndring af overenskomstreglen skal vere omkostningsneu-
tral.

Stk. 3. Fast arbejdssted

Hvor medarbejderen har fast arbejdssted i henhold til det aftalte ansattelsesfor-
hold, ydes ikke godtggrelse for transport eller rejsetid, med mindre der er tale om
udstationering.



Stk. 4. Rejsetid mellem bopzl og arbejdssted
Transporttiden mellem bopzlen og arbejdsstedet indtil 1 time hver vej medregnes
ikke i arbejdstiden.

Ved udkald i rddighedsvagt betales transporttiden dog fra udkaldets begyndelse.

§ 10. Arbejdsbheklaedning

Stk. 1.
Der kan udleveres arbejdsbeklzdning og uniform i overensstemmelse med de lo-
kalaftaler m.v., der er gzeldende hos Malus APS.

Stk. 2.

Arbejdsbekldning og uniform udleveres herefter i overensstemmelse med even-
tuelle aftaler og medarbejderen er forpligtet til at anvende arbejdsbeklzdningen
og bare uniform efter Malus APS regler. Arbejdsbekledning skal folge geldende
lovgivning vedr. sikkerhed m.v.

§ 11. Ferie

Medarbejderne er omfattet af reglerne i den til enhver tid gzldende ferielov.

§ 12, Feriefridage, sggnehelligdage og SH-opsparing

Stk. 1. Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. &r. Betaling for feriefridage sker gennem
indszttelse pa fritvalgskonto, jf. stk. 3.

Séfremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridage for-
holdsmassigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12 méneders beskzaftigelse.

Stk. 2. Segnehelligdage
Betaling for segnehelligdage sker gennem indsattelse pa fritvalgskonto, jf. stk. 3.

Stk. 3. SH-opsparing
For hver medarbejder oprettes en SH-opsparing, der omhandler betaling for ferie-
fridage, og segnehelligdage.

Satsen er 7,9 % af den ferieberettigede lon.
Beregning sker labende og folge kalenderéaret.

Afholdelse af frihed gennem SH-opsparingen aftales mellem Malus APS og den
enkelte medarbejder.

Der udbetales 900 kr. i forskud pr. dag ved afholdelse af sggnehelligedage og fe-
riefridage. Den resterende andel udbetales ved arsskiftet.

Ved fratraden eller ved feriedret udlgb opgeres SH-kontoen. Ved overskud pa
kontoen udbetales belgbet til medarbejderen ved sidste lenudbetaling. Ved under-
skud pa kontoen kan Malus APS modregne i medarbejderens lentilgodehavende.
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Stk. 4. Ikke qfholdte feriefridage

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 nevnte feriefridage
i hvert feriear. Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem Malus APS og
medarbejderen — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales.
Tilsvarende gazlder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-

melser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nér op-
sigelse sker fra Malus APS side.

§ 13. Sygdom

Stk. 1.
Malus APS betaler len under sygdom til ansatte med 3 maneders anciennitet og
som opfylder sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra Malus APS.

Stk. 2.
Sygelennen udger 139,50 kr. pr. time i indtil 12 uger regnet fra forste hele fra-
varsdag.

Ved fravaer pa grund af sygdom som falge af tilskadekomst pa arbejdspladsen ud-
gor sygelonnen 9o % af timelannen pr. time i indtil 26 uger regnet fra forste hele
fravaersdag.

Stk. 3.

Retten til betaling stopper, s&fremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldes medarbejderens forseammelse af de pligter, der felger af syge-
dagpengeloven.

I de tilfaelde, hvor Malus APS allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge til med-
arbejderen, kan Malus APS for perioden forud for opharet alene modregne et be-
lob svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

§ 14. Barns 1. sygedag

Stk. 1.
En medarbejder med 3 méneders vafbrudt anciennitet kan opn hel eller delvis
frihed til pasning af sygt barn indtil anden pasningsmulighed er tilvejebragt, nér
o det er barnets 1. sygedag,
hensyn til barnets forhold ger dette nadvendigt,
forholdene pa arbejdsstedet tillader det,
barnet er under 14 ir, og
bamet er hjemmevarende.

Fravaeret noteres pa den liste, der fares over medarbejderens sygefraver.

Stk. 2.
Medarbejderen betales under den ydede frihed lon, svarende til den lgn inkl. til-
leg, som den pégaldende ville vaere blevet betalt i sygdomstilfalde.



Stk. 3.
Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den enkelte medarbejder inddrages ved
misbrug.

§ 15. Barsel, fa2dreorlov og forzldreorlov

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af reglerne i dagpengeloven, ligebehandlingsloven
samt funktionaerloven.

Stk. 2.

Der tilkommer kvindelige medarbejdere med 9 méneders unafbrudt anszttelse
barselslen i indtil 4 uger for forventet fadsel ("graviditetsorlov”) og indtil 14 uger
("barselsorlov”), regnet fra barnets fedsel eller for adoptanten barnets modtagelse
i hjemmet. Betalingen er timelgnnen uden yderligere tillaeg.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet Bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / Kkr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. mined kr. pr. mined
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under “fadreorlov” efter fods-
len eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med Malus APS kan fedreorloven
placeres indenfor de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 4.
Malus APS yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af forzldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudsatter, at
forzldrene ikke samtidig er p4 orlov.

Betalingen i disse 13 uger er grundtimelennen uden yderligere tilleg.

De 13 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fedslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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Det er en forudsatning for betalingen, at Malus APS er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maitte vere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

§ 16. Uddannelse

Stk. 1.

Der er enighed om, at der er behov for gget bevidsthed om behovet for uddannelse
og for et styrket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen. Det gazlder om at
udvikle virksomhedskulturen pa en sddan made, at sivel ledelse som medarbejde-
re betragter kompetenceudvikling som bade en ret og en pligt.

§ 17. Ekstraordinser frihed

Stk. 1.
Malus APS kan yde en medarbejder ekstraordinar frihed uden lgnafkortning pa
serlige dage i nedenstiende tilfzlde:

Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dedsfald eller begravelse i den naermeste fami-
lie, hvorved forstas foraldre, zgtefalle eller barn.

Stk. 2,

Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse nedvendige frihed, og
der bar ved skennet over frihedens lz2ngde tages hensyn hertil samt til de aktuelle
forhold med hensyn til det arbejde, som normalt skulle udferes og til den tid, der
faktisk skal bruges til rejsen.

Stk. 3.
Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

Stk. 4.
I forbindelse med de af Malus APS anerkendte jubilzumsdage gives der pd dagen
jubilaren en ekstraordinzr fridag uden lgnafkortning.

Stk. 5.
I forbindelse med de i stk. 4 nevnte jubileer ydes som minimum gratiale efter
Ligningsradets regler.

Stk. 6.

Til medarbejdere indremmes der frihed, nér det er nedvendigt, at medarbejderen
indlegges pé hospital sammen med barnet. Reglen vedrerer bgrn under 14 ar.
Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar Malus APS.
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§ 18. Borgerligt ombud

Stk. 1.

For frihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud er det en forud-
setning, at den begranses mest muligt, samt at den fornedne frihed forst og
fremmest skaffes ved forskydning eller omlaegning af arbejdet.

Stk. 2.
Hvis arbejdsomlaegning ikke kan foretages, ydes der arbejdsfrihed.

§ 19. Militzrtjeneste m.v.

Der henvises til principperne i Funktionzrlovens § 6.

§ 20. Opsigelsesregler

Stk. 1. Varsler
Fra Malus APS ’side:

Indtil 1 &r 4 uger
Mellem 1 0g 5 ar 8 uger
Over 5 &r 12 uger
Fra medarbejderens side: 4 uger

Ansatte, der, pa tidspunktet for overenskomstens indgaelse, har langere opsigel-
sesvarsel end overenskomstens varsler, bevarer nuvaerende opsigelsesvarsler. Jv-
rige ansatte overgar til overenskomstens varslinger fra overenskomsten ikrafttrae-
delsestidspunktet.

Stk. 2. Provetid

Séfremt Malus APS godtger, at ansattelsen er sket pa prave, kan arbejdsforholdet
de forste 3 méneder opsiges med mindst 14 dages varsel fra Malus APS’ eller med-
arbejderens side.

Stk. 3. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som har varet uafbrudt beskaftiget i1 virksomheden i mindst et ar,
og som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomheds-
lukning eller andre pé virksomheden beroende forhold er berettiget til at deltage i
et eller flere for medarbejderen relevante kurser af op til fire ugers varighed, inden
for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig len-
tabsgodtgerelse.

Kurset/kurserne skal placeres inden for opsigelsesvarslet, jf. stk. 1 og 2.

Séfremt medarbejderen gnsker at deltage i et eller flere kurser i opsigelsesperio-
den, skal medarbejderen hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele Malus APS herom.

Lontabsgodtgerelsen tilgdr Malus APS.

Malus APS dakker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780 1 alt.
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Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlen eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 4. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under for-
ngdent hensyn til Malus APS’ produktionsforhold - til at sage vejledning i A-
kassen/fagforeningen.

§ 21. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1.
Parterne er enige om ved faglig strid at falge "Normen for regler for behandling af
faglig strid”, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 1.

I sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maglingsbegeringens modtagelse i den modstdende organisation, medmin-
dre andet aftales.

§ 22. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte p4 at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pd en overordnet eller
generel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel atdak-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2.

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsreprasentanten ret til at f udleveret de oplysninger, der er fornagdne for
at vurdere, om der forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgeves have for-
sogt at tilvejebringe lanoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten krave lgn-
oplysningerne udleveret.

Stk. 3.
Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anm.: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales 1 stykket,
ikke mad forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formdl; at modvirke lendumping. En
anonymisering mda sdledes tkke forhindre tillidsreprasentanten og/eller Forbundet i at
sammenholde anszttelseskontrakten med keresedler, lonsedler og andre bilag med
henblik pé at konstatere, om overenskomsten er overholdt.
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Stk. 4.

I tilfzelde, hvor der ikke er enighed om udlevering af oplysningerne, skal der pa
Forbundets begzring atholdes made mellem Malus APS og Forbundet med hen-
blik pé at drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet
skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist
kan fraviges efter aftale.

Nar oplysningerne er tilvejebragt, treeder parterne pd ny sammen, og hvis det her
konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, drefter par-
terne lpsningsmuligheder for at bringe forholdene i orden. Hvis forholdene ikke
snarest bringes i orden kan Forbundet viderefere sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan forbundet viderefere sagen direkte til faglig voldgift.

Sik. 5.

De udleverede lanoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spargsmalet om lendumping og mé ikke gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anm.: Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses
sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping. Parterne er tillige enige om,
at det er et legitimt formdl og at det ikke md forhindres med henvisning til fortrolig-
hedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen sdledes,
at den tkke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller
afsluttede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og tkke angdr konkrete
lenoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en rakke
sager med mistanke om lendumping 1 et geografisk afgranset omrdde, eller at en rakke
sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londum-
ping, vil heller ikke vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stkl 6-
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte effekten af denne
aftale.



§ 23. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1.

Hvis en ikke-overenskomstdazkket virksomhed, der arbejder som underleverander
for Malus APS, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for
et krav om en kollektiv overenskomst, kan Dansk Jernbaneforbund rette henven-
delse til Malus APS med en anmodning om et made til dreftelse af sagen. Madet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem Malus APS og Dansk Jernbaneforbund. Tilsvarende
kan Malus APS rette henvendelse til Forbundet. Alle relevante baggrundsoplys-
ninger fremlagges pd modet eller tilsendes den modstiende overenskomstpart si
hurtigt som muligt.

Stk. 2. Vikarer fira vikarbureauer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Jernbaneforbund skal
Malus APS oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver p& virksomheden
inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indgi
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til Malus APS, er ramt af en lovligt varslet
eller ivaerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om overenskomst, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.
Pa modet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lesning for at undgi, at kollek-
tive kampskridt iverkszattes.

§ 24. Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
Malus APS, som vikarerne har varet ndsendt til, pd anmodning fra en af overens-
komstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer Malus APS har med-
delt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa
virksomheden. Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarlig
for vikarernes ansattelsesforhold.

§ 25. Tillidsreprasentation

Stk. 1.

Ved med mere end 9 ansatte inden for overenskomstens omréde er der adgang til
at velge en tillidsreprasentant. Denne skal pa vegne af de ansatte varetage disses
kollektive rettigheder i henhold til overenskomsten.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten valges blandt de ansatte med mindst 1 &rs vafbrudt anci-
ennitet i virksomheden. Sifremt der i virksomheden er mindre end 3 ansatte med
denne anciennitet, kan gruppen af valgbare emner suppleres op til et antal af 3
blandt de af de avrige ansatte, der har l&ngst anciennitet. Alle ansatte, der er om-
fattet af overenskomsten, skal have mulighed for at afgive stemme ved valg. Valget
sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer.
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Stk. 3.

Anmeldelse af valget foretages af Forbundet til Malus APS. Det anmeldte valg af
tillidsrepraesentanten skal herefter godkendes af begge overenskomstparter inden
for en frist pd 14 dage fra anmeldelsen.

Stk. 4.

Tillidsrepresentanten har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde p& virk-
somheden. Tillidsreprasentanten er ligeledes pligtig til at arbejde for overholdelse
af overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der indgds med binding for virk-
somheden.

Funktionen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydelse af arbejdet, med
mindre der sker en opfordring hertil direkte fra ledelsen. Safremt der sker en af-
brydelse som fglge af en opfordring fra ledelsen, skal tillidsreprasentanten hono-
reres herfor, sa der ikke sker lentab ved denne afbrydelse af arbejdet.

Ved mader udenfor arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der mitte ligge udover den pag®ldendes daglige arbejds-
tid.

Det er af falles interesse, at der gives tillidsreprasentanten forneden tid til delta-
gelse i relevante kurser m.v., arrangeret af Forbundet ud over grundkurser.

Stk. 5.
En tillidsrepraesentant kan ikke opsiges af arbejdsgiveren, med mindre der fore-
ligger tvingende grunde hertil.

Séfremt der foranlediget af tvingende grunde sker afskedigelse af en tillidsrepra-
sentant skal dette ske med varsel i henhold til overenskomsten, der er forlenget
med en méned. Efter 3 ars uvafbrudt virke som tillidsreprasentant skal den anferte
afskedigelse ske med et varsel, der efter overenskomstens bestemmelser forlenges
med 2 mineder.

Stk. 6.

Anszttelsesforholdet for en tillidsreprasentant kan ikke afbrydes ferend Forbun-
det har fiet lejlighed til at afpreve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne
skal, for at have opsattende virkning, pdbegyndes inden for 1 uge efter afskedigel-
sen og vaere afsluttet hurtigst muligt.

Ved konstateret arbejdsmangel bortfalder ovenfor anfarte forleengelse af opsigel-
sesvarslet, ligesom der i denne situation ikke kan ske afbrydelse af ansettelsesfor-
holdet i opsigelsesperioden, ferend Forbundet har haft mulighed for at preve be-
rettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal, for at have opsattende virkning i
opsigelsesperioden, pdbegyndes inden for 1 uge.

Séfremt der ved en fagretlig behandling konstateres, at der ikke foreld tvingende
grunde pa afskedigelsestidspunktet, kan der ske enten annullering af opsigelsen
eller tilkendes den afskedigede en godtgerelse, der ikke kan overstige 52 ugers lon.
Denne godtgerelse er endelig.
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§ 27. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan indgés lokalaftaler. Forhandling kan ske med tillidsrepraesentanten, men
Dansk Jernbaneforbund skal involveres forud for underskrift og skal underskrive
lokalaftaler.

§ 28. Ikrafttraaden og varighed

Stk. 1.
Overenskomsten traeder 1 den 1. marts 2016.

Stk. 2.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2018. Opsigelsesfristen er 3 mi-
neder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 3

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller
arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af
31. oktober 1973 med senere &ndringer.

Barkop den 095 2 2016

Thomas Munch Serensen Henrik Horup
Direkter Forbundsforméand
Malus APS Dansk Jernbaneforbund



Bilag 1

Forsikringsordning for helbredsramte

Forsikringsordning for helbredsramte dreftes i overenskomstperioden (loss of li-
cense),
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Bilag 2

Natarbejde og helbredskontrol

For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomstens § 2, stk. 3 galder fol-
gende:

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskzfti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmessige tidsrum pé hejest
2 &r.

Helbredskontrol skal foregé pa fridage med mindre andet aftales.



