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Aftale mellem
DSB og DSB S-tog AfS

0g
Dansk Jernbaneforbund
om )
Ny Len for tienestemasnd
samt
titpasning af Ny Len for overenskomstansatte

Vedhaftede beskrivelser udgor det samlede aftalekompleks vedrerende indferelse af Ny Lan for tjenestemand
{herunder udidnie tienastemaend) ansat i DSB henfort til Ransk Jernbaneforbunds forhandlingsomride.

Vedhaftede beskrivelser udsar tillige det samtede aftalekompleks vedrerende tilpasning af Ny Len for
ovarenskomstansatte i DSB og DSB S-tog A/S henfert til Dansk Jernbangfarbunds forhandlingsomride.

Der er enighed om, ud over de | aftalarne givne tilsagn, at der skat indeiis en swlig aftale for togpersonale i lonramime
20, stedtilleeg VI, som samtidig oppeberer Flextillaes, sdledes at det ved indadelse af denne aftales sikres, at den
gruppa ogsa stiger ( len - ca. kr, 2.000 pr. 4r i nutidigt niveau.

Dar ér lizeledes enighed om, at der skal udarbejdes en liste, som beskriver hvilke stillinger, der er
forfremmelsesstillinger spacielt | Bila# M-sammenhang,

Stuttelig; skat der udarbejdes en plan for implementering af aftalen.

Kabenhavn den 14. november 2007

ST,

L 1
(ol ~ T
—— -;%{;‘f%;ﬁ;‘iffﬂ:}ﬁf ,,,,, . Y/ !ﬂfﬁ} %ii’fi”.\di M

Ulka Raun, afdelingstaderi DSB Litrik Satmdnsen, Formand D) -




1/5

Ny Len til tienestemaend Dansk Jernbaneforbund (D))

Forméi

Formaiet med Ny Len for tjenestemeaend Df er, at opnd starre fleksibilitet i aflonningen og honore-
ringen af den enkelte tjenestemand. Fleksibiliteten indebaerer, at det vil veere muligt at honorere
individuelt ud fra en riekke centrale forhold:

« Jobbet sveerhedsgrad, anciennitet, kompetencer og personlize kvatifikationaer,
= Egen indsats, kompetenceudvikling o# opnaede resultater,
« Varetagelse af ssrlige funktioner eller arbejdsopraver.

Overgangen tit Ny Lan for tjenestemand DJ giver endvidere mulighed for, at skabe sammenhaeng
mellem {anniveauerne og de principper der aflannes efter, for bdde tjenestemand og overens-
komstansatte.

Forudsatninger

Indferelse af Ny Lon omfatter samtlige tjenestemand omfattet af Djs forhandlingsomréde i DSB
samt udldnte tjenestemaznd i DSB 5-tog, Railion, Arriva og Scandlines.

Forud for overgang til Ny Lgn omklassificeres alle stationsbetjente my. titlenramme 16, alle togfg-
rere til ignramme 19 og alte lokomotivierere til lonramme 23. Praktlkindevere hos togrevisorerne |
D5B S-tog omklassificeres til irm 23. Safremt nogle tjenestemaend oppebzzrer puljefinansierade til-
lg, skal disse seges konverteret til ipnrammer inden overgang. Togpersonalet har reguleret forlah
til tanrarmme 26 og lokomotivpersonalet har reguleret forlab til lanramme 24 og det er disse lan-
rammer, der tages udgangspunkt i ved overgang til Ny Lan | henhold til bitag M fra forlig metlem
Finansministeriet og CFLE 120032,

Forhandlings-/aftaleprocedure

Aftalens parter - DSB, DSB S;toa cg Df - har ansvaret for de overordnede mal med tenfastsattal-
sen understetter DSB g forretningsmiessige mil og personalepolitikken,

Aftalens parter indgar centrale aftaler om de elementer, procedurer, metoder og varktejer og lig-
nende der skal indgd i lansystemet. Aftalerne skal afspejle, hvad DSB vil brusge lon til.

En gang Arligt drofter parterne, om der er behov for at @ndre pd retningslinierne og principperne
for den lokale lendanneise.

. Aftalens parter forpligtizer sig tit [abende at folge lsndannelsen for tjenestemand Dy, T form af
mader, hvor overgangen til Ny Len evalueres. P3 mederne ber der vare fokus pa, i hvor hej grad
formatet med Ny Lan for tjenestemzend opfyldes,

Det forudsaettes, at man pa lokalt niveau bi.a. tilrettelmgeer den konkrete procedure for de lokale
draftelser, samt hvordan man kan skabe sammenhaeng mettern strategi/ma, personalepolitik og
lenpaolitik,

Parterne forpligter sig til at beskrive:

= Faktorer, kriterier, vurderinger

= Lannens regulering

® Procedurer for justering af lensystemet {udskiftning af faktorer mm.)

Forhandling samt indgéelse af aftaler sker mellem DSB og D centrait i 3. kvartai efter forudpdende
droftelse og indstilling fra de lokate parter.
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Lansystemets elementer
Ny Len for tjenestemaend D| bestdr af folgende lenelementer:
= Basislen

= Kvalifikationstillaeg (herunder fastholdelsestillzg)

= Funktionstillag

Basislen
Basislennen aftales centralt meliem DSB og D],

Basislernen er lon for grundleeggende varetagelse af arbejdsfunktionen og forpligtelsen til lobende
at holde sig ajour i forhold til de krav, arbejdsomridet stiller. | basislennen medregnes ogsé grund-
teeggende personlig og faglig kvalificering. Basislennen er angivet i 1.10,97-niveau,

Basislennen udger for stationsbetjente &rligt 192,700 kr.
Basisiennen udgsr for produktionsaruppeledere drligt 226.200 kr.
Basislonnan udear for togforere arligt 209.400 kr.
Basislannen udger for togimstruktere arligt 268,000 k.
Basisiannen udger for lokomotivisrere arlistt _ 234.500 kr,
Basislennen udger for lokomotivigrere {karelerer] artigt 253,000 kr,
Basislannen udgor for lokomotivinstruktere drligt 268.000 kr,

Basislonnen er pensionsgivende,

Kvalifikationstillag

Kvalifikationstillag er et tillee der kan gives ud over basislennen (og ud aver det, der er aftalt |
karrieremodeller). Kvalifikationstillaey er baseret P& de krav stillingen stiller til kvalifikationer og
kompetencer eller de kvalifikationer og kompetencer medarbejderen er i besiddelsa af, og som er
relevante for stillingen.

Kvalifikationstilleg er pensionsgivande.

Tildeling af kvalifikationstillze s

Kiiterier

Kvalifikationstillzes tildelas pd grundlag af en arlig samlet ledelsesmapssiy vurdering af, i hvor hg;j
grad medarbejderen lever op til de vurderingsparametre, der er fastlagr efter forhandling med
Diformradesruppefarmanden (faalles-tillidsreprmsentanten}. Resultatet af vurderingen - if, eftarfol-
gende - er sdledes grundlaget for fastsatielsen af kvalifikationstillaeg,

Generelie foruds@tninger for tildeling af tillmy
Eventuelle alvorlige personalesager, der er opstdet i vurderingsperioden er ensbetydende med, at
mulighedan for tillag udskydes tit nzste virdering,

Urimelig vurdering

Hvis en medarbejder finder, at han/hun er blevet urimetigt behandlet af sin nasrmeste feder lcan
medarbejderen after de normale spilleregler inddrage en tillidsrepraesentant eller forelegee pro-
blemet for lederens foresatte.

Vurderingsparametre
Aftales for de enkelte grupper efter forudgdende dreftalse lokalt,

Gennemnfert uddannelse ey | sig selv ikke grundlag for tildeling af tilizeg.
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Tillzgstorm og niveau
Tillegsstarrelsen fastleagges i arlig grundbeled {niveau 01-10-97) oy opdeles i tilleegsniveauer., Ge-
nerelt er niveauerne;
6.000 - 12,500 - 20.000 - 27,500 kr.

For gruppeleder (produktionsgruppeleder og produktionsgruppeleder med serlist ansvar), lokomao-
tivinstrukiarer og toginstrukterer er niveauemne ligeledas:

6.000 - 12.500 - 20.000 - 27.500 kr.
Funktionstilleg
Hyis medarbejderen varetager szrlige funktioner eller arbejdsopgaver, kan der tildeles et funlti-
onstillaeg, [ sagens natur vil ikke alle opnd et funktionstillee, Funktionstiliseg kan vaere permanent
eller midlertidigt/tidsberranset. Ophorer den s@rlige funktion elier arbejdsopgave bortfalder funk-
tionstilleegget med 3 maneders varsel med mindre andet er aftalt.
Eventuelle forslag til nye aftaler om funktionstiltag kan fremsastres af begge parter.
Funktionstillaey er pensionsgivende,
For falgende medarbejdergrupper er der pa forhand aftalt funktionstiltes:
Funktionstillaeg i arligt grundbelab 1.10.97

Stationshetlent, rangering sami rangerfarer;

Tillsmgget er aftait til 10.000 kr.

Stationshetient, rangerferer {kareleror):

Titleegget er aftalt til 21.000 kr,

Stationsbetient, holdieder:

Tiliwseat er aftalt til 20.000 kr.

Stationsbetient, produktionseruppeleder med sweriigt ansvar:

Tillegget er aftalt til 12,600 kr.

Togtarer, Flex:

Tilkmaget er aftalt til 8.400 kr.

Togforer, Stikproyve:

Tilaegget or aftale ¢ 10.500 kr.

Togfarer, Praktikindeyer:

Tilzgget er aftait ti 16,800 kr,
Lokomotivinstruktar, personaleleder:

Tilleegget ey aftalt tit 16.800 kr,
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Titlzeg til aftale om Ny Lan

D5B forpligter sig til at sikre, at enhver tienestemand, der overgir til Ny Lan, ikke gar ned i lon og
50m minimum opndr den stutlan, som han eller hun kunne forvente at opnd efter skalalenssyste-
met. Ved overgang til Ny Lon er det tienesternandsancienniteten, der er afgarende for indpiacerin-
gen i gngrupperne uden ledelse og instruktion.

For at kunne sikre at tjenestemaandanes stutlen biiver den samime efter overgangen til Ny Len, vil
S8 udfeerdige en oversigt over tienestemaEndanes nuveerende skaialgnsplacering og forventede
lon/karriereforleb. P& den mide vil det ved overgangen til Ny Len ligee fast, hvitken slutlen den
enkelte tjenestemand ville have oppebdret efter skalalenssystemet.

Efter overgangen til Ny Lan er det muligt, at den enkelte tjenestemand opnar sin stutien far han el-
ler hun viile have apnaet den efter skalalenssystemet. Det kan f.eks. ske ved, at tjenestemanden
bliver tildelt en razkke kvalifikations ogfetler funktionstillag. Ligelades vil en tjienestemand ogsa
kunne opnd en ton, der ligger ud over det, der var hans elier hendes forventede slutign efter skala-
tanssystemat.

Forskelstanrammer og § 55-tilleg skal Hgeledes konverteres,

Hvis en medarbejder efter overgang til Ny Len afskediges med radighedsion vil ridighedslannen
bestd af basislan, anciennitetstillae g, kvalifikationstillag og funktionstillzeg (sdfremt det ikke er
midiertidigt/tidsbegransat)

Anciennitetstillag

Der indfares anciennitetstillzeg for medarbefdera, der har mere end % ars anciennitet i DSB. Tilleeg
titdeles pr. automatik efter antal 4r ansat i DSB. Tjenestemandsancienniteten er afgerende for til-
lazgsniveaust for medarbejdergrupper uden tedelse 0g instruktion,

Tillegsform og niveay
Tilleegsstarretsen fastiaoges i arlig grundbeleb (niveay 01-10-97} og opdeles i tillegsniveauar, Ge-
nereit er niveaueme siledes:

1. tileegsniveau, 10 &rs anciennitet = 4,200 kr.
2. tillgsniveau, 13 &rs anciennitet = B.A0O kr.
3, tillwgsniveau, 15 ars anciennitet = 16.800 xr.
{1. tllmgsniveau gmlder kun for lokomativigrere)

For lokomotivierer (kerelarer) er niveauernea:

1. titleegsniveay, 10 ars anciennitet = 5.900 kr,
2. tillsgsniveau, 13 ars anciennitat = 8.400 k.
3. tilleegsniveau, 15 &rs anciennitet = 12.600 kr.

Far gruppeleder {produktionsgruppeleder og produktionsgruppeleder med sarligt ansvar), lokomo-
tivinstruktorer og toginstruktorer ar niveauerne:

L. tilteegsniveau, 3 4rs anciennitet
2. tillgsniveay, 5 drs anciennitet

8.400 kr.
16.800 kr,

o

Andennitetstilieeg er pensionsgivende,

¥
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Aftaler
Aftaler om {en for medarbejdere omfattet af denne aftale er kun gyldige, safremt de er underskra-
vet af DSB, Aftaler & Forhandling hhv. Dansk Jernbaneforbund/Omridegruppen.

Rarterne forpligter sig til at gennemgd samtlige lokalaftaler, hvori der indgdr tendele, i forbindelse
med overgangen tii Ny Len, Aftaler, der anskes fortsat skal derfor genforhandies.

Det er aftalt, at overgang til Ny Len indehoider nonorering for

ensket om flexibilitetstilizg/funktionslan for at fremfare 1C4

ansket om wenindferelse af MR koblertillzg

pnsket om et tilieg ti serligt belastede lokomotiviarer kerelserar

a&ndring af togfereruddannelsen

de igangsatte draftelser af @ndring i afgangsproceduren for tog- og lokomotivperso-
nale pd udvalgte streekninger (Hedensted, Aatborg narbane og LifleSyd) samt i 1C4-
materiel

AR NESENEN
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Lokomotiviarere mv.

Tienestemaend
Funk.tillzeg
Basision  Anc.tilleg  Kvalifikationstillaeg Lemspeend
Lokomotivfarer 1,10.97
Efter 10 ar 234500  4.200 12,500 27.500 251.200 266,200
Efter 13 &r 234500 8,400 12.500 27.500 255,400 270,400
Efter 15 Ar 234500 16,800 12.500 27.500 263,800 278.800
Lokomotiviarer karelerer
Efter 10 ar 253.000  5.900 12.500 27.500 271,400 286,400
Elfter 13 ar . 253,000  8.400 12.500 27.500 273.800 288.200
Efter 15 &r 253,000 12,600 12.500 27.500 278.100 293,100
Personale-
Lokomativinstrukter leder
268.000 6.000 27.500 274.000 295 500 16.800
Efter 3 ar 268.000  8.400 6,000 27.500 282.400 303.900 16.800
Efter 5 ar 268.000 16.500 6.000 27.500 290,800 312.500 16.800
Lokomotivigrer 1.04.07 1,217913
Efter 10 &r 285 601 5,115 15.224 33,493 305.940 %24.208
Efter 13 ar 285.601 10.230 15.224 33,493 311,088 325,324
Efter 15 3r 285.601 20,461 15,224 33.493 321.285 339,554
Lokomotivigrer kerelsrer
Efter 10 dr 208.132 7.186 15,224 33.493 330.542 348,810
Efter 13 ar 308.132 10.230 16.224 35,493 232,586 351.888
Efter 15 ar 308.132 15,346 15.224 33,493 338.702 356,970
: Personale-
Lokomotivingtruicter teder
326.401 7.5307 33,493 235,708 359,893 20,461
Efter 3 ar 326,401 10.230 7.307 33,493 343,939 310124 20,461
Efter 5 ar 326401 20.461 7.307 35,493 %54.16% 380.354 20,461

(1 Ii‘_'n
B:\4. Aftaler & ForhandlingiLen\Lenforhandlinger\Ny len tim\Ny lan D)\Endelige papirer\071114 {\’_”}\
Endeligt bilag til aftale - T)M.xls ‘\&Y‘“
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Ny Lon til overenskomstansatte Dansk Jernbaneforbund
(D)
Formadl

Formadlet med tilpasning af Ny Len for overenskomstansatte henfart til DY, er at skabe sammen-
hang mellem lenniveauerne og de principper der aftennes efter, for bide tjenestemand 0% over-
enskomstansatte, samt fleksibilitet | aflanningen og honoreringen af den enkelte medarbejder.
Fleksibiliteten indebasrer, at det vil viere muligt at honorere individueit ud fra en rakke centrale
forhoid:

@ Jobbet svarhedsgrad, anciennitet, kompetencer og personlige kvalifikationer.
Egen indsats, kompetenceudvikling og opnéede resultater.
= Varetagelse af saerlige funktioner eiler arbejdsopgaver,

Forhandlings-/faftaleprocedure

Aftalens parter - DSB, DSB S-tog og D} - har ansvaret for de overordnede mal med lonfastseettel-
sen understatter DSB"s forretningsmassige mat 0g personalepalitikken.

Aftalens parter indgdr centrale aftaler om de elementer, procedurer, metoder og varriiajer og lig-
nende der skal indgd | lensystemet. Aftalerne skal afspejle, hvad DSB8 vit bruge len til.

En gang arligt drefter parterne, om der er behov for at ®ndre pa retningslinierne 0g principperne
for den lokale (endannelse,

Aftalens parter forpliatiger sig til tebende at felge lendannelsen, i form af meder, hvor tilpasningen
af Ny Len evaiueres. P& moderne bar der viere fokus p&, i hvor hisj arad formatet med Ny Lon op-
fyldes. '

Det forudszettes, at man pa tokalt niveau bl.a, tilretteleager den konkrete procedure for de lokale
draftelser, samt hvordan man kan skabe sammenhang mellem strategi/mal, personalepolitik og
lanpolitik.

Parterne forpligtar sig til at beskrive:

» Faktorer, kriterier, vurderinger

= Lgnnens regulering

= Procedurer for Justering af tensysternet {udskiftning af faktorer mm.)

Forhandling samt indedelse af aftaler sker mellem DSB og D) centralt | 3. kvartal efter forudgdende
draftelse og indstilling fra de tokale parter,

Lansystemats elomenter
Ny Len for overenskomstansatte D) ere bastar af folgende lanelementer:
e Basislan

» Kvalifikationstilleeg therunder fastholdelsestillag)
s Funitionstilliey

= Anciennitetstilag

411~
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Baslslon
Basisiennen aftaies centralt mellem DSB og D).

Basislennen er lon for grundlageende varetagelse af arbejdsfunktionen og forpligtelsen til lebenda
at holde sig ajour i forhold til de krav, arbejdsomradet stiller. | basisignnen medregnes ogsd grund-
la2ggende personiig og fagliy kvalificering,

Basislannen er pensionsgivende.

Basislenninger mv. fremedr af vediagte oversigter.

Kwvalifikationstillseg

Kvalifikationstiltzes er et tilleeg der kan gives ud over basislennen {og ud over det, der er sftalt i
karrieremodeller). Kvalifikationstillaeg er baseret pa de kray stiilingen stiller tii kvalifikationer 0g
kompetencer eller de kvalifikationar og kompetencer medarbejderen er i hesiddalse af, og som er
retevante for stillingen.

Kvalifikationstilleg er pensionsgivenda.

Tildeling af kvalifikationstillzep

Kvallfikationstillag tildelas pd grundlag af en arlig samlet ledelsesmaessig vurdering af, i hvor hesj
grad medarbejderen lever op 4l de vurderingsparametre, der er fastlagt efter forhandling med
D)fomradegruppefarmanden {feellesti[lidsrapr&sentamen). Resultatet af vurderingen - jf, efterfol-
gende - er sdledes grundlaget for fastswttelsen af kvalifikationstilizg,

Generetle forudsmininger for titdeling af tillapp
Eventuelle alvorlige personalesager, der er opstdet i vurderingsperioden er enshetydende med, at
muligheden for titles udskydes til naste vurdering,

Urimelig vurdering

Hvis en medarbejder finder, at han/hun er blevet urimeligt behandlet af sin niermeste leder kan
meadarbejderen efter de normale spilleregler inddrage en titlidsreprasentant elier forelegee pro-
blemet for lederens foresatts.

Vurderingsparametre
Aftales for de enkelte grupper efter forudgdende drefteise lokalt.

Uddannelse

Gennemfert uddannelse er i sig selv ikke grundiag for tildeling af tillag,

Tillaewsform og niveay
Tillegsstorretsen fastlegges | Arlig grundbeleb {niveau 01-10-97} og opdeles i tiltegsniveauer. Ge-
nerelt ey niveauerne:

6.000 - 12,500 - 20.000 - 27.500 kr.

For gruppeleder {produktionssruppeleder 08 produktionsgruppeleder med swrligt ansvar), tokomo-
tivinstruktarer og toginstruktarer er niveauerne ligeledes:

6.000 - 12.500 - 20.000 - 27.500 kr.
Funktionstillseg
Hvis medarbejderen varetager swrlige funktioner eller arbejdsopgaver, kan der tildeles et funkt)-
onstilleg. | sagens natur vil ikke alle opna et funktionstillas, Funktionstilizeg kan vare permanent
- eller midlertidigt/tidsbearenset, Opharer den swerlige funktion eller arbejdsopgave bortfalder funk-
tionstillzegget med 3 méneders varsel med mindre andet er aftalt,

tventuelle forslag til nye aftaler om funktionstilizeg kan fremsattes af begge parter.
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Funktionstilleeg er pensionsgivende.

Funktionstilleg mv. fremgér af vedlagte oversigter.

Anclennitetstillas

Der indferes anciennitetstilleg for medarbejdere, der har mere end 3 &rs anciennitet i DSB. Tillzey
tildeles pr. automatik efter antal 4r ansat i DSE. Lon 0g tjenesteancienniteten er afuarende for til-
lagsniveauet for medarbejdergrupper uden ledelse og instruktion,

Tillsmesform og niveay
Tillzegssterrelsen fastlaagues i &rlig grundbelsb {niveau 01-10-97) og opdeles i tillmgsniveauer, Ge-
nerelt er niveauerne sdledes:

L tilleeasniveas, 13 &rs anciennitet = 8.400 kr,
2. tilleegsniveau, 15 drs anciennitet = 16,800 kr.
For gruppeleder lokemotivigrer (kerelarer) er niveauerne:

1. tiltzgsniveau, 13 ars anclennitet 5 B.400 kr.
2. titlmgsniveay, 15 &rs anciennitet = 12.600 kr.

For gruppeleder {produktionsgruppeieder o¢ produktionsgruppeleder med serligt ansvar), lokomo-
tivinstruktarer oe toginstruktarer ar niveaueme:

8.400 kr,
16.800 kr.

1. tillmusnivesy, 3 drs anciennitet
2. tilleesniveau, 5 &rs anciennitet

o

Anciennitetstillg er pensionsgivende,

Aftaler ‘
Aftaler om ten for medarbejdere omfattet af denne aftale er kun gyldige, safremt de er underskro-
vet af DSB, Aftaler & Forhandling hhv. Dansk lernbaneforbund/Omridegruppen.

Parterne forpligter sig til at sennemgi samtlige lokalaftaler, hvori der indgar lendele, i forbindelse
med tilpasningen tit Ny Len. Aftaler, der anskes fortsat skal derfor genforhandles.

DSB forpligter sig til at sikre, at alle der berares af tilpasningen til Ny Len, ikke gar ned i lon.

Vad tilpasning til Ny Lan er det lgn- og tjenesteanciennitet (ved samre jobfunkiion), der er afge-
vende for indplaceringen i lengrupperne uden ledelse og instruktion,

For at kunne sikre at slutlennen bliver den samme efter tilpasningen tit Ny Len, vil DSB udferdige
en oversigt over de overenskomstansattes nuvarende lonindplacering og forventade
lon/karriereforlab. P4 den made vil det ved tilpasningen til Ny Lan ligge fast, hvitken slutien den
ankelte medarbejder ville have oppebaret.

Efter tilpasningen tif Ny Len er det muligt, at den enkelte opnér sin slutlen fer han gller hun ville
have opndet den efter det oprindetige system. Det kan 1.eks. ske ved, at medarbeideren bliver til-
delt en rmkke kvalifikations ogfeller funictionstillee. Ligeledes vil en overenskomstansat ogsa kun-
ne opna en len, der ligger ud over det, der var hans ellar hendes forventede slutlen efter det oprin-
delige system,
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Det er aftatt, at tilpasningen til Ny Len indeholder honorering for

AN RN

pnsket om flexibilitetstilleg/funktionslen for at fremfare 1C4

pnsket om genindforelse af MR koblertilleey

ensket om et titley tit serligt belastede lokomuotiviarer karelerar

@ndring af togfareruddannelsen

de igangsatte dreftelser af endring t afgangsproceduren for tog- og tokomotivperso-

nale p& udvalgte straekninger (Hedensted, Aalborg neerbana og LilleSyd) samt i 1C4-
materiel
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