Bilag 6

Liste over DJ-lokalaftaler vedr. stationspersonale i DSB
SOV

1 Aftale om tjenestetilleeg SPO SOV 28.01.2013

2 Tildeling af kvalifikationslan til stationsbetjente (under ny lan) 15.02,1010
SPO SOV samt ny lgnaftale af 01.07.2007

3 || Aftale mellemDSB og DJ stationspersonalets afdeling om
vagtordning ved handicapassistance

4 Aftale om efteruddannelse i silkerhed (EUSR) (inkl. protokollat) | 22.05.1996
SPO SOV

5 Aftale om efteruddannelse i togklargaring (EUTKG og EUTKP) 28.01.1998
SPO SOV |

6 SR2-arbejdsleder SPO SOV 26.06,2014

Vi Funktionstilleg til holdlederaflgsere SPO SOV 26.06.2014

8 Ekstraordinsert bidrag il asbestudsatte 10.12,2007

g Loss of License*

10 Aftale mellem DSB og HK Trafik & Jernbane og Dansk { 24.04.2017
Jernbaneforbund Stationspersonalet Omrédegruppe DSB om
beredskabsvagt ved vejrmessige udfordringer

1 | | Aftale mellem DSB Dansk Jernbaneforbund Sekiion DSB om | 23.08.2003

' levering af uniform og arbejdsbeklzedning*
12 Aftale om rangergodtgerelse 26.03.1999

*Lokalaftalen er oprindelig indglet for flere medarb ¢jdergrupper i DSB SOV, men er her viderefort
for medarbejdere ornfattet af dette protokollat.
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Aftale
om
tjenestetilleg

Meliem DSB og Dansk Jernbaneforbund indgds aftale om et pensionsgivende (6%} tjenestatilles.
Aftalen geelder for stationspersonale | DSB Fiem & Regionaltos, Tordrift Fremfaring samt Materiel Klargoring.

Aftalen traeder T stedet for aftale mellem DSB og Dansk Jermbaneforbund om indsynertillaeg af 7. august 2003 samt
aftale om resultatlen for stationspersonale stationerat | DSB Togproduktion, Klareoring af 18. august 2008,

#
Tienestetillegget udbetales nér der | overvejende grad udfores folgende opgaverftjenester:
- Rangering
- Indsyning af tog
- Illargeringsopaaver ved materiel, infrastruktur o antaeg
~ En kombination af ovennasynte,
Titigeget udwer pr. & kr, 33.000 (niveauet pr. 31.03.2012}. Tillzgeget udbetales som et fast minedlist belpb,
Aftalen traader i kraft den 1. februar 2013,

Aftalen om indsynertillies og tilaegsaftale af 01.06,2007 til indsyneraftalen samt aftate om resultation bortialder {f.
ovenfor) fra samme dato for de medarbejdere, som omfattes af denne aftala,

Aftalen kan af beuge parter opsiges med 3 minedars varsel til udgangen af en maned.

Kobenhavn, den A%, januar 2013
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Henrile Horup / Jors Micelaisen
Dansk Jernbaneforbun Stationspersonalets omridegruppe DSR




Aftale

Aftate mellem DSB, DSB S-tog a/s og Dansk Jernbaneforbund om tildeling af kva-
lifikationslen til stationsbetjente {under ny lan)

1, indiedning
Denne aftale er indgdet § henhold til aftale om Ny Lan indgdet mellem DSB og
Dansk Jernbaneforbund den 14. november 2007,

2. Formdl
Kvalifikationsten skal medvirke til at hejne kvalitetsniveauet og principperne skal
virke som mativationsfaktorer for den enkelte stationsbetjent.

Aftalens forma!{ er at fastlesge principperne for tildeling af kvalifikationsien for
stationsbetjente.

5. Dmkningsomrade

Aftalen gelder for stationshetjente som er tjenestegsrende t DSB og | DSE 5-tog afs
og som er omfaltet af organisationsaftale indgdet mellem DSB og Dansk jernbane-
forbund henholdsvis DSB S-tow a/s og Dansk Jernbaneforbund, Aftalen galder tillige
tienestemandsansatte stationsbetjente, der gor tjeneste | D58 og DSB S-tog afs.

4. Principper

Principperne for tildeling af kvalifikationslon bestér af
- Vurderingssamtale

- Vurderingskriterier

- Tilleasniveauer

- Evalueringsforum

4.1 Vurderingssamtale
Vurderingssamialen afholdes af nermeste leder,

Vurderingssamtalen skal afholdes hvert &r fra 5. ansmttelsesdr. Anciennitet fra [lgnen-
de tidlizere job medtages i beregningen af, hvorndr farste vurderingssamtale skal
atholdes. Eisempel: Tilleegges 4 drs anciennitet med fra tidlizere job, skal den farste
vurderingssarntale ske 1 dr efter ansattelse som stationsbetient,

Vurderingssamtater afholdes lubende i forhold i den enkelte stationsbetjents ansat-
telsesdato,




Eventuelie alvorlizge ansaettelsesretlize sanktioner (f.eks. advarster), der opstdet i vur-
deringsperioden, er ensbetydende med, at vurderingen udskydas til efterfoleende ar,

Forud for samtalen skal stationsbetjenten have den nedvendige introduktion il Qg
forstaelse af kvalifikationsvurderingen. Endvidere skal stationsbetjenten have udieve-
ret vurderingsskemaet forud for samtalen,

Vurderingssarntaten kan afholdes samme dag som MUS holdes. Der skat veere tale om
to separate samtaler,

Vurderingssarntalen danner grundlag for tildeling af kvallfikationstillaes. Ved de for-
skeilige vurderingskriterier skal tederen ved vurderingen tilkendegive, hvordan den
enkelte stationsbetjent kan opnd en hejere vurdering fremover.

Ved egentliy negativ vurdering {det vil sige, at stationsbetjenten ikke lever op tt ni-
veauet for tilfredsstillende) anfares bagerunden herfor konkret pd vurderinesskemaet.
Der ma ikke anferes negative forhold, som stationsbetjenten Ikke allerede er gjort
bekendt med Inden vurderingen. Negativ vurdering skal altid falges op med anvisnin-
ger pa, hvorledes stationsbetjenten kan forbedre sig pd padgsldende kriterier.

P& bagsrund af vurderingssamtaten Indstiller lederen Hl nasrmeste chef, hvorvidt den
enkelte stationsbetjent skal titdeles et tilleg. Der udarbejdes kvartalsvise oversigter
over {ildeling af tilleg. Oversigterne sendes til HR, Aftaler & Forhandting og Dansk
fernbaneforbund,

Mellem de drlige samtaler skal der ske en senerel lgbende ledelsesmaassig opfalaning.

Denne opfalgning foretages af den nermeste leder,

4.2 Vurderingskriterier o8 pointglvning

De omfattede stationsbetjente virderes ud fra seks kvalifikationskriterier, hyis ni-
veau fasttegaes som behov for forbedringer, forventet, god, fremragende og ene-
stdende,

Til hvert kriterie skal der formuleres en forklaring, der narmere angiver, hvilke for-
hold der skal leegges vaest pd | bedemmelsen af stationsbetjenten,

Kvalifikationskriterier er fastlagt i forhold til stationsbetjentenes hovedarbejdsom-
rdder, dvs, klargering, vierksted {inkt, lager), service og lager,

Vurderingsskema for hvert arbejdsomride med kvalifikatloner, foridlaringer og
pointgivaing for hvert hovedarbejdsomrade er vist i bilag 1-4.

Vurderingen af hvert kriterie glver et antal point. Det samlede antal point angiver,
hvorvidt statlonsbetjenten kan tildeles et tilleg eller e] og hvilket tilleegsniveau, der
vil veere tale om.

Der kan miaksirmait opnds 30 point.

Vurderingsskemaet kan justeres fra ar tit ar, jf. punkt 4.4,

Gennemfart wddannelse kan ilkke i sig sely veere grundlag for tildeling af tilizg,
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4.3 Tillegsniveauer Side 3/4
I aftalen om Ny Lon af 14. november 2007 er fastlagt fire tillagsniveauer.

Det er aftalt, at indlzgge et tilleasniveau yderligere, sdledes der opereres med fem
tillaegsniveauer.

Den enkelte stationsbetfent er efter 2 &r og 9 maneders ansattelse sikret tillmesni-
veau 1 og efter 5 ars ansattelse er stationsbetjenten sikret tillegsniveau 2, Ansat-
telsesancienniter i lignende stiling medtages | beregning af ancienniteten.

Nedenfor er angivet tiltmegsniveater ag det antal point, der skal opnds, for at et
tilleeg kan tildeles:

Tillsegs- | Belob pr. ar/mined, Belab pr. maned, Antal | Bemasrkning
tiveau niveau 01,10,1997 nivezu 01.04.2009 | point
1 6.000/500 644 12 | OQpnds eiter 2 &
og 9 maneder
2 12.500/1.042 1.342 15} Opnds efter 5 ar
3 20.000/1.667 1.8G0 18
4 27.500/2,292 2.400 22
5 3.000 28

Tillegsniveauer angivet | 1997 -niveau svarer det angivna 1 aftalen om Ny Len. Tilleespiveauer
angivet § 2009-niveau er de fem tiflaegsniveauer, aftalen om ny len er udmentet 1 for stations-
hetjente, |

Tillees erhvervet med begrundelse i fasthaldelse eller eventuelt rekrutteringstiflay
indedr ikke 1 vurderingen af det samlede tillmasniveau, ligesom eventuelt funktionstii-
law ousd holdes wden for,

4.4 Evalueringsforum
Der skal nedsaettes et evaluaringsforum med reprasentation af medarbejderrepra-
sentanter og ledelsesreprasentanter.

! hver tinjeenhed {underdirektor-niveau), der beskaeftiger stationspersonale, etableres
et evalueringsforum. Ftablering af yderlizere evalueringsfora kan aftales lokalt,

Evalueringsforummet fasttaeger selv antal deltagere, sammensatning og arbejdsform
{meder, workshops, madefrekvens, frist for indkaldelse og udsendelse materisler
ete.), dog sial evalueringsforummet afholde mindst et made om &ret.

Evalueringsforummet skal

- evaluere processen for tildeling af kvalifikationslen
- drafte behov for justering af principper

- Islze den lokale tenudvikling

Behov for justering af principper fremsendes tit HR, Aftaler & Forhandling og Dansk
Jembaneforbund.




' DsE

5. Sarligt for kvalifikationsvurderinger | 2010 Side 4/4
Vurderingssamtaler skal afholdes i perioden januar-marts 2010 og skal veere afsluttet

saledes, at en samlet oversigt kan indsendes til HR, Aftaler & Forhandling og Dansk

Jernbaneforbund | aprit mined 2010.

De tildelte kvalifikationstilleer skal udbetales med tilbagevirkende kraft fra januar

méaned 2010,

6. Uddannelse

D58 skal sikre, at ledere, der skal der skal varetage vurderingsopgaven, har de for-
nadre kompetencer pd omrédet,

7. Produlgionsgruppeledere
Vurdering af produktionsaruppeledere indgar i den seaedvanlige ledelsesvurdering,
Sifremt det findes hensigtsmarssigt lan der fastlaegmes kriterier, som produktions-

gruppelederne skal vurderes pd bagerund af, Fastlmgaelse af kriterier kan ske i evalu-
eringsforurnmet, jf. punkt 4.4,

8. Hhoafftraaden

Aftalen treeder i kraft pd underskeiftstidspunktet.

9. Opsigelse

Aftalen kan af begse parter opsiges med tre maneders varsel, Aftalen opharar auto-

matisk, sdfrarmt aftaten om My Len af 14, novernber 2007 bortfalder,

Kebenhavn den //
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Aftale metiem
DSB og DSB S-tog A/S

0g
Dansk Jernbaneforbund
om )
Ny Lan for tjenestemand

samt
tilpasning af Ny Len for overenskomstansatte

Vedhftede beskriveiser udger det samlede aftalekompieks vedrerende Indferelss af Ny Lan for tienestemand
{herunder udtinte tjenestemand) ansat | DSB henfart til Dansle Jernbanaforbunds forhandlingsomréde,

Vedhaftede beskrivelser udeer tilige det samlede aftatekompleks vedrprende titpasning af Ny Lan for
overenskomstansatte i DSB og DSB S-tog AJS henfart il Dansk Jernbaneforbunds forhandlinesomrade.

Der er enighed om, ud over de i aftalerne givne tilsagn, at der skal indgés en swerlig aftate for togpersanale | enramme
20, stedtillaeg VY, som samitidig oppeberer Flextilleg, séledes at det ved indgdelse af denne aftales sikres, at den
gruppe oesd stiger i len - ca. kr, 2.000 pr. &r i nutidigt niveau,

Der et ligeledes enighad om, at der skal ydarbejdes en liste, som beskiiver hvitke stillinger, der er
forfremmelsesstiliinger specielt i Bilag M-sarnmenhang,

Sluttelig skat der udarbejdes en plan for implemaentering af aftaten.
Kebenbavi den 14. november 2007
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Ulta Raun, afdelingsleder i DS Uilrik Salménsen, Formand D} -
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Ny Len til tjenestemaend Dansk Jernbaneforbund {D})

Formaél

Formalet med Ny Len for tjenestemand D) er, at opna starre fleksibilitet | afignningen og honore-
ringen af den enkelte tjenestemand. Fieksibititeten indebaerer, at det vil veere muligt at honorere
individuelt ud fra en reekke centrale forhole:

* Jobbet sveerhedsgrad, anciennitet, kompetencer og personlige kvalifikaticner.
= Lgen indsats, kompetenceudvikling oz opnéede resultater.
* Varetagelse af sarlige funktioner eller arbejdsopgaver,

QOvergangen tit Ny Lan for tjenestemand 0] giver endvidera mulighed for, at skabe sammenhang
meiiem lanniveauerne og de principper der aflennes efter, for bade tienestemaend og overens-
komstansatte.

Forudsastninger

Indforelse af Ny Lan omfatter samtlige tjenestemaend omfattet af BJs forhandlingsomrade | DSB
samt udldnte tjenestemaend i DSB S-tog, Railion, Arriva og Scandlines,

Forud for overgang tit Ny Lan omklassificeres alle stationsbetjente mv. til tenramme 16, alle togfa-
rere til lanramme 19 og alle lokomotiviarere til lanramme 23, Praktikindevere hos togrevisoreme |
DSB 5-tog omklassificares til Irm 23, Safremt nogle tjenestemand oppebarer puljefinansierede til-
leeg, skal disse seges konverteret til ianrammer inden overgang. Togpersonalet har reguleret forlpb
til lanramme 20 og lokomotivpersonatet har reguleret forlab til lanramme 24 og det er disse {on-
ramrner, der tages udgangspunkt i ved overgang tit Ny Lan i henhold tit bilag M fra forliz mellem
Finansministeriet og CFU 12002,

Forhandlings-/aftaleprocedure

Aftatens parter - DSB, DSB 5;tog 0g D} - har ansvaret for de overordnede mal med lenfastsaottel-
sen understatter DSBs forretningsmaessige mal og personalepolitildcen.

Aftalens parter indgar centrale aftaler om de elementer, procedurer, metoder og varkigjer og lig-
nende der skal inded i lensystemet. Aftalerne skal afspefle, hvad DSB vit bruge len til,

En gang arligt drofter parterne, om der er behov for at mndre pé retningslinierne og principperne
far den tokale iendannelse.

. Aftalens parter forpligtiger sig til labende at felge landannelsen for tjienestemasnd D}, | form af
mgder, hvor overgangen til Ny Len evalueres. P2 medeme bar der vaere fokus pé, i hvor hej grad
formatet med Ny Lon for tienestemaend opflyldes.

Det forudszettes, at man pa lokalt niveau bl.a. tilrettelaegger den konkrete procedure for de lokale
dreftelser, samt hvordan man kan skabe sammenhaeng mellem strategi/mal, personalepolitik og
lenpolitik.

Parterne forpligter sig til at beskrive:

a Faktorer, kriterier, vurderinger

» Lannens regulering

» Procedurer for fustering af lensystemet {udskiftning af faktorer mm.)

Forhandling samt indgéelse af aftaler sker meliem DSB og D] centralt i 3. kvartal efter forudgdende
droftetse og indstilling fra de tokale parter.

£
14-11-2007 V. >

\\‘_ .
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Lansystemets elementey
Ny Len for tjenestemaend D} bestr af felgende lonelementer:

= Basisign
» Rvalifikationstitleeg {herunder fastholdelsestiliag)

s Funktionstitles

Basislan
Basislennen aftales centralt meliem DSB og 0.

Basislennen er lon for grundimggende varetagelse af arbejdsfunktionen og forpligtelsen til labende
at holde sig ajour i forhold til de krav, arbejdsomradet stiller, | basislennen medregnes ogsd grund-
teggende personlig og faglig kvalificering. Basistennen er angivet i 1.10.97-niveau.

Basisignnen udgar for stationshetjente artigt 192.700 kr.
Basistannen udger for produktionseruppeledere drliet 226,200 kr.,
Basislannen udger for tegfarere drligt 209.400 kr.
Basislannen udger for toginstruktere drligt ' 268.000 k.
Hasislennen udgsr for lokomotiviarere artistt 234500 kr.
Basistennen wigar for iokomotivigrere {kerelarer) arliat 253,000 kr,
Basislannen udger for lokomotivinstruktere arligt 268,000 kr.

Basislonnen er pensionsgivende.

Kyalifikationstillag

Kvalifikationstillzeg er et tillee der kan gives ud over basislonmen {og ud over det, der er aftalt |
karrieremodelier). Kvalifikationstilleg er baseret pa de krav stillingen stiller til kvalifikationer og
kompetencer elter de kvalifikationer og kompetencer medarbejderen er i besiddelse af, og som er
relevante for stillingen.

Kvaiifikationstillzeg er pensionsgivende.

Titdeling af kvalifikationstillzag

Kriterier

Kvalifikationstiliaes tiideles p4 grundlag af en arlig sarnlet tedelsesmarssie vurdering af, i hvor hai
grad medarbejderen lever op til de vurderingsparametre, der er fastlagt efter forhandling med
Diforrddegruppeformanden (faliestillidsreprazsentanten). Resultatet af vurderingen - if. efterfal-
gende - er sdledes grundlaget for fastsattelsen af kvalifikationstill s,

Generelle forudsetninger for tildeling af tilleg
Eventuelle atvorlige personalesager, der er opstdet i vurderingsperioden er enshetydende med, at
muligheden for tillag udskydes til naste vurdering,

Urimelig vurdering :

Hvis en medarbejder finder, at han/hun er blevet urimeligt behandlet af sin naermeste leder kan
medarbejderen efter de normala spilleregter inddrage en tillidsreprassentant eller foreizegge pro-
blamet for lederens foresatte.

Vurderingsparametre
Aftales for de enkelte grupper efter forudgdende droftelse lokalt.

Lddannelse
Gennemfert uddannelse er i sig saly ikke grundiag for tiideling af tillag,
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Tilleegsform og niveau
Tilizgssterrelsen fastlzegges i driig grundbelsb (niveau 01-10-87) og opdeles i tilimmgsniveauer. Ge-
nergit er niveauerne;

6.000 - 12.500 - 20.000 - 27.500 kr.

For gruppeleder {produktionsgruppeleder og produktionsgruppeleder mad sarligt ansvar), tokomo-
tivinstrukterer og toginstrukterer er niveauerne ligeledes;

6,000 - 12.500 - 20.000 - 27.500 kr.
Funktionstillag
Hvis medarbejderen varetager s@rlige funktioner elter arbejdsopgaver, kan der tildeles et funkti-
onstilla:g. | sagens natur vit ikke alle opna et funktionstilles. Funktionstiliseg kan veere permanent
eller midlertidigt/tidsbegranset. Opharer den saerlige funktion elier arbejdsoprave bortfalder funk-
tionstillzaset med 3 mineders varsel med mindre andet ar aftatt. :
Eventuelle forslag til nye aftaler om funktionstiileg kan fremseettes af begge parter,
Funktionstillzg er pensicnsgivende,
For falgende medarbejdersrupper er der p3 forhdnd aftait funktionstillmg:
Funktionstitleeg i &rligt grundbelab 1.10.97

Stationshetient, rangaring samt rangerforer:

Titlaegeet er aftalt til 10.000 kr.

Stationsbetjent, rangerfarer {karelmror):

Tiltegget er aftalt til 21.000 kr.

Stationsbetient, holdleder:

Tillemgaet er aftatt til 20.000 kr.

stationshetient, produktionseruppeleder med saerliat ansvar:

Tillagget er aftalt til 12.600 ki,
Togfarer, Flex:
Tillegeet ar aftalt tit 8.400 ke,

Toglerer, Stikpraye;

Tillmgret er aftalt til 10.500 kr.

Toatarer, Prakiikindevar:

Tiiizegeet er aftalr tit 16.800 kr.

Lokomotivinstrukter, personaleieder:
Tilleggeat er aftalt til 16.800 kr.
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Tillszg til aftale om Ny Lon

PSB forpligter sig til at sikre, at enhver tjenestemand, der overgar til Ny Len, ikke gdr ned i lon og
som minimum opndr den stutien, som han eller hun kunne forvente at opnd efter skalalenssyste-
met, Ved overganyg til Ny Len er det tjenestemandsancienniteten, der er afgarende for indplacerin-
gen i langrupperne uden {edelse og instruktion.

For at kunne sikre at tjenesternandenes slutlen bliver den samme efter overgangen til Ny Len, vil
DSB udfaerdige en oversigt over tjenestemandenes nuvearende skalalansplacering og forventede
ton/karriereforlab. P4 den made vil det ved overdgangen til Ny Lem ligge fast, hvilken slutien den
enkelte tjenestemand ville have oppebdret efter skalaignssystemet,

Efter overgangen til Ny Len er det muligt, at den enkelte tjenestemand opnar sin stutien for han el-
ler hun vile have opnaet den efter skalalenssystemet. Det kan f.eks. ske ved, at tjenestemanden
bliver tildelt en reekke kvalifikations ogfeiler funktionstitleeg. Ligeledes vil en tjenasternand ogsi
kunne opnd en lan, der ligger ud over det, der var hans eller hendes forventade stutlen efter skala-
lanssystemet.

Forskelstenrammer og § 55-tillzeg skal ligeledes konverteres,

Hvis en medarbejder efter overgang til Ny Len afskediges med radighedstan vil rédighedslennen
bestd af basislen, anciennitetstilleg, kvalifikationstilleg og funktionstilleg (safremt det ikke er
midlertidigt/tidshegranset)

Anciennitetstilleg

Der indfares anciennitetstilleeg for medarbejdere, der har mere end 3 &rs anciennitet | DSR. Titlaeg
tildeles pr. automatik efter anta! &r ansat | DSE. Tjenesternandsancienniteten er afearende for til-
leegsniveauet for medarbejdergrupper uden ledelse og Instruktion,

Tillgegsform og niveau
Tillmgssterraisen fastlegges i drlig grundbeled (niveau 01-10-97) og opdeles i tilegsniveauar, Ge-
nereit er niveauerne siledes:

L, tilleegsnivesy, 10 &rs anciennitet 4,200 ky,
2. titkegsniveau, 13 &rs anciennitet 8.400 kr.
3. tillagsniveau, 18 4rs anciennjtet = 16.800 kr.
(1. tilta2gsniveau geider kun for lokomotivigrere)

EL I H

For lokomotivierer {karelgrer) er niveauermne:

L. tileegrsniveau, 10 drs ancienniret = 5.900 kr.
2. tilzmgsniveau, 13 ars anciennitet = 8.400 kr.
3. tillmgsniveau, 15 8rs anciennitet = 12.600 kr.

For gruppeleder (produktionsgruppeledear 0g produktionsgruppeleder med sarligt ansvar), lokomo-
tivinstrukterer og toginstrukterer ar niveauerne:

8.400 kr.
16.800 kr.

1. tilizegsniveau, 3 &rs anciennitey
2. tilkmasniveau, 5 drs anciennitet

i u

Anciennitetstilleeg er pensionsgivende.
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Afialer
Aftaler om len for medarbejdere omfattet af denne aftate er kun gyldige, s&fremt de er underskre-
vet af DSB, Aftaler & Forhandiing hhv. Dansk Jernbaneforbund/Omradegruppen.

Parterne forpligter sig til at gennemga samtlige lokalaftaler, hvori der indgér lendele, | forbindelse
med overgangen til Ny Lan, Aftater, der enskes fortsat skal derfor genforhandles.

Det er aftalt, at overgang tii Ny Len indehoider honorering for

ensket om flexibilitetstillegffunktionslen for at fremfare 1C4

ansket om genindfprelse af MR kablertitlzeg

ensket om et tilimg til serligt belastede lokomotivisrer karelaerer

&@ndring af togfereruddannelsen

de igangsatte draftelser af sandring i afgangsproceduren for tog- og lokomotivperso-
nale pd udvalgte streekninger {Hedensted, Aslborg neerbane og LilleSyd) samt i 1C4-
materiel

R L N
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Lokomotivigrere my,

Tienestemasnd
Funk.tillaeg
Basisisn  Anctilleg  Kvalifikationstillaeg Lenspand
Lokomotivierer 1.10.97
Efter 10 Ar 234500 4.200 12,500 27,500 251.200 266,200
Ffrer 13 Ar 234500 8.400 12.500 27.500 255,400 270,400
Efter 15 ar 234,500 16,800 12.500 27.500 263.800 278.800
Lokomotivigrer kerelsrer
Efter 10 &r 253,000 5.900 12.500 27.500 271.400 286,400
Efrer 13 &r 253,000  B.400 12.500 27.500 273.200 288.200
Efter 15 &r 253.000 12.600 12.500 27.500 278.100 293,100
Personale-
Lokomotivinstrukter teder
268.000 6.000 27.500 274000 295.500 16.800
Efter 3 ar 268.000  8.400 6,000 27.500 282.400 3(3.900 16.800
Efter 5 ar 268,000 16."8()0 6.000 27.500 290,800 212.300 16.800
Lokomotiviorer 1.04.07 1,217913
Efter 10 &r 285.601 5.115 15.224 33,493 305940 324.208
Ffter 13 &r 285,601 10.230 16.224 33.493 311.085 329.324
Efter 15 ar 285.601 20.461 15.224 33,493 221.285 $390.554
Lokomotivigrer kerslarer
Efter 10 ar 308.132 7.186 15.224 33.493 330.542 348,810
Ffrer 13 ar 308.132 10.230 15,224 33,493 333,586 351,855
Eftar 15 ar 308.132 15.346 15.224 33,493 238,702 356,970
: Personale-
Lokomativinstruittar leder
326.401 7.307 33,493 333,708 359,895 20,461
Efter 3 ar 326.401 10,230 7.307 33%.493 343,939 370.124 20.461
Eftar 5 &r 326,401 20.461 7.307 33,493 354.169 380.3584 20.461

B:\4. Aftater & ForhandlingiLen\Lenforhandlinger\Ny lan tjm\Ny lan Di\Endelige papirer\071114
Endeligt bilag til aftale - T)M.xls
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Ny Len til overenskomstansatte Dansk Jernbaneforbund

(D§)

Formal

Formatet med tilpasning af Ny Len for overenskomstansatte henfert til D}, er at skabe sammen-
heaeng mellem lonniveauerne og de principper der aflgnnes efter, for bide tjenestemand og over-
enskomstansatte, samt fieksibititet | aflenningen og honoreringen af den enkelte medarbejder,
Fleksibiliteten indebaerer, at det vil vaere muligt at honorere individuelt ud fra en rakke centrale
forhold:

» Jobbet svarhedsgrad, anciennitet, kompetencer og nersonlige kvalifikationer,
= Egen indsats, kompetenceudvikling og opniede resultater.
s Varetagelse af seerlige funktioner eller arbejdsopgaver,

Forhandlings-/aftaleprocedure

Aftaiens parter - DSB, DSB S-tog og D] - har ansvaret for de overordnede mal med lanfastsattel-
sen understatter DSB's forretningsmassige mal og personalepolitikken,

Aftalens parter indgér centrale aftaler om de elementer, procedurer, metoder og vierktejer og lig-
nende der skal indgd i lansystemet. Aftaterne skal afspejle, hvad DSB vil bruge lan til.

En gang rligt drafter parterne, om der er behov for at zendre pa retningslinieme og principperne
for den lokale legndannalse.

Aftalens parter forpligtizer sig til lwbende at faize lendannelsen, | form af mader, hvor tiipasningen
af Ny Lot evalueres. PA maderne bar der vaere fokus pd, i hvor hej grad forméalet med Ny Lon op-
fyldes. '

Det forudsaties, at man pd lokalt niveau bl.a. tiirettelegger den konkrete procedure for de lokale
draftelser, samt hvordan man kan skabe sammenhang mellem strategi/mal, personalepolitik og
lonpolitii.

Parterne forpligter sig til at beskrive:

n Faktorer, kriterier, vurderinger

» Legnnens regulering

= Procedurer for justering af lensystemet {udskiftning af faktorer mim.}

Forhandiing samt indgzdeise af aftaler sker mellem DSB og D) centrait i 3. kvartal efter forudgdende
droftelse oy indstilling fra de lokale parter,

Lansystemers elemeanter
Ny Lon for overenskomstansatte D) ere bestar af falzende lonelementer:
« Basislon

s Kvalifikationstillzg (herunder fastholdelsestilieg)
v Funktionstillig

2 Anciennitetstileg
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Baslslomn
Basistennen aftales centralt mellem DSB og D).

Basislonnen er lon for grundleggende varetagelse af arbejdsfunktionen og forpligtelsen til lebende
at holde sig ajour | forhold 1il de krav, arbejdsomradet stilter. | baslslennen medregnes ogsd grund-
leeggende personlig og faglig kvalificering,

Basislennen er pensionsgivende,

Basisignninger mv. fremgar af vedltagte oversigter.

Kvalifikationstilleg

Kvalifikationstillag er et tilleeg der kan gives ud over basisiennen {og ud over det, der er aftatt i
karrierernodellar}), Kvalifikationstiliaeg er baseret pa de kray stillingen stiller tit kvalifikationer og
kompetencer eller de kvalifikationer og kompetencer medarbejderen er i besiddelse af, og sorm er
relevante for stillingen,

Kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.

Titdeling af kvalifikationstilleeg

Krizerier

Kvalifikationstilizaeg titdeles pa grundiag af en arlig samlet ledelsesmaessig vurdering af, i hvor hej
grad medarbejderen lever op til de vurderingsparametre, der er fastlagt efter forhandling med
Dlfornridegruppeformanden {feollestillidsrepraesentanten). Resultatet af vurderingen - jf, efterfol-
gende - er saledes grundiaget for fastsmtteisen af kvalifikationstillaes,

Generelle forudseaetninger for tildeling af tilleg
Eventuelle aivortige personalesager, der er opstéet i vurderingsperioden er ensbetydende med, at
muligheden for tillees udskydes til nweste vurdering,

Urimelig vurdering

Hvis en medarbejder finder, at han/hun er blevet urimeligt behandlet af sin nermeste leder xan
medarbejderen efter de normale spilleregler inddrage en tillidsrepraesentant eller forelegge pro-
blemet for lederens forasatte.

Vurderingsparametrg
Aftales for de enkelte grupper efter forudgaende droftelse tokalt.

Uddannelse
Gennemfart uddannelse er i sig selv ikke grundlag for tildeling af titisog,

Tilapgsform og niveau
Tillegsstarrelsen fastkeeges i arlig grundbelab (niveau 01-10-97} og opdeles i tillegsniveauer. Ge-
nerelt er niveauerne:

6.000 - 12,500 - 20.000 - 27.500 kr.

For gruppeleder (produktionsgruppeleder og produkticnseruppeleder med se@rliat ansvar), lokomo-
tivinstrukterer og roginstruktarer er niveauerne ligeledes:

6.000 - 12.500 - 20.000 - 27.500 kr,
Funktionstiltmg
Hvis medarbejderen varetager swriige funktioner elier arbejdsopzaver, kan der tiideles et funkti-
onstilleg, { sagens natur vit ikke alle opna et tunktionstillaeg. Funktionstilleg kan viere permanent
elier midlertidigt/tidsbegranset. Opherer den sarlige funktion eler arbejdsopzave bortfalder funk-
tionstitlaeegget med 3 maneders varsel med mindre andet er aftalt,

Eventuelle forslag til nye aftaler om funktionstillzzg kan fremsettes af begge parter.
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Funktionstillaeg er pensionsgivende.

Funktionstillaeg mv. fremgdr af vedlagte oversigter,

Anclennitetstillees

Der indferes anciennitetstilles for medarbejdere, der har mere end 3 drs anciennitet | DSB8, Tilleeg
titdeles pr. automatik efter antal &r ansat } DSB. Len og tjenesteancienniteten er afearende for til-
leegsniveauet for medarbajdergrupper uden ledelse og instruktion.

Tillegsform og piveay
Tillgsstarrelsen fastlmgges i &rlig erundbelab niveau 01-10-97) og opdeles i tillgsniveauer, Ge-
nerett er niveauerne sitedes:

L. tilleegsniveau, 13 &rs anciennitet = 8.400 kr.
2. tillmgsniveau, 15 &rs anciennitet = 16.800 kr.
For gruppeleder iokomotiviarer (kerelzerer) er niveauerne:

1. tillzgsniveau, 13 &rs anciennitet # 8.400 kr.
2. tilleegsniveau, 15 ars anciennitet = 12.600 kr.

For gruppeleder {praduktionsgruppeleder og produktionsgruppeieder med sarligt ansvar), lokomo-
tivinstrukterer og toginstruiktarer er niveauerne:

1. tillmesniveau, % drs ancennitet
2. tillegsniveauy, % drs anciennitet

8.400 kr,
16.800 kr.

it n

Anciennitetstileeg ar pensionsgivende,

Aftaler ‘
Aftaler om lgn for medarbejdere omfattet af denne aftale er kun uvldige, sdfremt de er undarskre-
vet af DSB, Aftaler & Forhandling hhv. Dansk lernbaneforbund/Omrédegruppen.

Parterne forpligter sig til at gennemed samtlize lokalaftaler, hvori der indgdr londele, | forbindelse
med tilpasningen til Ny Len. Aftaler, der mnskes fortsat skal derfor genforhandles.

D58 forpligter sig tit at sikre, at alle der bersres af tilpasningen til Ny Lon, ikke gdr ned i len.

Ved tilpasning tit Ny Len er det len- og tjenesteanciennitet (ved samme jobfunktion), der er afgo-
rende for indplaceringen i langrupperne uden ledelse og instruktion.

For at kunne sikre at slutiennen bliver den samme efter titpasningen til Ny Lon, vil DSB udfserdige
en oversigt over de overenskomstansattes nuverende lenindplacering og forventade
lan/karriereforlab, P4 den mide vil det ved tilpasningen til Ny Lon ligge fast, hvilken stutten den
enkelte medarbejder ville have oppebiret.

Efter tilpasningen til Ny Len er det muligt, at den enkelte opnar sin stlutlen fer han eller hun ville
have opndet den efter det oprindelige system. Det kan .eks. ske ved, at medarbejderen bliver tit-
delt en rakke kvalifikations ogfeller funktionstiilzesg. Ligeledes vil en overenskomstansat ogsa kun-
ne opna en {an, der ligger ud over det, der var hans eller hendes forventede slutian efter det oprin-
delige system. |
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Det er aftalt, at tilpasningen til Ny Lan indehotder honarering for

ensket am fiexibilitetstillgfunktionsien for at fremfare {C4

ensket om genindferelse af MR koblertillag

ensket om et tilleey til saerligt belastede lokomotivigrer keretarer

endring af togfareruddannelsen

de igangsatte droftelser af @ndring i afgangsproceduren for tog- og lokomaotivperso-
naie pd udvaigte striekninger (Hedensted, Aalborg nerbane og LilleSyd) samt { 1C4-
materiet

L
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, Aftale
mellem DSB og D), Stationspersonalets afdeling
om
vagtaordning ved handicapassistance

Deltagerkrads og vagtens omfang

tforbindelse med bestillinger og opfalgning pé hjalp til handicappede ned ti 12
timer fer afrejsetidspunktet, samt stk hjmipen tit handicappede ved
uregelmassigheder m.m etableres en vagtordning,

Medarbejdere, der koordinerer handicapassistance for stationarne - for Jylland/Fyn
placeret i Fredericia og Struer og for Sjelland placerst nd Kebenhavn H, er omfattet
af aftalen,

D58s Kundecenter og kaordineringan af handicapassistance skal funzere siledes, at
bestillinger pa hjzlp til handicappede kan bestilles senest 12 timer far afrejse hen
over hele dognet, Derfor skal den fysiske hjmlp kpordineres | forhold 4l den
assistance der skal laveres pa stationer, dels til vores egen servicemedarbeldere, or
dats til underteveranderer.

Medarbeiderne er samleti et vagthold og alle medarbeldere er udstyret med
parbar PC - tradtes forbindelse samt 1Phone - der sikrer viderestifling til den
medarbeider, som har vagten.

Vagtens tilrettelmnggelse

| arbejdstiden, som normal omfatter tidsrummet 7.00 ~-15.00 mandag - fradag og
mellem B.O0 ~ 15.00 lerdage/S&H, kontakins medarbejderne j
handicapkoordineringen pr, mail aller telefon efter normal procedure,

P& hverdase mellery 19,00 - 24,00, samt pd lordage/58H mellem 15.00 - 24.00,
skal en medarbefdar fra vagtholdet kunne traeffes oy handrere hhv, bestiltinger pa
handicapassistance samt silee ydertisere hjzlp ved urezelmaessizheder eller
erstatningskarsel | nedvendigt omfang, samt hvis hjielpen pd planlagie assistancer
ar udablevat.

Vagten etableres pa alle &rets dage. Medarbejderne | gruppen kan selv aftale,
tworledes vagten skat fordeles meliern medarbejderne | gruppen - hvilket vil sige,
at den f.eks. ogsd kan deles meilem relativt £3 medarbejdare, sifremit det findes
mest farmalstjenstligt, Sfremt formalet med vagten ikke opfyldes, vil ledelsen
fordele vagterne,

75 .
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S&fremt vanten falder p& en fridag eller anden frihed, betragtes friheden som
afviklat, uanset om der har varet tilkald elter ef,

Aflenning af vagien

Vagtordningen aflennes med 152,50 pr. vagtdoen (k. 248,08 nlveau 31, marts
2012).

For tid ved tilkald ow anden effektiv arbejdstid uden for normal arbejdstid, indedr
tiden i arbejdstidsopgorelsen. SAfreryt normen gverskrides udbetales det som
overarbejde, | hanhold tit tjenestemmndenes arbejdstidsregler,

Ldtraedelse

S&fremt det er driftsmassig muligt, og sker efter altale med n@rmeste teder, kan en
medarbejder med 3 maneders varsel udtreede af ordningen. Ledelsen kan varsle en
medarbejders udtriden af vagtordningen med 1 maneders varsel,

fkraftiréadelse

Aftalen trimder 1 kraft pr, 1. september 2016, aftalen erstatter tidligere aftaler der ar
indgdet pa tilsvarende vagtordninger,

For [3%8: For £, 5RO
flata; 6, O\ Dato @d&g@m
- (JJQ\ S Q)w/
Michaet Wolff " Jem Nicolaisen | |
Dato: L,)2 C:)Z . ?a:) /?:
S
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AFTALE

mcllerﬁ
DSB passager,
DSB gods
0g

Dansk Jernbaneforbund, Stationspersonalets afdeling

Der er mellem DSB passager, DSB gods og Dansk Jernbaneforbund, SPA
indgdet aftale om efteruddannelse af togklargeringsmedarbejdere i sikker-
hed - EUSR - for at sikre, at togklargeringsmedarbejdere er kvalificeret til
at bestride sit arbejde indenfor sikkerhedstjenesten.
Aftalen omfatter alle klargeringsmedarbejdere, der

- er beskaftiget med rangeropgaver af enhver art herunder ogsa arbejds-
ledere indenfor arbejdsomradet

- betjener signalposter

- decentral behandler sager vedrarende overtraedelse af sikkerhedsbestem-
melserne begdet af ovenstiende medarbejdere.

BUSR skal gennemgds hvert 4, ir og afsluttes med skriftlig prove. Kursus
har en varighed af 1 dag (7 lektioner), der forestas af instrukterer, som er .
afprovet og godkendt af DSB trafikstyring.

Ved den skriftlige prave gives 100% for korrekt besvarelse af alle spargs-
maél.

Klargeringsmedarbejdere med:
- mindst 64 % har bestéet
- mindre end 64 % skal deltage i nyt kursus. Hvis medarbejderen ikke

opnar 64 % ved 2. preve, indkaldes den pigeldende til mundtlig over
hering i faget sikkerhed.

V4




NES/L&/044

Har medarbejderen ikke bestdet den farste EUSR-prave, ma medarbejde-
ren ikke udfare sikkerhedstjeneste for ny preve er bestiet,

Gennemfert uddannelse som erhvervselev, voksenerhvervseley hhy stati-
onsbetjent pa preve registres som forste gennemfarte sikkerhedsuddannel-
se og indkaldes derfor hvert 4. ir efter afsluttet uddannelse til EUSR.

Medarbejdere, der i en periode p4 2 &r ikke har veaeret beskefiget med de
opgaver som aftalen vedrarer, skal mundtlig overhares for at dokumentere
det nedvendige kendskab til sikkerhedsbestemmelserne, for de genoptager
sikkerhedstjeneste, jf gzeldende retningslinie for overhering i SR fra DSB
trafikstyring.

Gennemfort og bestiet RUSR registrerés i IPAS.

Qverezang 1996 - 2000

Der foretages opgerelse over medarbejdere i de enkelte enheder, beskaf-
tiget med de arbejdsopgaver, aftalen omfatter i januar maned 1996,

Med udgangspunkt for tidspunktet i gennemfrt grunduddannelse i sik-
kerhed, opdeles enhedens medarbejdere i 4 grupper, séledes at medarbej-
dere med den @ldste sikkerhedsuddannelse indkaldes til EUSR i 1996,
nastaldste i 1997 osv.

Ved udgangen af 4r 2000 skulle alle medarbejdere, der er omfattet af afia-
len have gennemgdet efteruddannelse i sikkerhed.

Kabenhavn den Kobenhavn den Z.4, £. F 44

AN

Dansk Jernbaneforbund (SPA) DSB passager

Kgbenhavn den 06, Cjé- % d}ﬁg




NES/AMM/060

Protokolat
til
Aftale mellem DSB passager, DSB gods og Dansk Jernbanefop-

bund, Stationspersonalets afdeling vedrgrende efteruddan~
nelse af togklargeringsmedarbejdere.

I tilglutning til ovennmvnte aftale, er det efterfplgende
aftalt, at Stationsperasonalets afdeling skal have tilbudt
at overvare den skriftlige EUSR-prgve. Der ydes ikke tjene-
stefrihed hertil.

DSB uddannelse sender underretning til Stationspersonalets
afdeling samtidipg med indkaldelse af kursusdeltagelse.

Kgbenhavn de Kgbenhavn den &%, 2 &. r'F9P&

Dansk jernbaneforbund (SPA) DSB passager’

§ fA)
Kgbenhavn den 8.2 CS? s Qé’

Por Mathoim ™
divisionschef




NES/L@/DEC/044

materiel

74

AFTALE

DSB materiel,

DSB gods

og

Dansk Jernbaneforbund, Stationspersonalets afdeling

Der er mellem DSB materiel, DSB gods og Dansk Jernbaneforbund, SPA
indget aftale om efieruddannelse af togklargaringsmedarbejdere i tog-
klargering - BUTKG og EUTKP - for at sikre, at togklargeringsmedar-
bejdere er kvalificeret til at bestride arbejdet indenfor togklargering.

Aftalen omfatter alle klargeringsmedarbejdere, der:

- er beskwfliget med rangeropgaver af enhver art herunder ogs4 arbejds-
ledere indenfor arbejdsomridet

- deltager i eller selvstandigt varetager arbejdsfunktioner indenfor tog-
klargpring.

EUTKG, for togklargeringsmedarbejdere ved DSB gods, og EUTKP, for
togklargeringsmedarbejdere ved DSB materiel, skal gennemgds hvert 4. ar
og afsluttes med skriftlig preve. Kurset har, for hhv EUTKG og EUTKP,
en varighed af 2 dage (14 lektioner). Undervisningen forestas af instrukte-
rer, som er afpravet og godkendt af hhv DSB gods og DSB materiel.

Ved den skriftlige preve gives 100 % for korrekt besvarelse af alle
spargsmal.

Klargeringsmedarbejdere med:
- mindst 64 % har bestdet

- mindre end 64 % skal deltage i nyt kursus. Hvis medarbejderen ikke
opnér 64 % ved 2. preve, indkaldes den pageldende til mundt-
lig/praktisk overharing i faget togklargering.

Har medarbejderen ikke bestdet den forste EUTKG hhv EUTKP - prave,
mé medarbejderen ikke udfare togklargeringsopgaver far ny prave er be-
stéet.




®

NES/LG/DEC/G44

B materiel

Gennemfort uddannelse som erhvervselev med speciale, togklargering,
voksenerhvervselev med speciale togklargering hhv stationsbetjent p4
prove registreres som forste gennemforte togklargaringsuddannelse og
indkaldes derefter hvert 4 ér til efteruddannelse i togklargering,

Medarbejdere, der i en periode pa 2 &r ikke har veret beskaftiget med de
opgaver aftalen vedrorer, skal mundtlig overhores for at dokumentere det
nedvendige kendskab tit togklargering, far de genoptager togklargerings-
opgaver, jf gzldende retningslinier for overharing i EUTKG hhv EUTKP
fra DSB gods hhv DSB materiel.

Gennemfart og bestiet EUTKG - EUTKP registreres i IPAS.

Med udgangspunkt for tidspunkt i gennemfort grunduddannelse i togklar-
gering, inddeles enhedens medarbejdere i 4 grupper, siledes at medarbej-
dere med aldste togklargeringsuddannelse indkaldelse til EUTKG hhy
EUTKP forst.

Kobenhavn, den 2407 7 4 Kabenhavn, den Q%ﬁ O

Y N Y

7 N
For DSB materiel sokratariatelodey For Dansk Jernbaneforbund, SPA

Kgbenhavn, den




1, Aftalens indhold

2. Werafttraaden

5. Underskrifter

P

DsSEB

27.

Aftale
mellern

DSB og Dansk jernbaneforbund, 5P0 DSB om tilleg for
udiarelse af arbejde som SR2-arbejdsleder

Kun uddannede ok godkendte medarbeidere kan udfare arbejde som 5RZ-
arbejdsteder.

Nar der udfares 5R2-arbejdslederopgaver, betales der kr. 55,00 pr. time man udferer
opeaven, Betalingen yilas ogsé for rejsetid til og fra stedet, hvor opgaven skal ioses,
Bataiingen ydes som hele og halve tmer.

safremt der ilde kan anvises spiserum og toitetfaciliteter, pres betatingen tl ke
45,00 pr. time man udfarer opgaven. Betalingen ydes ogsd for rejsetid til og fra
stedet, hvor opgaven skal lases. Betalingen ydes som hele og halve timer.

Transport til arbejdssteder, der ligger udenfor eeet tjenestested, kan ske pa falgende
mader:

a) Medtog,

p} Tog 0% evt. taxa det sidste stykke.

¢} Anvendelse af egen bil. Betaling sker efier statens regler
gl Kersel { omrddets tjenestebil efter aftale med omridet.

Nmeveerende aftale erstatter "Aftale mellem D58 Produktion, Togsat og Dansk
Jernbaneforbund, Stationspersonalets Omrddesruppe DSB om tillasg for udforelse af
urbejde som SR-arbejdsteder (banevagter)” af 26. oktober 2006, “Aftale mellem DSB
Pradultion, Fremfaring og Dansk jernbaneforbunt, Staticnspersonalets
Omrédegruppe DSB om tillaes for udfarelse af arbejde som SR-arbejdsleder
{banevagter}” af 18. oktaber 2005 samt “Aftale mellem DSB Sotg og Dansk
Jernbanefarbund, Stationspersonalets Omrddeeruppe DSB om tilizg for udforelse af
arbejde som SR-arbejdsleder (bangvagter}” af %, marts 2004,

Nearverende aftate har virkning fra underskrivaelsestidspunktet oy kan af begge
parter ppsiges med 3 mineders vassel til en maneds udgang.

For Dansk {ernbapeforbund, SPO

jorn Nicolalsen
Klargpringschel, Fi& Omradegruppeformand, SFO

Dato: - L~{/6 !

e o
/'/ T e e
P g e
Henrilc Seeaard
Forhandlingschef, Personale




.. Aftalens mdhotd

2 ikraftiraden

y undersknfie:

i TR TR

Aftale
mellem

DSB og Dansk Jernbanetorbund, SPO D5B om tunktionstiliseg tit
holdtederaflesere

| henhold til nervaerende aftale kan det tokall afiales, at der gives er funktionstiliees il
manedstannede stabionsbetjente, der ikke er udnmynte holdiedere, nar disse ungerer
sam hotdlederaflosera,

Arpejdsopgaverne | denne sammenhazng kan variere fra omrade 1t omrade man kan
eksempelvis omiatte omdisponering, koordinering af evrige medarbejderes opgaver,
wformering af medarbejderteamaen i tilfetde af uregelmassigheder, modtagelse of
videreformidling af oplysmnger om tebende drifisendringer, herunder karrigermaer
tilffra produktionsgruppeleder, drifisleder, kammandopost, 155 eller andre

Tillemgmet udter ke 16,50 pr time (mveau 31, marts 2012).
Tilliegeet o ikke peasionsgivende.

Oet afrales lokalt, tailke ture, der udigser Gleedget

Mmrvarende aftale srstatter “Lokalgfiale ineilern DSB Fremfaring og
Stationspersonalets Omrddegruppe DSE” af 22, september 2009, ‘Aftate om
funktiopstilles meltem DSB Praduktion, Toesas, Klorgenne og Dansk fernboreforbuna
stationspersonudats Omrdderruppe DSB" al 17. august 200% samt "Aftale om
funktionstittee mettem DSE Fiern- & Regignaltor, 083 ( Tousennce) o Dansk
rernbaneforbund Srationspersonalets Charddegruppe DSE™ af 14, panuar 2011

Mervarande altale har virknmg fra underskrivelsestidspunkiet oo kan af begge paner
npsiges med 3 maneders varset til en manads udEang.

for DR tor Dansk jernoaneforbund, PG
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Ekstraordinaert bidrag i asbestudsatte

Son en udleher af asbestsagen | DSB og DSB S-tog A/S ultimo 2006 og primo 2007
har DSB | samarbejde med de faglize organisationer | DSB besluttet uden prajudice at
yde nuvarende og tidligera medarbeidare, der er blevet syge af asbesten i DSB og
5B 5-tog A/S, et ekstraordinzert skonomisk bidrag,

1. Bidraget gives til falgende nuvarende og tidligere medarbejdere:

[}

Nuveerende medarbejdere ansat i den selvstendize offentlige virksomhed
DSB (passagervirksomheden DSR)

Nuvierende medarbejdere ansat i DSB S-tog afs

Lidlante medarbejdere

Tidligere medarbejdere, som er fratrddt den selvstandige offentlize
vicksomhied DSB eller DSB 5-tog afs, dvs. efter 1.1.99, for at g3 pa penslon
(alderspension, helbredshetinget pension) eller ridighedslon.

Tidiigere medarbejdere i DSB, som er fratyiidt fer 1.1.99 for at g3 pa pension
gller radighedslen g som er fratridt en af de enhederffunktioner, som findes
inden for den eksisterende passagervirksombed DSB SOV eller DSB S-tog afs
(reparation, vedligeholdelse eller klargaring af passageriernbanemateriel,
karende eller salgspersonale samt stettefunktioner til de neunte funktioner)

For at verre berettiget til bidraget skal alle apfylde nedennmvnate betingelser 1 til 10.

2, For andre tidligere medarbejdere vil DSB skansmeessigl fra gang til gang vurdere,
om der er grundlag for udbetaling af det ekstraordinzere bidrag, Falgende tidlizere
medarbejdere vil viere omfattet af den shansmaessige vurdering:

L

Tidligere medarbejdere, som er overgdet til andet arbejde uden for DSB, DSB
SOV eller DSB S-tog afs, herunder tidligere medarbgjdere, som er blavet
overdraget | forbindelse med udskillelse af falgends aktiviteter {reder,
busser, gods, bane og erhvervsrejser)

Tidligere medarbejdere, som for ar g8 pa pension oller radighedslan fer
1.1.99 er fratradt en enhed, som ikke findes i inden for den eksisterende
passagervirksomhed DSB SOV elter DSB S-tog afs, dvs. pensionerede tidligere
medarbejdere fra omrdderne rederi, busser, gods, bane og erhvervsrejser,

Kriterierne for skennet vit blangt andet veere den plgeeldendes anciennitet | DSB og
ancienniteten pd en tidligere ashestudsat arbejdsplads i DSB. Derudover vil
dokumenteret eller sandsynliggjort asbestudsattelse under ansattelsen | DSB,




eksempelvis ved at den pageeldende medarbejder fremlegger alle arbejdsmedicinske Side 2/3
udialelser, veje tungt som kriterium,

Da den skansmipssige vurdering vil veere Konkret hegrundet i den pageldendes
anseettelsesforlab vil DSB 1 tvivistilfalde oesd overveje muligheden af at yde et
skonsmaessigt fastsat lavere belab, bl.a. hvis ashestudsattelsen ogsd kan vaere sket
pa andre arbejdspiadser end i DSB,

i forbindetse med foretagelsen af skennet vil den faglige organisation, hvorunder
pageeldende herer, blive hart skriftligt. Hvis DSH og den faglige organisation ikke
uriddelbart er enige i skannet, vil D5Bs administrerende direltar og den udpegede
reprasentant for den faglige organisation drefte sagen, fer medarbejderen far D5%'s
afgorelse. Er den faglige organisation ikke enig i afgarelsen, kan afearelsen indbringes
for en ordinzer ad hoc voldgift, der traeffer endeliz og bindende afgorelse.
Voldgiftsretten sammensaeties siledes, at den pdgzeldendes organisation og DSH
hver udpeger en voldgiftsmand, og opmanden udpeses af @stre Landsrats praesident,
Omkostiingerne forbundet med voldgiftssagen deles ligeligt mellem DSB og den
faglize organisation.

Betingetserne, der alle skal vaare opfyldt bade for de direkte omfattede og de
skonsmaessigt omfatiede, er feloende:

1, Den nuvaerende eller tidligere medarbejder i DSB eller NSB S-tog A/S har fiet
anerkendt sin asbestrelaterede syadom som en arbejdsbetinget lidelse after
arbejdsskadesikringsioven.

2. Anerkendelsen som arbe)dsbetinget lidelse skal have ndlast "mén godtearelse” via
en forelabig eller endelig afgerelse fra Arbejdsskadestyrelsen. S&fremt sagen herefter
appelleres vit medarbejderen & udbesalt et forelabigt bidrag med bagsrund i
Arbejdsskadestyrelsens afgerelse vedr. den samiede erstatning, Nar der foreligger en
endeliy afgarelse vil bidraget blive reguleret, men kun | opadglende retning, jf. i
avrigt pkt, 8,

3. Lidelsen stammer helt etler delvis fra ansettelsen | DSB elier 58 S-tog AfS.
Persaner, der er ansat | en af de to virksomheder efrer 31.12.06, er ikke omfattet,

4. Bidragets sterrelse udgar en f2ktor 1,5 i forhold til den samlede erstatning fra
Arbejdsskadestyrelsen, hvad enten dennie er forelebig eller endelig, Tilsvarende
gaelder 1 forhold til den endelige afgurelse I en appelleret sag, Dvs, at hvis en person
far 200.000 kr. i erstatning, udbetaler DSE 300.000 kr. til pagldende. Belabet er
skattepligtizt, og modtageren har saly forpligtelsen til at oplyse vaerdien il
skattemyndighederne.

5. safremt en medarbejder opfylder betingelse 1-3 ovenfor udbetales der yderligere
25.600 k. for hvert hjemmeboends barn under 21 &r {barnet skal vare
hjernmeboendse og under 21 3 pa tidspunktet for anmaodning om udbetaling fra DSB
eller DSB 5-toy ASS). Qusd dette beleb beskattos 0g indberettes af modtageren. Som
hiemmeboende barn betragtes biologiske barn, adopterede barn og
agtefmilesfsamlevers bern, der har haft falles bopeel med medarbejderen i min. 2 &r.




B A 2

Belebet reguleres tilsvarende Arbejdsskadestyrelsens regulering af meén Side 3/3
godigarelseshelabet,

b, £r medarbejderen afebet ved daden inden udbetalingen af bidraget, udbetales
belpbet til pdagmldendes tivsarvinger elter watefalle. Hyjg pagmldends ikke efterlader
sig livsarvinger eller mgtefoile, bortfalder forpligtelsen til at udbetale belabet, -

7. Udbetaling af bidraget sker ved, at madarbejderen eller en fuldmastshaver
indsender kopi af at afgarelseshrevieyt. -brevene} fra Arbejdsskadestyrelsen med
anmodning om at i bidraget udbetalt.

8. Der vil fra DSB's aller 0SB S-tog AfS's side ikke ske modregning | bidragshelab |
forbindelse med evt, retssig om udbetating efter erstatningsansvarsloven,

9. Formidelse af krav om betaling af bidrag efter reglerna i dette notat regnes fra det
tidspunkt, hwor der foreligeer en afeerelse fra Arbejdsskadestyrelsen.

10. S&fremt en medarbejder far genoptaget sin sag | Arbejdsskadestyrelsen, er DSB og
DSB S-tog AfS indstitlet ps 0gs8 at genoptage behandlingen af sagen af de i
na@rvaarende notat omtalte regler,
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Aftale
om

Loss of License ~ godigeralsesordning

§ L, Formal

Denne 2ftale amhandler en godigerelsesordning, der udbetales ved afsked af helbredsmasssige drsager, Afta-
lens formal er at etablere en ekonomisk ordning for overenskomstansatte medarbejdere, der ikke kan 3 for-
nyet sin heloredsgodkendelse, og som mé fratrade sin stllling af den grund. Godigarelsen er derfor ikke en
kornpensation for mistet Ianindteegt eller lignends, - g

Formdlet mad at indfere godigerelsasordningen er at skabe ot grundiag for en hurtig héndtering af helbreds-
sager o for at sikre et ekonomisk grundlag for at kunne pabesynde efteruddannelse eller ornskoling til andet
job. '

§ 2. Dakningsornrada

Aftalen gaelder for medarbejdere ansat | DSE, DS $-tog ajs o8 DSB Vedligehold A/S | henhold til organisati-
onsaftale mellem DSB henholdsvis OSE 5-tog afs g Dansk Jesnbaneforbund under forudseetning al, at betin-
gelser n@vnt 1 § 3 kan opfyldes, : .

& 5. Betlneelsar 5

For at viere omfattét af godtzerelsesordningen skal medarbeideren udfore ame]dé I en arbejdsfunktion, som
forudsaetter helbredswodkandelse af Trafikstyrelsen,

Endvidere Krmves det, at ruedarbejderen ikke fér fornyat sin helbredszodkendalse of Traflistyrelsen i forhold

- til jobfunktionen, og at medarbejderen af den grund bliver afskedizet fra sin stilling § DSB8 eller DSB $-tog ajs.

Ved afskedlzalse af andre &rsaner - eksempelvis som felge af helbredsmaessize problemer, der urnilizgnr
arbajde § nogen funktion, ikke kun | Funktioner omiattet af halbradsbekendteorelsen - glves ikke mulighed for

 udbetaling af godtesrelsen, De konkrete forhold kan inddrages i den virdering dut | § 5 nzevnta udvalg skal
- foretage,

Trafikstyrelsens godkendelsa skar i henhold t# den til enhver tid eeeldende helbredshekendiearelss,

Det e¢ endvidere en batingelss for at vare omfatior af ordningen, at medarbejderen har opndat mindst 2 &rs
anclennitet i dan hetbradszodkendte stilling,

Ydermere er det en betingelse, at opsigelsesvarsiat fra DSB elles S8 5-tog ofs for den pAzseldende medar-
bejder tke overstiger sroundingperioden. : _

Herudover vil der blive foretaget en konkyat vurdering af individuelle forbald, herunder forhold i Trafikstyre!-

sens afggrelsesgrundiag. Herudover vil arbejdsevne og grundlag for efteruddannelse/omskoling {realistisk eller

ej) blive inddraget 1 den konkrete vurdering, Den konkrete vurdering foretages of det i § 5 nevnte udvalg, -

En medarbejder, der én gang har madtaget sodigerelse og senere genans=ttes { en jobfunktion i DSB eller |
D58 S-tog afs, kan ikke igen blive ornfattet af geatgerelsesordningen, Dey vii sledes ke opnds udbetaling af
godtgaralsen, hvis den péealdends | et senare ansatialsesforhold ikke bliver helbredsgodkendt og ma fra-
trede af den grund,
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§ 4, Godtgarelsesbelah
Godtgeretsen udger 200.000 kr. skattafrit,

Godtgsrelsen udbetales pd fratrazdelsestidspunktet, Dette tidspunkt kan fraviges, safremt arbejdetideti§ s
nEvite udyale tlisiger dat,

§ 5. Ldvalg

Der nedsettes et wdvalg bestdende af fepraesentanter fra DSB (HR) og Dansk Jernbaneforbund, Udvalget be-
handler alle sager om udbetaling af godiqerelseshelobat for afzeralse om afsked (pa wrund af helbred) traef-
fes. Begge parter kan indkalde ti| made,

Udvalget skal foretaga en vurdering of sagens konkrate Individuelle forhold, jf, § 3. Udvalget trafior afgerelse,
om sarens konkrete individuelle forhold skat medfere bortfald af retten ti godtzarelsen, selv om betingalser-
ne i § 3 i evrigt er opfyldt, B

Under hensyntagen tit udvalgats arbejde, or parterne forpligtet til at give hinanden meddelelse straks der op-
nés kendskab tit (pdtankt) afsked af helbredsmeessize rsager, ‘

§ 6. Opsigelse og anden ordning _
Denne aftale kan opsizes ti opher med 3 mineders varse! til udgangen af ey méned) Che &-ictb*{g&f: 10
O ﬂ%- %’43 .
Dansk Jerbaneforbund er indstillet P4, 8t denne godtasralsesordning kan erstattes af en forsikeingsordning,
hvar den enkelte medarbejder baskattes af det belab, der indbetales til forsihringan, Ved aEndring til forgil-

ringsordning skal forsikringsbelsbat svara til det til en hver tid galdends godtegrelsesbalab | henhold o den-
ne aftale og veere skattefrit, Daakningsomradet skal veere identisk mad denne aftales deekningsomréde, Jf, § 2

§ 7. Opher af andre aftaler ‘
Denne aftale erstatiar det tidligare aftalté om en forsikringsordning, jf. notat af 29, april 2010,
§ 8. liraftiraedean og underskrift

Deilme aftale trieder | kraft den 1, april 2011,

Kobenhavn den L. februar 2012

Ve S A L M%M

Niels Nutzhorn LUk Salmonsen

DsA Dansk Jernbaneforbund
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Aftale
mellem DSB,
HK Trafik & Jernbane og
B), Stationspersonalets omrédegruppe DSB
om
Beredskabsvagt ved vejrmassige udfordringer

Deltagerireds og vagtens omfang

D58's ledelse wnsker et beredskab i forbindelse med stomre vejrrmassize udfordringer ved
sne f glatfare. Da det er Stationsservice & Kontraktstyring der bar det daglige ansvar for
driften af stationerne bliver beredskabet implementeret heriganner.

Beredskabet traeder ¢ kraft ved unormale vejrsituationar 4 som sne, storm, orkan, skybrud
of ved andre lignende situationer,

Beredskabets opgave et at indhente information over stationernes tilstand, siledes at vores
tedelse oy andre Interessenter til enfiver tid kan 3 et overblik aver hvor “slemnt det stir til™.

Derudover er det beredskabets opgave at fatge op overfor;
« Banedanmark/ DSB's underleverandarar ved vintervejr og glatforebekempalse,
- 155 ved, storm, orkan, skybrud o andre lignende situationer

Dat ¢r DSB's ladelse elier (edelsen i Statlonsservice & Kontraktstyring der beaslutter nér vt
gér i Beredskab, DMI's varsler falges lobende, og det er pa baggrund af disse, at der tages
stilling it et evi. beradskab.

Det daglige ansvar for beredskabsvagten, herunder udvaloelse af dettaare, uddannelse,
varrktojer, opgavebeskrivelser, ate, varetages af Stationsservice og Kontrakistyring,

Deltagere | beredskabsvagten er pt. 4 serviceinspekterer samt 1 regionskoordinator i
Stationsservica. Der skal som minimum viere 5 deltagere i Beredskabsvagten, Udtrader an
deltager skal der ifelge de foreskrevne regler udpesasfiindes en anden kampetent deltager,

Periode op benytielse

Beredskabsvagten etableres som en ueevagt i alle doznets timer | perinden fra 01, oktober
til 31. marts.

Beredskabsvagien skal til enhver tid kunne kontaktes pd vagttelefon. Nummnmer ag mail til
Beredskabsvagten er) 24683737 - Staticnsservic eheredshabidsb.ol,

Efter igangsettelse af beredskabsvagten | nvervianingen, folges pracedurs som beskrevet i
OneNote  Stationsservice Beredskab - Aktionkort 55,




Beredskabsvagten skal til enhver tid kunne kontaktes pé vagsttelefon, Den maksimale
reaktionstid for oprettalse af delvis operationelt beredskab (online) er pd 30 minutter o
fuldt operationelt beredskab inden for 60 minutter efter vagten er aktiveret.

Alle deltagere | beredskabsvagren kan aktiveres i muligt omfang ved starre hiendelser, som
kraver mere end en beredskabsvagt,

Ferie of sygdom
Under ferier og kortere sygdomsperioder afleser deltagerne hinandan.

Vagtens tilrettel eggelse

Deltagarne titretteleznger selv beredskabsvagten for en uge ad gangen idet § 16
Arbejdstilsynats bekendtnarelse af 2, maj 2002 om hvileperiade og fridogn iagttages,
Vagtplan findes | OneNote - Stationsservice beredskab. .

En uge | beredskabsvanten starter mandag kl. 18.00 til mandag k. 18.00,

Vagt pa fridage

Fridage og dage med anden frihed, pa hvilke der etableres beredskabsvast, betragtes sam
givet, uanset om vagten har varret aktiverst eller e},

Aflonning af vagten

Beradskabsvagien aflonnes med 5.149,91 pr. uge. {5.000 i niveau 31.03.2012) Belabet er
ikke pensionsgivends,

Belobet er godtgarelse for deltagelse | vagten men ousé godtaarelsa for alitivering af det
egentlige beredskab i - og uden for ormal arbejdstid. Herudover ydes der ikke
overarbejdsbetsling efler smrlige vdetser for arbejdat, idet der er taqet hajde herfor i
fastsattelsen af den faste aflonning,

Medarbejderne er selv ansvarlig For at tilrettelieage den wvrige arbejdstid sbledes, at den
arbejdstid som generes under vagten og under beredskab afvilles lpbenda.

Lidstyr

Deltagerne | beredskabsvagten fér stiliet nadvendige arbejdsredskaber til radighed.
Udstyret titbageleveres ved udtrieden af beredskabsvagten.

Uddannalse

Alle sam indedr i beredskabsvagten modtager lebende uddannelse i udsiye, hjmipemidier
samt beradskabsvaglens opgaver




tidtrendalse

Sdfremt det er driftsmzessie muliet, on sker efter aftale med nmrmeste lader, kan en
medarbejder med 3 mineders varsel udtraede af ordningen, Ledelsen kan varsie en
madarbejders udtrmden af vagtordhineen med 1 maneders varsel, Se ydarligera under;
Deltagerireds og vastens omfang,

Evaluaring

Der feres labende log aver belastningen pa beredskabsaftalen, Loegen indeholder
oplysninger omi tidspunkt for og antal og type af henvendelser. Loggen danner arundlag for
en evi. revision af neervarende aftale,

thrafitrmdeolse

Aftalen trader | kraft ved underskrift af denne aftale, og erstatter evt, tidligere indedede
tilsvarende vastordninger.

Aftalen kan af parterne opsiges til opher med 3 maneders varsel til udgangen af en mined,

For DSB: For HK Trafik & fernbane:
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Dansk Jernbaneforbund
DSB Sektionen

Medlemsinformation Nr. 02.2003

Dansk Jernbaneforbund overdrog forhandlings- og aftaleretten p& uniform og
arbejdsklaedning til DSB Sektionen, Efterfalgende har DSB Sektionen forhandlet og
indgaet aftale om arbejdsheklaadning for medarbejdere DSB, Aftalen med bilag faiger
hermed:

Arbejdsbekladning for medarbejdere | DSB (undtagen DSB $-tog A/S) orqaniseret i
Dansk Jernbaneforbund.

1. Aftalen

Denne aftale erstatier tidiigere indgaet aftale om levering af arbejdsbeklaedning
efter behov, dateret 16.08 1993,

2. Baggrund

Udgangspunktet for levering af arbejdsbeklaadning er Arbejdstilsynets
bekendtgarelse nr. 1273 af 18. december 1996 om sikkerhedskrav m.v, til
personlige veernemidler. Af bekendtgarelsens § 2 fremgar: “Ved personlige
vaernemidier forstds ethvert udstyr, beklaedning og lignende, der er bestemt til at
baeres eller holdes af brugeren til beskyttelse mod én eller flere risici, der kan true
brugerens sikkerhed og sundhed." Hertil kommer Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige vasrnemidler. Af § 6 fremgar: "
Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med personlige veernemidler,
Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af
personlige vasrnemidler og har ejendomsretten hertil. Af § 12 fremgér: " De ansatte’
skal bruge de udleverede personlige vasrnemidier straks ved arbejdets
pabegyndelse og under hele dets udstrazkning".

Af et pabud fra Arbejdstilsynet til DSB den 14. oktober 1993 skal medarbejdere, der
feardes i og ved spor veere synlige, hvorfor arbejdsbeklsedning skal opfyide det krav
om synlighed, som fremgaér af DS 471,




Banestyrelsen kreever, at fremmede entreprengrers medarbejdere skal vesre
genkendelige pa sporomraderne. Dette krav geelder ogsa for DSB medarbejdere,
hvorfor alt arbejdstej skat have DSB logo..

Det gennemgaende krav er, at arbejdsbekizedningen skal opfylde DS 471 og
dermed opfylde de helt elementeere krav til medarbejderens sikkerhed, nar de
feerdes i og ved spor. En Projekigruppe, hvor bl.a. Dansk Jernbaneforbund var
deltager, har valgt at sikkerhedsarbejdsbeklasdningen sammensssttes af orange og
merk bla farve, séledes at den bla farve primeert er placeret pa den pverste del af
benkleederne og den nederste del af jakker.

For medarbejdere der arbejder, hvor der ikke stilles krav om synlighed i henhold til
Arbejdstilsynets krav, leveres arbejdstgj i ensfarvet blat,

. Sortiment og point

Aftale om sortiment og point tildeling tager udgangspunkt i de arbejdsopgaver den
enkelte gruppe udfarer. Sortiment er "koblet op pa" tienestestedet.

Det fremgar af de vedhaeftede 6 bilag hvilket sortiment, der kan rekvireres og antal
arlige point, den enkelte kan rekvirere arbejdsbeklaedning for.

Den enkelte medarbejders konto tilskrives arligt den 1. januar det aftalte antal point
i henhold tit de arbejdsopgaver, der udferes. Skifter en medarbejder
arpejdsomrade, hvor der er andre krav til arbejdsbeklaedningen, overfares
medarbejderen til aftaien for den nye arbejdsfunktion. Det ska! i hvert enkelt tilfeelde
vurderes, om der skal gives en 1. gangs levering eller der alene skal gives en
supplementslevering ud fra tidligere tildelt arbejdsbeklzedning.

Ved nyanseettelse gives medarbejderen en 1.gangs levering af den aftalte
arbejdsbhekleadning.

Medarbejdere, der anszaettes i Isbet af et kalenderar, tildeles det folgende ar point i
forhold til anseettelsestidspunktet. F.eks. ved ansesttelse 1.4 tildeles 9/12 af den
aftalte &rlige point sum for den pageeldende arbejdsfunktion.

Ikke anvendte point overfares til efterfalgende ar. Der kan maksimum overfgres en
saldo svarende til det &rlige antal tildelte point.

Ved forflyttelse til andet arbejdsomrade hvor der er andre krav, f.eks. uniformskrav,
eller ved afsked, kan medarbejderen ikke gare krav pa eventuelt ikke anvendte
point.

Attaleparterne hhv. sikkerhedsorganisationen kan beslutte, at
sikkerhedsarbejdsbekleadning skal anvendes.




4. Bestilling af arbejdsbeklaedning

Den medarbejder, der er omfattet af point tildeling kan indenfor den tildelte og til
radighed vasrende pointsum, selv rekvirere arbejdsbeklasdning on-line pé Intranettet
og det kan ske lgbende i forhold tit medarbejderens behov. Medarbejdere, der ikke
anvender eller har adgang til Intranettet kan henvende sig til nsermeste foresatte,
der vil foranledige bestilling af de snskede bekladningsdele.

Medarbejderen er pligtig til at bruge de udleverede personlige vaernemidler straks
ved arbejdets pabegyndelse og under hele dets udstraskning. Disponere
medarbejderen sine point pa en sadan made, at han/hun ikke er i besiddelse af den
nadvendige arbejdsbeklesdning eller at arbejdsbeklesdningen ikke fremstar i god og
ordentlig stand, kan medarbejderen péleegges at anskaffe manglende
arbejdsbekleedning for egen regning.

Starrelsen pa de enkelte bekleadningsgenstande fremgéar pa det skesrmbillede, i
hvilket der foretages bestilling.

Det er den enkelte medarbejders ansvar, at rigtig sterrelse bestilles. ndres der
ikke i sterrelse ved bestilling af arbejdsbeklaedning, vil der blive leveret samme
starrelse som ved sidste forudgaende levering.

Medarbejdere, der ikke kan anvende standard sterrelser, har mulighed for at f&
taget mal, sdledes at arbejdsbekleadningen passer den pagseldende. ( se pkt. 11).

5. Levering

Levering af bestilt arbejdsbeklaedning vil normalt ske indenfor 10 dage. Skal
arbejdsbekiaedningen ske efter saermal, er leveringsfristen op til 10 uger.

Medarbejderen kan ved bestilling veelge, om leveringen skal ske til arbejdsstedet
eller til privatadressen.

6. Fejl og mangler

Hvis der i forbindelse med modtagelse af arbejdsbekiasdning konstateres fejl og
mangler ved den modtagne arbejdsbekleedning, skal beklaadningsdelene returneres
inden 10 dage med angivelse af, hvori fejf og mangler bestar. Den/de returnerede
bekleedningsdele skal veere forsvarligt indpakket, sdledes at de ikke beskadiges
under transporten.

Der kan ikke tages hensyn til klager over fejl eller mangel som afgives senere end
10 dage.




Vejledning og procedure for bytning/tilbagesendelse fremgar af Intranettet.

7. Tjenestefrihed og laengerevarende sygdom

Ved tjenestefrined mv. kan pointoptjeningen sasttes i sta.

8. Tiibagelevering
Slidt eller brugt arbejdsbekisadning skal ikke returneres. Medarbejderen har ansvar

for, at bekleedningsdelene bortskaffes pa en made, saledes at de ikke kan
anvendes af andre og DSB Logo ikke kan misbruges.

9. Renholdelse

Vask og renholdelse af arbejdsbekleadningen fremgar af aftaler i de enkelte
virksomheder.

10.Beskadiget arbejdsbekladning
Ved beskadigelse af arbejdsbekleedning ved uheld under arbejdets udfarelss,

henvises medarbejderen til den stedlige leder, der vurderer, om der skal rekvireres
erstatning for den beskadigede bekleedningsdel.

11. Maltagning
Pa Intranettet er der en generel instruktion i maltagning. De medarbejdere, som har
behov for maltagning i forbindelse med bestilling af arbejdsbekleedning kan pa
Intranettet finde de adresser, hvor maltagning kan finde sted.

Aftale om maltagning sker mellem den pagasldende medarbejder og den lokale
leder.

12.Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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Aftale

Aftale meliem DSB, DSB S-tog A/S og Dansk Jernbaneforbund om ranger-
godigarelse inden{or stationsomrddernc

§1

Til medarbejdere, der direkte delager i eller leder og forbereder rangertjeneste
gives en ureguierel godtgdrelse pa 1,64 kr. pr. time, hvor sidan tjeneste udfg-
res.

§2

Ti medarbejdere, som leder rangerhold bestdende af mindst 2 mand inkl. ran-
gerlederen, men ekskl. fgreren af den anvendte trakkralt cller leder ¢t radiodi-
rigerel rangerhold, der udover fareven og rangerlederen bestdr al mindst 1 per-
son gives en uregulerel godtggrelse pd 3,28 kr. pr. time.

Rangerlederen skal viere udpeget og have ansvar for hjselperen. Der kan kun
viere | rangertleder for hvert trek,

$3
Til medarbejdere, der betjener rangertrekkraftenheder gives en reguleret godt-
gurelse pd 4,04 kr. (niveau 01.10.97) pr, time. hvor der udfgres rangering.

Guodigerelse efter § 3 kan ikke oppebares samtidig med godiggrelse efter § 1 og
2 eller samtidig med time- og dagpenge. Godtgarelsen kan ikke oppebares i -
tog.

§4
Gaodrgerelse i henhold il § 1, 2 og 3 udbetales under sygdom o ferle mv.,

Denne aftale treder i kraft den 1. april 1999 og treeder i stedet for aftale af
23.05.1984 om mangergodiggrelse og afiale af 9,02.1989 om kerepenge.
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