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St K-af skrift

HOVEDAFTALE
MELLEM FI NANSM NI STERI ET OG STATSANSATTES KARTEL, Overens-
konst sekti onen.

Hovedaft al ens onr ade

Denne hovedaftal e har bindende virkning for

de ministerier, styrelser og institutioner, der er onfattet
af en kollektiv aftale, indgaet af eller efter benyndigel se
fra Finansm nisteriet og StK eller en organisation, der er
nmedl em af StK, og for

St K og organisationer, der er tilsluttet StK og har indgaet

en aftale somnavnt, sant for nedl emmer af di sse organisatio-
ner, der er onfattet af en sadan aftale.

8 1. Samarbejde og organisationsfrihed

Finansministeriet og StK er enige omat fremme et godt sam
arbejde sant virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa
tj enest est eder ne.

stk. 2. Finansmnisteriet vil hverken direkte eller indirekte

| age hindringer i vejen for, at medarbej dere organi serer sig
i en organisation tilsluttet StK

§ 2. Ledel sesretten

Ar bej dsgi verne udgver | edel sesretten i overensstemel se ned
de i de kollektive aftal er indeholdende bestenmmel ser og i
samar bej de ned arbej dstagerne og deres tillidsreprasentanter
i henhold til de mellem Finansmnisteriet og StK eller StK's
medl ensor gani sati oner til enhver tid gad dende aftaler

§ 3. Overenskonstindgel se og -opsigel se

Fi nansmi ni steri et anerkender StK som forhandlingsberettiget
organi sation pa det af narvarende hovedaftal e onfattede onra-
de.

Stk. 2. Parterne er enige om at bestenmelser om | gn- og
ovrige arbejdsvilkar ber fastsadtes ved kollektiv aftale nmed
StK eller StK s medl enmsor gani sati oner.

Stk. 3. Forhandling om indgael se af ny kollektiv aftale,
efter at en sadan er opsagt, eller omindgael se af kollektiv
aftale pad et nyt onrade, optages snarest og senest 1 méned
efter, at begaring omforhandling er fremsat. Dog kan hoved-
aftal eparterne fastsadte en anden frist i forbindelse ned de
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generell e forhandli nger om aftal efornyel ser. Forhandling om
i ndgédel se af ny aftale tilrettel agges sal edes, at ny kol I ek-
tiv aftale sgges indgdet, forinden den opsagte aftale udl o-
ber.

Stk. 4. Sa&fremt kollektiv aftale med StK (fadleso-
ver enskonst en) opsiges, betragtes alle hertil knyttede afta-
I er (organisationsaftaler mv.) |ligel edes som opsagt.

Stk. 5. Safrent kollektiv aftale ned en nedl ensorgani sation

(organi sationsaftale) opsiges, betragtes tilknytningen til
fad | esoverenskonsten |igel edes som opsagt.

8 4. Fredspliqgt

Selv omen kollektiv aftale er opsagt og udl gbet, er aftal ens
parter dog forpligtet til at overholde dens bestemmel ser,
indtil anden aftale er indgdet, eller arbejdsstandsning er
i veeksat i overensstenmel se ned reglerne i § 5.

8§ 5. Arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivegksate
ar bej dsstandsni ng efter nedenstdende regler. For StK s ved-
konmende til kommer retten de enkelte medl ensorgani sati oner.

Stk. 2. Beslutning om at ivarksatte arbejdsstandsning til-
kendegi ves den anden overenskonstpart og henhol dsvis Fi nans-
mnisteriet/StK ved saaligt og anbefal et brev, mindst 1 nméned
for den ivarksattes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nante skrivel se skal angive arbejds-
st andsni ngens kar akter og nax nmere onfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsni ng kan i kke onfatte

a. nmedl enmmer, hvis nedvirken i Finansministeriet eller
m nisterier og styrelser, der af Finansministeriet er
benyndiget til at indgd overenskonster, er ngdvendig
for forhandlingernes afslutning eller konfliktens
ophar, eller

b. nedl enmer, der er undtaget eller undtages ved aftale,
el ler
C. mlitext ansat personel, og personel ansat ved Cvil -

f or svar skor pset .

Stk. 5. Som ar bej dsstandsni ng betragtes strej ke, |ockout,
bl okade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsni ngens ophgr genopt ager arbejdsta-
gerne uden ungdi gt ophol d deres arbejde pa de tjenestesteder,
hvor de var ansat. Der mé ikke fra nogens side finde fortra
del se sted i anl edning af arbej dsstandsni ngen

Stk. 7. Aftaleparterne er forpligtet til ikke at understagat-
te, men ned alle rinelige mdler hindre overenskonststridige
ar bej dsst andsni nger og, safremt overenskonststridi ge arbejds-
standsni nger finder sted, at sgge disse bragt til opher
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8§ 6.

Nar der er indgaet en kollektiv aftale, kan der inden for det
onr ade, som aftalen onfatter, og sa |ange den er gad dende,
i kke etabl eres arbejdsstandsning, ned mndre der er hjenmel
herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid"
eller kollektiv aftale.

Stk. 2. Varsling af synpatistrejke eller synpatil ockout
finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§ 7. Memling og voldgift

Enhver ueni ghed om forst &el sen af en kollektiv aftale, indga-
et med StK eller StK s nedl ensorgani sati oner, kan af hver af
aftal eparterne sgges bilagt ved megling, eventuelt ved vol d-
gift, efter nedenstaende regler:

Stk. 2. Safrent en af aftaleparterne forlanger det, skal
striden sgges bilagt ved et meylingsmde, der af hol des inden
for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftal e forl anges.

Saf rem ueni gheden  vedrarer forstael sen af fod | es-
overenskonsten nellem Finansm nisteriet og Statsansattes
Kartel, skal StK forud til kendegi ve, hvem der mmpder i sagen:

- St at sansattes Kartel al ene

- St at sansattes Kartel sammen ned den/de bergrte medl ens-
or gani sati oner

- den/ de bergrte nedl ensor gani sati oner al ene

Finansministeriet er i principielle sager berettiget til at
gore indsigelse, safrent Statsansattes Kartel agter at |ade
sig reprasentere ved den/de bergrte nedl enmsorgani sationer
al ene.

Megl i ngsmede om forstael sen af kollektive aftaler nmellem
Finansministeriet og StK s medl enmsorgani sati oner sker med
del tagel se af Finansmnisteriet og den/de faglige organi sa-
tioner, der er part(er) i aftalen.

Mgl i ngsmede om forst del sen af kol l ektive aftaler, der efter
benyndi gel se fra Finansmi nisteriet er indgdet med StK s ned-
| ensor gani sati oner, sker med del tagel se af aftal eparterne.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne nmegling en | gsning af stri-
den, kan sagen af hver af aftal eparterne henvises til endelig
afgerel se ved en voldgiftsret, der bestar af 4 nedl emmer,
hvoraf hver aftal epart vad ger 2, samt en oprmand, der udpeges
af vol dgi ftsrettens nedl enmer.

Stk. 4. Safrent der ikke opnas eni ghed om udpegni ng af op-
manden, annobdes Arbejdsrettens fornand om at udpege denne.

§ 8. Aftal ebrud

| tilfadde af pastdet brud pa en kollektiv aftale, indgaet
med StK s medl ensorgani sation, skal der, inden klage indbrin-
ges for Arbejdsretten, afhol des fadl esnwde under hovedorgani -
sati onernes medvirken.

Er det pastéaede aftal ebrud en arbejdsstandsning, jf. &8 6, og
denne ikke forinden er ophert, skal falesmadet afholdes
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ongdende og senest dagen efter arbejdsstandsni ngens ivaeksat -
telse. Pa fadl esmpdet skal de til grund for arbejdsstandsnin-
gen |iggende onstandi gheder Kkl arlagges, og - hvor arbejds-
standsni ngen kan vage opstdet pa grund af nisforstaelser -
forsgges | gst.

Stk. 2. | tilfedde af pastaet brud pa en kollektiv aftale,
i ndgdet med StK, skal der, inden klage indbringes for Ar-
bej dsretten, afhol des made under aftal eparternes nedvirken.

Stk. 3. | sager omfortolkning af eller pastand om brud pa

denne hovedaftal e skal nmpde af hol des under hovedaftal eparter-
nes nedvirken.

§ 9. Optagel se og udnel del se

Organi sationer, der tilslutter sig StK, sant di sses nedl emmer
bliver um ddelbart ved optagelsen i StK onfattet af denne
hovedaft al e.

Stk. 2. Oganisationer, der er tilsluttet StK, kan ikke ved
at nelde sig ud af central organisationen Igse sig fra de
forpligtel ser, de ved narverende hovedaftale er gdet ind pa.
For at opna frigerende virkning skal nedennawnte betingel ser
vag e opfyldt:

1. Organi sati onen skal have opsagt hovedaftal en i overens-
stemmel se ned § 10, stk. 1,

2. ny kollektiv aftale skal vare indgadet og tradt i kraft.

§ 10. lkrafttrasel se og opsigel se

Denne hovedaftal e traader i kraft straks og er ga dende, ind-
til den opsiges ned nindst 6 maneders varsel til en 1. okto-
ber.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, der reguleres i denne
hovedaftal e, bortfal der enhver bestenmelse herom i de af
hovedaftal en onfattede kollektive aftaler (overenskonster,
protokoll ater og cirkulager mv.).

Stk. 3. Parterne er enige om at hovedaftal en kan genfor-
handl es uden opsi gel se, safrent der pa det gvrige arbejdsnar-
ked mitte ske andringer, som har relation til indholdet af
denne aftale.

Stk. 4. Um ddel bart efter opsigel sen optages forhandlinger
om en ny hovedaftal e.

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyel se af hovedaftal en
efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagad dende
1. oktober, gadder hovedaftal en, uanset at opsigelsestids-
punkt et overskrides, indtil de ikraftvarende kollektive afta-
| er afl gses af nye, og hovedaftal en bortfal der da ved de nye
kol l ektive aftalers ikrafttrazen.

Kgbenhavn, den 20. juni 1991

i nansm ni steri et

V.

STATSANSATTES KARTEL, Fin
P.
E. B.

Ove Hygum
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