Aftale vedrgrende principper og fordeling af opgaver i mellem Lokomotivfarer B og
Stationsbetjent med A-certifikat

Indledning

Denne aftale beskriver principper og fordeling af klargerings- og rangeropgaver pa stationer og
veerkstedsopgaver som Kan udfgres af Stationsbetjente med A-certifikat og Lokomotivfgrere med
B-certifikat.

Baggrund

Med de fortsatte behov og krav til uddannelse, efteruddannelse og rutine pa infrastruktur og
materiel for Stationsbetjent med A-certifikat og Lokomotivfgrer B, er det ngdvendigt med en enkel
fordeling af opgaver i mellem de 2 kategorier. Samtidig har DSB behov for at kunne anvende de
givne kompetencer til Stationsbetjent med A-certifikat og Lokomotivfgrer B pa en hensigtsmaessig
mdde der understgtter mélene inden for gkonomi og arbejdsmiljg. Det er en forudseetning i
aftalen at effektiviteten i Lokomotivfgrer B turene ikke udhules.

Indhold

Stationer hvor lokomotivferer B udfgrer alle opgaver i forbindelse med togproduktionen:

Helsinggr, Nykgbing F., Kalundborg, Nastved, Aalborg, Struer, Esbjerg, Tinglev og Odense. P&
disse stationer kan stationsbetjente deltage i togproduktionsopgaver, dog ikke som
Stationsbetjent med A-certifikat.

Stationer hvor Stationsbetjent med A-certifikat primaert udferer alle opgaver i forbindelse med

togproduktionen:

Helgoland, @sterport, Klarggringscenter Kastrup og Kebenhavn. Nedenstdende er endvidere
geeldende:

- Ved overlevering af lokomotiv og vogne imellem Stationsbetjent med A-certifikat og
Lokomotivigrer B udfgrer Lokomotivigrer B altid teknisk klarggring pa lokomotivet og
vogne.

- Ved togfremfgrsel med lokomotiv og vogne gelder, at det kun er Lokomotivfgrer B, der
kegrer til/fra perron.

Seerskilt for Maskindepot Gb/Otto Bussesvej geclder endvidere:

-  Stationsbetjent med A-certifikat kan levere lokomotiver til/fra veerksted Maskindepot
Gb/Otto Bussesvej.

Seerskilt for @sterport gaelder endvidere:

- Ved vendetid af materiel pa 1 time og derunder er det et planleegningsprincip, at
Lokomotivfgrer B bliver pa materiellet.

Aarhus og Fredericia
Lokomotivfgrer B udferer opgaver relateret til togproduktion.

Stationsbetjent med A-certifikat udferer opgaver relateret til togproduktion, eksklusiv kersel
til/fra perron.
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- Ved overlevering af togsat imellem Stationsbetjent med A-certifikat og Lokomotivigrer B
udfgrer Lokomotivfgrer B altid teknisk klargering af togsattet.

Seerskilt for ikke planlagt udskiftning af togseet i driftssituationen geelder endvidere;

- At Stationsbetjent med A-certifikat kan kgre togsat til/fra perron.

Overgangsordning Aarhus og Fredericia

Antallet af Lokomotiver med B i terminalture reduceres til minimum 10 i Aarhus (ekskl.
ansvarshavende ture) og minimum 6 i Fredericia (ekskl. ansvarshavende ture). Reduktionen sker

henover drene 2018-2020 med nedenstiende antal i tur:

Kgreplansskift Aarhus Fredericia
K18 -2 2

K19 -2 o]

K20 -3 -2

Eventuel reducering af behov for Lokomotivfgrer B 1 Aarhus og Fredericia med baggrund i
ovenstdende reduktion i terminaltur, m4 ikke afstedkomme afskedigelser eller forflyttelse mod
eget gnske af Lokomotivfgrer B. Dette er geeldende frem til Kgreplansskiftet K21.

Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter Stationsbetjente med A-certifikat og Lokomotivfgrer B under Dansk
Jernbaneforbunds deekningsomréde.

Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft 1. juni 2019 og udlgber 1. marts 2020.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel til en maned udgang.
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Lokalaftale om anciennitetsmaessig indplacering for LPO S-tog

Lokomotivpersonalet indplaceres i indplaceringsraekken efter indbyrdes tjenesteanciennitet.
Indplacering sker pé baggrund af anszettelsesdatoen i samarbejde med LPO-S-tog.
Indplaceringsraekken ajourfgres Igbende i et af DSB oprettet system.

Indplaceringsraekken er tilgaengelig for samtlige medarbejdere omfattet af denne aftale.

Parterne er enige om, at naervaerende feelles indplaceringsraekke er i henhold til JA § 19, stk. 2, og

geeldendende for tjenestemaend og overenskomstansatte lokomotivpersonale under LPO S-togs
omrade.

Kgbenhavn den< 2019
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Lokalaftale om ferie for LPO-S

Ferie administreres og spges elektronisk i det af virksomheden anvendte
ferieplanlaegningssystem.

Sommerferie 1. maj - 30. september
Sommerferien skal sgges i hele uger.

Der kan hgjst spges 3 uger i fgrste runde i feriesystemet. Disse 3 uger kan dog deles op. Alle har
ret til at holde 3 ugers sammenheaengende sommerferie.

Vinterferie 1. oktober - 30. april
Vinterferien skal sgges med minimum 5 sammenhangende dage.

For juleferie kan der hgjst sgges til og med den 28. december og nytdret kan tidligst sgges fra og
med den 29. december,

Generelle regler
Kvoterne for henholdsvis sommer og vinterferie aftales inden ferievalgene gar i gang. Hvis
enighed om kvoterne ikke kan opnés, fastsatter DSB kvoterne, sdledes at ferielovens

bestemmelser kan opfyldes.

Safremt virksomheden fir mulighed for at have feriekvoterne pa et senere tidspunkt, aftales
reglerne for tildeling pd dette tidspunkt. Derneest leegges ferien ud til spgning.

Ubrugt feriekvote leegges ud til sggning af enkelt dage efter sommer- og vinterferievalgene er
slut. S&danne feriereservationer overgér til tjenestefordelingen senest 6 uger forud for de tegnede
ferier. '

Hvis en medarbejder bliver afskediget eller forflyttet og sdledes ikke fir udnyttet en tegnet
ferieperiode, kan ferien genindtegnes i henhold til geeldende ferievalgsregler.

Kgbenhavn den Q/ l 2019
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Reimingslinjer for information og tilkald af tillidsrepraesentant for L.PO S-tog.

Ved fglgende forhold skal tillidsrepraesentanten for LPO S-tog omgéende underrettes af ledelsen:
» P&korsler, ner ved pikersler

» Alvorlige sikkerhedsforseelser/haendelser

» Overfald/vold for LKF er involveret

* Alvorlige arbejdsskader, som fordrer indlaeggelse pa hospital

« Afsporinger/havari

 Ved mistanke om misbrug/pavirket af rusmidler

= Ved bombetrusler, terrortrusler etc.

Tillidsrepreesentanten vurderer, om det er ngdvendigt med personligt fremmgde.

DSB sikrer, at der indkaldes til en drgftelse mellem den lokale ledelse og TR LPO S-tog med
henblik pé at opnd enighed om en lgsning der ggr det muligt for en af tillidsrepreesentanterne at

st til rddighed. Der skal i den sammenhaeng tages hensyn til at driften prioriteres.

Kgbenhavn den ?{? 2019
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Lokalaftale om togpersonaleledernes vagtordning
1. Indhold af ordningen

Togpersonaleledernes vagttelefon tager sig af sager vedragrende vold, trusler,
rusmidler i tjenesten samt personpakarsler og andre alvorlige handelser, der
involverer togpersonale.

Vagttelefonen er tilgengelig degnet rundt. Inden for normal arbejdstid er den
primare tilgang den/de relevante togpersonaleleder/e.

Vagttelefonen kan kontaktes af tjenestegarende togpersonale,
forretningscheferne, driftsledelsen mv.

Hvis et problem ikke kan lgses via telefon, benyttes det til enhver tid og situation
mest gunstige transportmiddel, enten tog, egen bil eller taxa.

| situationer hvor der alene er behov for orientering af ledelsen/vagttelefonen,
sendes en mail til egen leder, med en kort beskrivelse af ha&ndelsen. Det kan
f.eks. vaere efter en episode med en kunde, som muligvis vil klage, eller hvor der
af anden grund kan vare sarlig grund til at informere om det.

Alle togpersonaleledere indgar i vagtordningen, idet lederne selv planlagger
dekningen og har ansvar for, at vagttelefonen til hver en tid er bemandet. Der
honoreres efter den konkrete fordeling af vaster.

Alle opkald til vagttelefonen registreres, og den leder, der har weekendvagten, er
ansvarlig for udfaerdigelse og afsendelse af en samlet vagtrapport for den
forgangne uge.

2. Transport

Som transport til uheldsstedet benyttes det mest hensigtsmassige
transportmiddel.

Dog skal folgende prioritering iagttages: tog / tjenestebil / egen bil / taxa.

Der ydes godtggrelse for karsel i egen bil efter statens geaeldende takster og

regler,
Benyttes taxa til befordring anvendes udleverede taxakort, hvis mulist.

3. Ferie og sygdom
Under ferier og sygdom aflaser deltagerne hinanden.

Fridage og dage med anden frihed, pa hvilke der etableres ledervast, betragtes
som givet, uanset om vagten har varet aktiveret eller ej.
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4. Vagtens tilrettelaggelse

Deltagerne tilrettelagger selv vagten i det § 16 i Arbejdstilsynets bekendtgarelse
af 2. maj 2002 om hvileperiode og fridegn iagttages.

5. Aflgnning af vagten

Ledervagten aflannes totalt med et &rligt puljebelab pa kr. 550.744,48 i nutids kr.
(1. januar 2019).

Belabet er ikke pensionsgivende.
Belgbet er godtgarelse for deltagelse i vagten samt betaling for lasning af
opgaver. Der aflannes séledes ikke yderligere for deltagelse i og arbejde udfart

under vagten, ligesom der ikke optjenes afspadsering under vagten.

Der honoreres ikke, nar togpersonalelederen ikke deltager i vagtordningen,
herunder under sygdom og ferie og anden frihed.

Belgbet udbetales efter indberetning 1 gang i kvartalet. Indberetning skal vaere HR
i hende senest den 10. i maneden efter kvartalsudlgbet.

6. Opsigelse
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.
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Aftale om Loss of License

Medarbejdere beskeeftiget under LPO DSB og LPO S-togs deekningsomrade er omfattet af
nzrverende aftale frem til de opfylder betingelserne i Loss of License i nugeeldende
Jernbaneoverenskomst.

@vrige medarbejdere er omfattet af aftalen indtil udlgbet af indevaerende overenskomstperiode 1.
marts 2020.

1. Formal

Denne aftale omhandler en godtggrelsesordning, der udbetales ved afsked af helbredsmzessige
arsager. Aftalens formal er at etablere en gkonomisk ordning for overenskomstansatte
medarbejdere, der ikke kan fa fornyet sin helbredelsesgodkendelse, og som m4 fratraede sin
stilling som fglge heraf. Godtggrelsen er derfor ikke en kompensation for mistet lgnindteegt eller
lignende.

Formalet med atindfgre godtggrelsesordningen er at skabe et grundlag for en hurtig handtering af
helbredssager og fora t sikre et gkonomisk grundlag for at kunne pabegynde efteruddannelse eller
omskoling til andet job. :

2. Dakningsomrade

Aftalen gzlder for medarbejdere ansat i DSB i henhold til Jernbaneoverenskomsten under
forudszetning af, at betingelser i pkt. 3 kan opfyldes.

3. Betingelser

For at vaere omfattet af godtgerelsesordningen skal medarbejderen udfgre arbejde i en
arbejdsfunktion, som forudseetter helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen.

Endvidere kraeves det, at medarbejderen ikke far fornyet sin helbredelsesgodkendelse af
Trafikstyrelsen i forhold til jobfunktionen, og at medarbejderen af den grund bliver afskediget fra
sin stilling i DSB.

Ved afskedigelse af andre drsager ~ eksempelvis som folge af helbredsmessige drsager, der
umuligger arbejde i nogen funktion, ikke kun i funktioner omfattet af helbredsbekendtggrelsen ~
gives ikke mulighed for udbetaling af godtgarelsen. De konkrete forhold kan inddrages i den
vurdering det i pkt. 5 nevnte udvalg skal foretage.

Trafikstyrelsens godkendelse sker i henhold til den til enhver tid geeldende
helbredsbekendiggrelse.

Det er endvidere en betingelse for at vaere omfattet af ordningen, at medarbejderen har opnéet
mindst 2 &rs anciennitet i den helbredsgodkendte i stilling.

Ydermere er det en betingelse, at opsigelsesvarslet fra DSB for den pagaeldende medarbejder ikke
overstiger groundingperioden.

Herudover vil der blive foretaget en konkret vurdering af de individuelle forhold, herunder
forhold i Trafikstyrelsens afggrelsesgrundlag. Herudover vil arbejdsevne og grundlag for
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efteruddannelse/omskoling (realistisk eller ej) blive inddraget i den konkrete vurdering. Den
konkrete vurdering foretages af det i pkt. 5 navnte udvalg.

En medarbejder, der er én gang har modtaget godtggrelse og senere genansaettes i en jobfunktion
i DSB, kan ikke igen blive omfattet af ordningen. Der vil sdledes ikke opnas udbetaling af
godtgerelsen, hvis den p4geeldende i et senere ansattelsesforhold ikke bliver helbredsgodkendt og
ma fratraede af den grund.

4. Godtggrelsesbelgb
Godtgprelsen udger 200.000 kr. skattefrit.

Godiggrelsen udbetales pa fratreedelsestidspunktet. Dette tidspunkt kan sndres, sifremt arbejdet
i deti pkt. 5 naevnte udvalg tilsiger det.

5. Udvalg

Der nedsettes et udvalg bestéende af en reprasentant fra DSB (HR) og en reprasentant fra Dansk
Jernbaneforbund. Udvalget behandler alle sager om udbetaling af godtggrelses far afgsrelse om
afsked (pa grund af helbred) traeffes. Begge parter kan indkalde til mgde.

Udvalget skal foretage en vurdering af sagens konkrete individuelle forhold, jf. pkt. 3. Udvalget
treeffer afggrelse om sagens konkrete individuelle forhold skal medfgre bortfald af retten til-
godtgarelse, selv om betingelserne i pkt. 3 i gvrigt er opfyldt.

Under hensyntagen tl udvalgets arbejde, er parterne forpligtet til at give hinanden meddelelse
straks, der opnés kendskab til (patenkt) afsked af helbredsmaessige &rsager.

6. Opsigelse
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.

Dansk Jernbaneforbund er indstillet p4, at denne godtggrelsesordning kan erstattes af en
forsikringsordning, hvor den enkelte medarbejder beskattes af det belgb, der indbetales til
forsikringen. Ved sendring til forsikringsordning skal forsikringsbelgbet svare til det til enhver tid
geeldende godtggrelsesbelgb i henhold til denne aftale og veere skattefrit. Daeekningsomradet skal
veere identisk med denne aftales deekningsomrade, jf. punkt 2 (med eventuelle senere ndringer)

7. Ykrafttraeden og underskrift
Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2019.

Kgbenhavn den Q / ; 2019
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Retningslinjer for gnsker om forflyttelser galdende for Lokomotiv- og
Togfarere F&R.

Den enkelte medarbejder Lkf/Tgf kan indgive gnske om at blive flyttet til et andet
tjenestested.

Ansggning skal sendes til egen leder, som sikrer, at medarbejdere skrives op pa
en liste over medarbejdere, der gnsker at flytte tjenestested.

Ansggningen er bindende, hvorfor den enkelte medarbejder har pligt til at
annullere gnsket, hvis det ikke laengere er aktuelt.

Ved ansggning om forflyttelse til Tinglev, skal medarbejderen kunne tysk pa
brugerniveau i forhold til myndighedskrav og regelszet.

Den ansvarlige for flytte listen sikrer, at der til hver en tid er en opdateret liste
tilgeengelig indeholdende navn, nuvasrende tjenestested, gnske om fremtidige
tjenestested, tids stempel p& hvorndr gnsket er indgivet

og anseettelsesdato.

Forud for kommende kgreplanskifte gennemgas listen i de respektive
turudvalg/planlaegningsudvalg, hvor der tages stilling til, hvilke gnsker der kan
imgdekommes.

Dette sker senest i august méned forud for kommende kgreplanskifte. Listen
gennemgas ligeledes forud for rekruttering.

Kgbenhavn den ?/ ;L 2019
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Aftale om SAR-kgrsel og PI for TPO DSB

SAR-kgrsel

Parterne er enige om, at DSB og i forbindelse med udarbejdelse eller revidering af virksomhedens
nugzldende retningslinjer for SAR-kersel, vil sgrge for at invitere TPO til forudgdende dreftelse
heraf. '

Udvalgelse til PI

Parterne er enige om, at DSB vil inddrage TPO i forbindelse med drgftelsen af det geografisk
behov og fordeling af PI.

Ikrafttraeeden

Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2019.

Opsigelse

Denne aftale kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel.

Kgbenhavn den 2 /7_ 2019
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Protokoflat om aftale om samarbejde og tillidsrepraesentanter | DSB SOV

Der er Indg3et falgende lokalaftale om samarbe]jde og tlliidsrepraesentanter for lokomaotiv- 0g
togpersonale | DSB SOV mellem DSB og Dansk Jernbaneforbundg:

1.0 Daekningsomride
Aftai;an deekker lokomotlv- og togpersonale, der er omfattet af Jernbaneoveranskomsten

indgaet mellem DIO I og Dansk Jernbaneforbund samt tienestemandsansat lokomotiv- og
togpersonaie.

2.0 Struktur
Der er tale om én samlet tillidsrepraesentantstruktur.

Uanset om tillidsrepraesentanter er ansat som tjienestemeend efler overenskomstansatte,
varetager de hvervet som tillidsrepreesentant for b8de tjenestemaend og
overenskomstansatte, Tillldsrepraasentanter vaslges efter denne aftale og ikke efter cirkulzre
om tillidsrepreesentanter | Staten mv, af 30. september 2008 eller efter
Jembaneoverenskamsten indgdet mellem DIO I og Dansk Jembaneforbund.

Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe (TPO/LPO) pr. depot, dog vil der
for KH kunne veelges 3 tillidsrepraesentanter pr. medarbejdergruppe (TPQ/LPO/LPO-S) og 2
tilidsrepraesentanter pr. medarbejdergruppe (TPO/LPO) i henholdsvis Aarhus og Fredericia.

For henholdsvis LKI-gruppen og TGI-gruppen kan der velges 1 tlilidsreprassentant.

Der kan herudover vaalges 1 formand og 1 nasstformand med tilidsrepraasentantstatus for
henholdsvis TPQ, LPO pg LPO-S,

3.0 Regelgrundiag
Denne aftale erstatter § 32 I Jernbaneoverenskomsten indgdet mellem DIO I og Dansk

Jernbaneforbund samt cirkulaere om tillidsrepreesentanter i Staten mv. af 30. september 2008
undtaget de bestemmelser, der ikke kan fraviges, jf. § 16. De bestemmelser, der lkke kan
fraviges, geelder kun for tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter, medmindre andet

fremgar eksplicit af aftalen.

3.1 Tillidsrepreesentantens virksomhed
Tjenestemandsansatte tillidsrepreesentanter varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra

Dansk Jernbaneforbund er delegeret til den pdgeeidende pd baggrund af aftaler indgdet
mellem (centraljorganisationerne og Finansministerlet.

Overenskorﬁstansatte tillldsrepraesentanter kan ogsa varetage disse fomandifngso;:ugav%
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3.2 Opgaver
Tillldsrepraesentanten og ledelsen har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde p3
virksomheden. Tillidsreprassentanten og ledelsen er ligeledes pligtig til at arbejde for
overholdelse af overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der Indgds med binding for
virksomhedan.

Tlllidsreprasentanten repraasenterer medarbejderne | forbindelse med fagretiig lokal
behandling af anszsttelsesretlige sager. Herudover deltager tillidsrepraasentanten (
udvalgsarbejde, der er loka) forankret,

De \)algte tillidsrepraasentanter deltager { samarbejdsudvalg og andre udvalg, som ledelsen
efler samarbejdsudvalg nedszetter, Deitagelsen | udvalgsarbejde fglger de respektive regler for

de konkrete udvalg.

3.3 Arbejdstid
Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse,

nar der tages hensyn il virksomhedens arbejdsopgaver og tillidsrepraesentantopgavernes
omfang. Ved tlirettelaeggelse af tillidsrepraesentanten samlede opgaver tages hensyn til séve|
DSB's arbejde som tlllidsrepraesentantopgaver.

Afbrydelse af arbeijdet
Funktionen som tillidsreprzesentant skal sike uden afbrydeise af arbejdat, med mindre der sker
en opfordring herti! direkte fra ledelsen eller tillidsrepraasentanten forudgdende har aftait dette

med nzermeste leder,

Honorering . .
Udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ma ikke medfgre, at den pagezeldende stilles

isnmaassigt ringare, end hvis vedkommende havde udfort sit szedvanlige arbejde.

Safremt der sker en afbrydelse som fglge af en opfordring fra ledelsen eller efter forudg3ende
aftale med ledelsen, skal tillldsrepraesentanten honoreres herfor, s8 derikke sker Igntab ved

denne afbrydelse af arbejdet.

Arbejdstidsopgarelse
Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som efter opfordring fra eller aftale med

ledelsen medgar &l udfgrelse af tillidsrepreasentantarbejde. i refation til medarbejderne,
tllfidsrepraesentanten repraesenterer, medregnes ved opggrelsen af den pigasldendes

arbejdstid.

Derudover medregnes den tid, herunder eventuel rejsetid, som tillidsrepreesentanten efter
opfordring fra ledelsen bruger pa tillidsrepressentantarbejdet. Der vil sdledes kunne
forekomme tllifaelde, hvor tillldsrepreesentantarbejdet udigser over-/merarbejdsbetaling.

Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender Hl arbejde som
tillldsrepraasentant, Indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen.,

Ved togulykker kan tillidsrepraesentanten tllkaldes uden forudg3ende aftale med ledelsen. I
disse thfeeide skal tiflidsrepressentanten hurtlgst muligt orientere sin naermeste ledelse %

Fa sy



tilkaldet efterfglgende.

Frikegb

Formgend og naestformaend skal udfare saadvanllg tjeneste | mindst 25 pct, af den normale
arbejdstid for fuldtidsansatte medarbejdere Inden for det pdgaeldende omride. Kravet om
mindst 25 pct. kan undtagelsesvist fraviges efter aftale med ledelsen,

Derudover har LPO DSB 1 yderligere frikgbt, som udfgrer ssedvanlig tjeneste i 25 % af den
nermale arbejdstid for fuldtidsansatte medarbejdere Inden for det pageeldende omrade.

Herudover har LPO DSB og TPO hver timer svarende til 0,75 FTE (fuldtidsansat) til fordeling
efter LPO DSB's henholdsvis TPO valg. Disponeringen af timerne meddeles ledelsen samtidig
med anmeldelse af tlllidsrepraesentanter jf. pkt. 6.0,

Frihed til uddannelse og organisationsarbejde
Efter aftale med ledelsen glves der tillidsrapraesentanten frihed til i passende omfang at
deltage i relevante kurser arrangeret af forbundet,

Tllidsrepraesentanten bgr s8 vidt muligt inden for de farste 24 maneder efter nyvalg gives
frihed tll deltagelse | uddannelse for tlllidsreprassentanter.

Tillldsrepraesentanter har op tif fem arbejdsdage om Sret til relevant uddannelse og
organisationsarbejde med lgin. Dog har lokalgruppeformaend (maks. en pr. depot pr.
medarbejdergruppe) op til 10 arbejdsdage om Aret med Ign til samme formal. Frihed

derudover er vlgnnet.

3.4 Till=eg
Speclelt vedrgrende arbejdstidshestemte tillaeg, arbejdsbestemte tiileeg, resultatign og tiilleeg

efter nye lgnsystemer bemaerkes falgende:

Arbhejdstidsbestemte tillaag .
Ved udfprelse af tillidsrepreesentantarbejde pa ubekvernme tidspunkter er

tillidsrepraesentanten berettiget tl arbejdstidsbestemte tllizeg efter de regler, der i gvrigt
geelder for den pégaeldendes anszttelsesforhold.

Dette geelder, bade nir tillldsrepraesentantarbejdet udfares i forbindelse med den
pageeldendes saadvanlige arbejde, eg nar tillidsrepraesentanten tilkaldes af ledelsen uden for

sin seedvanlige arbejdstid.

I de situationer, hvor en tiflidsrepraesentants seedvanlige tjeneste pa ubekvemme
tidspunkter omlzegges pa grund af den pagaeldendes varetagelse af opgaver som
tiflidsrepreesentant, tiikommer der normalt ikke tillidsrepraesentanten godtgarelse for

mistede arbejdstidsbestemnte tillzeg.

Der ydes dog kompensation for sddanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tjenesten
omlzegges pa grund af tillidsreprazsentantarbejde pa ledelsens foraniedning.

Arbejdsbestemte tillzeg
Arbejdshestemte tillaeg ydes under udfgrelse af tillldsrepraesentantarbejde, hvis det aﬁnejde@
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vnedkommende normalt skulle have udfgrt i det pdgasldende tidsrum, ville have udlgst
sadanne tillzeg.

Arbejdnsbestemte tilleag ydes sdledes kun, | det omfang det af tienestellste, arbejdsplan etc,
fremgar, at tillaegget ville vaere blevet ydet, hvis tillidsreprassentanten havde udfart sit
normale arbejde,

Thllaag begrundet i tillidsreprasentanthvervet
Der kan lokalt efter konkret vurdering Indgas aftale om ydelse af titlaeg til en

tillidsrepreesentant,

Ved mader uden for arbejdstiden pd arbejdsglverens foranledning betales som for overarbejde
for den tid, der matte {lgge ud over den pageeldendes daglige arbejdstid, ’

4.0 Anvisning af arbejdsplads

Ledelsen skal anvise tillidsreprassentanten en passende arbejdsplads med adgang &l it-udstyr,
der kan anvendes til udfgrelse af tillidsrepreesentantopgaver, Hvis det pd grund af sserlige
forhold Tkke kan lade sig gare, skal der optages drgftelse for at finde en anden l@sning,

5.C Valgbarhed
Tillldsrepraesentanten valges blandt organiserede medarbejdere med mindst 9 maneders

anszttelse ved ansattelsesmyndigheden, Elever og lzerlinge er ikke valghare, Med det formal
at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre sit tilldsreprasentantarbejde bedst
muligt bgr det dlistreebes, at tillidsrepreasentanten veelges blandt ansaite, hvls
beskzeftigelsesgrad ikke afviger veesentligt fra den typiske beskeeftigelsesgrad for den
medarbejdergruppe, den pagzldende repressenterer, samt at den pagaldende veelges for

mindst 2 &r ad gangen.

6.0 Anmeldelse af valg af tillidsrepraasentanter
Valget anmeldes skriftligt af pégseldendes organisation over for ledelsen. Ledelsen er
berettiget til over for organisationen at gare indsigelse mod valget, nir dette sker inden for 3
uger efter, at meddelelsen fra organisationen er modtaget,

7.0 Opsigelse af tillidsreprassentanter
Overenskomstansatte tillidsrepraasentanter kan opsiges | henhold til reglerne |

Jernbansoverenskomsten § 32, stk. 5 og stk. 6.

Tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter kan opsiges henholdsvis forflyttes | henhold til
reglerne | cirkulaere om tillidsrepraesentanter | Staten my. af 30. september 2008 §§ 12 og 13,

med senere &ndringer.

8.0 Supplerende arbejdsskadeforsikring
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Tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter er fortsat omfattet af den supplerende
arbejdsskadeforslkring for tlllidsrepraesentanter mv., tegnet § ALKA forslkring, policenr., 40-
011028608.

9.0 Opsigelse

Neerveerende lokalaftale kan opsiges af begge parter med 4 mneders varsel th
genforhandling. Aftalen kan tidligst opslges til udgangen af februar 2020, Efter opsigelsen har
parterne, med mindre de aftaler andet, to maneder til at genforhandle aftalen. Hvis der ikke
er opnéet enighed i forbindelse med genforhandling bortfalder den opsagte aftale ved
opslgelsesvarslets udigb. @

pato: S~ {~E Dato: . 4
7, '
For DSB // ] For Dansk Jerrw/aﬁéforbund




Aftale om principper for bemanding af tog

Denne beskrivelse af principper for bemanding af tog erstatter tidligere principper samt alle
tidligere kutymer for bemanding og rolle fordeling i tog.

Formal og vaerdi ved principperne

Formalet med beskrivelsen af principperne er at sikre en bemanding i togene, som imgdegar de af
myndighederne stillede sikkerhedskrav, den af DSB gnskede servicegrad i togene, et godt
arbejdsmiljg samt tryghed for togpersonalet og kunder.

Principperne

Grundbemandingen tager udgangspunkt i samtlige tog, hvor der er behov for togfgrere. Endvidere
er der se&rtog og andre specialrejseaktiviteter, som f.eks. fodboldguideture og bgrneguideture,
som er ud over grundbemandingen. Bemandingen fremgar af bilag 1.

Alle, der er sat ud til et tog, er tjenesteggrende i toget, og er dermed en del af teamet, der skal yde
den bedste service og sikkerhed for kunderne, jf. Serviceguiden og jobbeskrivelserne. Alle skal
derfor medvirke til, at toget betjenes sd godt som muligt, uanset hvilket togsaet man er sat ud til.

Tryghedsbemanding

Tryghedsbemandingen udseettes for at sikre personale og kunder i de tidsrum og tog, hvor der er
forhgjet risiko for konflikter, vold og trusler om vold mod personale eller kunder.
Tryghedsbemandingen sikrer, at der minimum er 2 m/k i toget i de tidsrum, hvor der er behov
herfor. Ordinzere ture i togene indgar i tryghedsbemandingen, og der udsattes kun ekstra
bemanding i de tog, hvor personalet er under 2 m/k.

Omfang af tryghedsbemanding fremgar af bilag 1.

Udover de i bilag 1 neevnte tidsrum, kan der ogsd planlaegges tryghedsbemanding ved behov i
andre, seerligt udsatte tog. De sarligt udsatte tog dreftes og aftales i Planlaegningsudvalget inden

planlagning af den kommende kgreplan.

Hvis der pé driftsdggnet, er reserver ud over de trafikalt bestilte, skal disse prioriteres og

disponeres ud at kgre som tryghed i tog, hvor der ikke allerede er udsat tryghed.

Alt togpersonale kan indgd i tryghedsbemandingen, ogsd togpersonale som ikke er helbreds- eller
sikkerhedsgodkendt. Undtaget er dog elever under uddannelse, der kgrer med praktikindgver. For
at sikre s&vel personalet arbejdsmilje som kundernes serviceoplevelse i toget, skal alt personale

inkl. tryghedsbemanding vaere uddannet i materiellet. Dog kan der dispenseres fra dette, f.eks.



hvis der indfases nyt materiel eller benyttes materiel med begranset antal uddannet personale.
Dette aftales ved dispensering i Planlegningsudvalget, hvor der ligeledes aftales varighed af
dispensationen samt hvilket tiltag, der iveerkszettes for at sikre, at behgrig uddannelse finder

sted.

Arbejdsbeskrivelser
Arbejdsbeskrivelserne er udarbejdet i sammenhaeng med Serviceguiden, sdledes at de i form og
indhold afspejler disse principper for bemanding. Alt togpersonale skal som minimum have

uddannelse som togfgrer og arbejde som enhedsmedarbejder i toget.

Paskegrsel
Pas (korsel som passager) optreeder kun i forbindelse med kersel i materiel man ikke er uddannet
is amt til/fra uddannelse/mgdeaktivitet (eksempelvis for faglige reprasentanter). Disse ture er

ikke tjenesteggrende i toget.

Evaluering af principperne

DSB og DJ/TPO evaluerer lgbende den aktuelle bemanding i togene i Planlaegningsudvalget.
Ikrafttreeden

Aftalen trzeder i kraft den 1. juni 2019.

Opsigelse

Aftalen kan opsige af hver af parterne med et varsel pa 3 méneder til en mineds udgang.

Kgbenhavn den 2/7» 2019

For DSB:

Poul Gemzge-Enemark Mikkel Channo Jessen



Bilag 1

Principper for bemanding i Tog

1 togfgrer pr. tog (i tog uden gennemgang 1 togfgrer pr. togsaet)

2 togfgrere pr. tog i tog med mere end to togsat

For IC4:

1 togfarer pr. 2 togseet

I tog, hvor infrastrukturmeesssige forhold af sikkerhedsmeessige &rsager ngdvendigger det,

udseettes yderligere togferere.

I tog med udvidet 1’klasse kontingent (A-D/E) udsettes yderligere 1. togfgrer.

Tog med enmandsbetjening
Stikprevevis billetkontrol i tog med enmandsbetjening. Ved alle enmandsbetjente straekninger
udszettes som udgangspunkt 2 m/k. Dog kan togfgrer i tidsrummet 04.00-20.00 kgre alene, men

ikke tvinges til det.

Tryghedsbemanding

@st: Mandag til sendag fra kl. 20.00 til 04.00
Vest: Fredag og lgrdag fra 20:00 til 04:00
Kyst: Torsdag til lgrdag fra 22.00 til 04.00

Tunnelkgrsel
Der udszettes minimum togfgrere svarende til sikkerhedsbestemmelserne i DSB Sin instruks. Ved
passage af Storebelt med dobbeltdeekkermateriel udseettes altid minimum 2 togfgrere, uanset

betjeningskoncept.
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Aftale
mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund

om pligtmeessig fratraedelsesalder

Dazkningsomrade

Aftalen geelder for lokomotivpersonale ansat i DSB SOV, og som var omfattet af aftalen af 13. februar
1990 om pligtig afgangsalder.

Ordningen

Tjenestemandsansat lokomotivpersonale, der sgger sig afskedige som fglge af, at den p4geeldende har
ndet den pligtige afgangsalder i henhold til aftalen fra 1990, dvs. 65 ar, kan £3 tillagt op til 5 pensionsar.

Tilleeg af pensionsdr kan kun ske, s&fremt den p&geeldende fratraeder sin stilling inden 1. marts 2020.
Der henvises til aftalen 13. februar 1990 og aftale af 14. september 2009 (vedlagt).

Ikrafttraden

Aftalen treeder i kraft 1. juni 2019, dog sdledes at lokomotivpersonale, der er fratradt i perioden 1. april
2017 og frem til 1. juni 2019 tll=gges pensionsir i henhold til naerveerende aftale.

Opsigelse/ophgrer

Aftalen kan ikke opsiges, idet aftalen ophgrer uden yderligere varsel med udgangen af februar 2020.

Underskrift

Kﬂbenhavn, den Q /7, juni 2019

db // KJZJJZM

Poul Gemzge-Enemark Henrik Horup
Underdirekter Forbundsfo and
DSB Dansk Jernbaneforbund
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Aftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om opher af pligtigafgangsalder for
lokomotivfgrere

Som felge af forbud mod at forskelsbehandle pa arund alder, Jf. lov om forbud mod
forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet {forskelsbehandlingsloven) er det aftalt, at
den galdende aftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om alderseraznse for
afsked pé grund af alder, lokomotiviarere (aftale 360.1) af 13, februar 1990 epheyer
med virkning fra dags dato.

Penslon for de tlenestemasnd, der er omfattet af aftalen af 13, februar 1990, berganes
i henhold ti tjenestemandspansionsloven,

I henhold til lovbekendtgaralse af 19, marts 2004 {nr. 230 ) om t{enestemandspension
betyder det, at en tjenestemand, der er amfattet af aftalen.af 13, februar 1990, og
som s@ger slg afskedlget sorn felge af, at den pAgaldende har ndet den afzgangsalder,
der var fastsat { aftalen, dvs. 65 &r, far fastsat pensionen Pa grundlag af den pensions-
alder den pagamldende villa have opndat ved tieneste indtil sit fyldte 70. &r {Jf. tiene-
stemandspensionsioven § 17, stk. 1) og p4 grundlag af tlenestemnandspenslonsloven §
6 0g § 12, Det samme galder, ndr tjenestemanden afsked] ges eller s@ger sig afskedi-
gat efter at have opndet den afgengsalder, der var fastsat | aftalen, men inden den
pagamldende fylder 70 &r {jf. tjenestemandspensionsloven § 17, stk. 2},

Loverundlag og dokumenterede oplysninger p§ pensioneringstldspunktat vil danhe
grund fof beregning og udbetaling af pension til den pagmldende.

Kebenhavn den 14. septerber 2009

/A /Zi%w

or Dansk Jernbaneforbund For DSB
Ulrik Salmonsen Niels Nutzhorn




Aftale

Aftale mellem D$8 og Dansk Jernbaneforbund om ophar af pligtigafgangsalder for
lokomaotivfarere

Som falge af forbud mad at forskelsbehandle pé grund alder, Jf. lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbajdsmarkedet (forskelsbehandlingsloven) er det aftalt, at
den geldende aftale mellem DSB og Dansk Jembaneforbund om aldersarense for
afsled pd grund af alder, lokomotivirere (aftale 360,1) af 13. februar 1990 opharer

med virkning fra daes dato.

Pension for da tjenestemand, der er omfattet af aftalen af 13, februar 1990, beregnes
I henhold til tjenestemandspenstonsloven,

I henhold t lovbekendtearelse af 19. marts 2004 {nr, 230 ) om tienesternandspanslon
betyder det, at en tjenestemand, der er omfattet af aftalen af 13, februar 1990, og
som soger sig afskediget som falge af, at den pdgx:ldende har ndet den afgangsalder,
der var fastsat [ aftalen, dvs. 65 &r, far fastsat penslonen p& grundlag af den penslons-
alder den pageldende ville have opndet ved tlenaste Indti sit fyldte 70. ar (jf. tene-
stemandspenslonslaven § 17, stk, 1) og pé grundlag af tenastemandspensionsloven §
6 0g § 12, Det samme galder, ndr tlenestemanden afskediges eller soger slg afskedi-
get efter at have opndet den afgangsalder, der var fastsat | aftalen, men inden den
pagesldende fylder 70 &r (. tlanestemandspensionstoven § 17, stk, 2},

Lovgrundlag og dokumenterede oplysninger p§ pensloneringstidspunktet vil danne
grund for beresning og udbetaling af pension til den pagaldenda,

Kabhenhavn den 14, saptember 2009

o ALaTo

aor Dansk jernbaneforbund ' For DSB
Ulrik Salmonsen , Nlels Nutzhorn
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Aftale
mallam
888

g

Dansk Jarpbaneforbund om aldersgranser for afgked pd grund af alder Lokompiv-
Farers ' : ;

I henhold til § 45, stk 2, jf § 29 i bekendtggralse np 671-af 2. oktober 1988
af lov om tisnestemspd i ghaten, falkeskolep oy folkekirken samt genere
endringer samt med finansministerigts bemyndigelse fastsmctes for de i denna

pﬁpftgle anfdete - akillinger fplgénde aldaragram.ar, ved hvilkae afieked skal finde
ated: : ‘

51 o

Lokomotivinstruktgrer, Lokamniiﬁfﬁraré, LokomativEsrers (kwfalarere}t alajctra~
fprers, slsktrofdrers (kerelarare), og Lokomotivasssstentar afgkedigas med yg-
gangen af den maned, L hvilken de fylder 63 ar, jf dog.§ 2, stk 2.

5 2 ‘
Bestemmelsen i § 1 har virkning fra_den,l:‘éaril 1991.

-1 3 S -
Indtil den 1. april 1991 gamider for da af nﬂtalen'omfatﬁédé@t‘enestemmnd ol
gands aldersgranzer, ved hvilke afsked skal finda gted. ’ j :

Indtdil 3L. marts 1990 79 &r

{. Fra L. april 13%0 til 31. marts 1991 66 Ar
{aobenhavn, dan - ...3
For DSB P o Far Dansk-Jernbaneforbund

g ('
— 2.7 && 7

‘ -
- .//y" "’._-21#.:"‘, "«'ﬁ‘ﬂf‘;:‘: {f;”"—“—\——.
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Aftale nr 360.1

mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om aldersgrsense for afsked pé grund
af alder lokomotivforere

L. Indledning Thenhold til § 45, stk 2, jwevnfor § 29 i bekendtgorelse ar 671 af2. okto-
ber 1986 af lov om tjenestemesnd i staten, folkeskolen og folkekirken
samt senere endtinger samt med finansministeriets bemyndigelse fast-
sittes for de { denne aftale anforte stillinger folgende aldersgreenser, ved
hvilke afsked finder sted,

2, Indhold §1
@ Lokomotivinstrukterer, lokomotiviarere, lokomotiviarere (kerelzrete),
' elektrofarere, elektroforere (kerelerere), og lokomotivassistenter afske-

diges med udgangen af den méned, i hvilken de fylder 65 4r, jesvnfar 1
dog § 2, stk 2,

§2
Bestemumelsen i § 1 har virkuing fra den 1. april 1991,
Stk 2

Indtil den 1, april 1991 gesldet de af aftalen omfattede tjenestemeend
falgende aldersgrenser, ved hvilke afsked skal finde sted.

Indtil 31, marts 1990 70 &r
*@ ' Fra 1. aprit 1990 til 31, marts 1991 66 Ar
3. Ikrafttrasden Aftalen triicite | kraft som anfarti § 2, stk 1 og 2.

Kabenhavn, den 13, feb. 1990 -

For DSB For Dansk Jernbaneforbund
Monrad E Nygaard Jespersen
(sign) (sign)
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Rammeaftale
om

resultatignsaftaler for ledere omfattet af DJ’s aftaleret pa lgn

Rammeaftale af 14. januar 2014 viderefgres for sa vidt angar tjenestemaend.
Aftalen af 14. januar 2014 med bilag af 5. december 2013 vedlaegges.
Aftalen traeder i kraft 1. juni 2019.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

9]
Kebenhavn, den’ /7 juni 2019

. Poul Gemzge-Enemark Henrik Horup
Underdirektar Forbundsformand
DSB Dansk Jernbaneforbund



Rammaeaftale

Rammenftals om resukationsattaler
for ledere omfattet aF DJ's aftaleret pd lon

Formalet med at tilbyde mulighed for resultatlensaftaler er at skabe sterre
opmzrksomhed amkring operatarvirksomhedens resultater, herunder skabe mera
direkte sammenhzng mallem opndede vesultater o= lennen.

Det er friviltigt for DSB, DSB Vadlizehold AfS og DSB Bresund AfS 08 den apkelte
leder at inded en resaltationsaftale,

Séfremt DSB koncemen vzlger, fkie at anvende resultatlonsaftaler som
ledelsesinstrument, kan der ikke forventes at ske kompensation herfor, .

Resultatlansaftalen Indzss metlem den pizeidends lader ot den nermests
foresatte chef, inden for rammer fastiagt of DSE's direktion, dex pae=ldende
direktar,

Resultatlansrammen aftales arligt og snvendes dynamisk for at sikre sterst mulig
fokuts pa virksemhedens og enhedens mal. Rammen berggnes som en procentdel af
medarbejderens arslen, inkl. pension og faste till=g. Rammenmne fastszties af
lzdelsan og udger for nuvierende meliem 10 % 02 25 % af bruttoSrsiannen,

Opbygning af mal falger den pf ladelsan vedtagne model. 53fremt der sker
vasentllse @ndringer | resultatiansmodelian tages disse op med den faglize
ofganisation.

Leder=n kan medtaze sin faglige arganisation som bisidder ved aftaleindeielse,

Resultatlonsaltalen ®ndrer fika aftaler om ansmttelsesforhold i evigt og den
udbetalte resultatlon er ikke pensionsgivende,

Resuleatlon indgds for 1 &rad gangen of kan bortfelde tht, geldends regler.
Resultatlansafalan er gzldende for et kalenderdr, oz de opnaede resultater danner

grundlag for udbetaling af resultatlennen, Udbetaling vil normalt ske med
tenudbetalingen ultimo aprit det falgende &r.

Ranmasttale omresultatiansatiater tar taders amlartel af Of s ahalesor pd don

Personale

14, fanusc 2014
Afealer § Vitkds
Tetegade 2
2630 Tistup

www,dsb,dk
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-

Sa3fremt den enkelte medarbejder stopper som leder, bortfalder fesultatlan iht,
g=ldends regler,

Afralen trder § kraft den 1. januar 2014 og erstatter hidtidige rammeafialar om
resultatien for ledere | DS&

Narvaarende aftale kan ops!ges af parierne med 3 maneders varsel til udganeen af
méaneden,

Dato: f ?// 970 / lf,

27 i g

DSB Persanale ‘ Dansk jemhanafor?{mﬁ

Rammealtaie om resutratlomsahialar far teders omiatest af Of's wicaterst pd lon Side 2/2




Direktiv

Tik Implementesingsforum

Lo Direktarkredsen o
Bestyrelseso¥manden og Agstiofmanden

Fral Adm. direktor

Resultatiafi

St [ed 15t skabe & résulfat- og forbedringsorenteret Kuitur i DSB arbejdes der
fiied resiilation, Falgende skal sikres:

1. Defersom UHE&ﬁgsﬁf)Uﬂ“kf ¥un leite’}*g !: DSB, dg}r fﬁbydg:_r, ]‘-e5u[t§ﬂ£n’_
Afvigelser héffra kan kun ske efter Indstilling fra direkteren o godkendstse
af personaledirektar,

2. DSB's resultalonsividel bestir s fern tl 3y mial. Ee virksoitiedsinal tvasgt
25°%), Bt OMFademal (Ve 25 %) od tre 1l fem persontige mal {samiek
VRHE B0 Y.

Resultatlgisraminan tastseties en gang arlitsom en procentdel af

lederens aslige basislan, ukl. faste tilteg. e

4 Resultatlon keh, medrilndre andet frafighr af déh efiketee Fedatbéiders
sfiszttelseskontrakt, bortfalde iden Yderligere varsel fra &r HLAr og
bortfalder atitomatiSk: stfremt den enkelte medarbejter stopper sam

tedet; | .

% Resultatlonsmil fastsisttes i, mied afsaf | éhnedens Yorretingshlan o
milsthingstigder,

6 DenTabiende handtering af sesultation | DSB skar  henhsid ol intars fiauat
for Personale og Resnskab,

Je3per Tilok
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1, Formél ined resultation § DSB

D' resultatloniskioricépt & ef ledl i arbejdet med at shabe Bnresnttat- 8
forbedringssreritaret killtyr j DSB,

For atsikre sammenhang 1l DSBS vierordniede fesultatdannelse, skal
fastlzggelsen af-maleplinkter i résiittatiansmodellen tage udgangspurikt § PSB'
vistditfas;

Verditraet giver enfalies atrilig for, hisrdah v skaber veerdi ) DSE,

Vieerditraget & & viarkial, rler logisk nedbryder mélane  voras oveiordiiade lotter
til uideiigizende mélepunkter, '

Det erdisse malepunkter, der skal ses som drivare tDSBs bmderniia, 54 Saen
udggr dé vores helt ceiitrate nostetal.

Verdiskabelsesmodellen viser ligelédes samineshaigen mellem DSEs indi, der
bliver-brudt tied il den &ikélte (eder og udmantet | resultatlonsaftalen,

Koricgptet skal sdledes yeerermed til a¢ s@&tte rétning og fotivere den enkelte tedsr
tilat prioritere de Indsatser, der skaber Starst visrdi for DSE,

11 Geneiglle forhold

Resultatlansaftaten sndvérikie aftater om anszitelsesforhold { avriet o dén

udbetalté resiiftatlon ef ikke pensionsgivende.

Resultatian thdeds for1 4r 4d Banién 6% kan bortfalde yden vderligers varsel fra d¢
til-Ar.

Resultation bortfalderautomatisl, séfremt den entcalte medaibejder stopper som
leder,

12 Hiem & omfatiet? ‘

Det e sorm udgatigspurkt kun ledere 1 DSE, der tibydes vesultatian, Afilgelser
tierfra Kaii kiin ke eftér indstiiling Fra direkteren og gadkéndtaf persoijatedivekiar,

Hyilke lederaimedarbejdere tiét tibydés resiltatlon aftales Horenselse af ti
arlige orzanisatiohsanalyse.
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2. Landele og afgrensning

Restiltatlon imdgdr som & blandf flers (andele, soim Kan ifiddelest2 overordnede

dele; e Jobindholdsbaseret o e praestationsbaseret;

| prssststiobaiea

o Bunlticnssilsg | dobindholdshaseras
Funktjonglen . SRRy
' Bl |

Resultaflan beleriner ud fra graden.af opnederesultater for etantdl fastsatte mal.

Resultatianen kai vare individuel efler eruppebassret, Disss Tetningslinger
omfattér alene individuelt baseret resultatian.
Diar kan Tike yitas Engangsvédertag for opgaver der ] forvejér er dkkét af en

-----

3. _Resultatiaiisrammer

31 Budgetmasaige ramiier 67 resyliation

Akonaml beregner prognose for udbistaling af réstdtatlon oz afsztter en centrale

pulje til pesultatlon. Prognasen revidsres Kiartalsvis eller ved starre

OMorg a'.h,?r{e'rin;%ﬁii

Resiiltatlopstammerfor 2014 vil sertest-foreligge Bpril 2014, hworeftardas pulls der

sskal afszeltes il resultation Kan berégnes,

-

32 Resultatlgnsfammer
Fastsetielsen af resultatlensramimer sker | efteriret, | fotlanizelse &f
owanisationsandlyseme, :

Seheste s resultattonsrammer o4 Toidlag 1 rammer tor det komrinde-4¢

udarbefdes af Petscitdle 6 fiémisendes til Airektarerne, | dialag ied de respéldive

direktorotivadet; fastsattes kommiende &rs rarmmier,
Personale forer laberide kontral af i vikling e rapporterer it direktaimiviet.

'ﬁemltéthaﬁs'rﬁmmgn for 013 er beregnet pé udbetalt baglslon {2012 oy
resdltatlansramme 2012.
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Restitfatlansririicn e definerst som en procenidel af lederens Arige busistan, ik,

faste’tillag: Rammen skal ligge mellem 10 % oz 25 % 4f Arslanhin.

Der anvendes falgeride bénd far resultatleisiariten:
¥ Dirékiion 20 - 25 %
5. Direktarer, herunder underdirektorer 15 -20 %
*  Cheferog ledere 10~ 15 %
& Egmntielie spedialisteér 10 -15 %

Aislanfieh bérednes pA alle lonarter | falgende lonkodesiupper:
*  Basislen ' '
s 06 Udligninigstilizg

07 Kvalifikationstillee

08 Fupktionstilizg

31 Statens pansionsbidrag avki.

B2 Statens persionsbidrag g, § 56

& 8 ¥

* Pensionsbidraget for tlenestemzend bereznes pd ten téelie baislonsproceiit, ilke

den forhgfede procentsats

Resultatlansiammen betegnes pi de belob derer bogfart [ den plgaldaids
reshiskabsperiode. Ved sndringer i ansettelse {ledetse) anvandas datoperiode fra
AP,

4, Rezultatiénsmodellen

Resultatiansmodellen bestar ¥ iellem 5 og 7 malepunkter. Undtaget heffor &
stabsteiidte direktoromrader, samt direlrionen, hivesr der ikke-6psti 65 S@7skilte
omfddemal. Her-vaegter Vitksomhedsialet stedet 50 %,

Virksoinhedstal )
s |
- Resultatiaritmiieel

3 -5 personlige m3)

4.1 | Virksomhedsinsl

Malepuinkt for Virksomhedsmal fastsattesaf DSB’s direktiof Tiotienbstidecember
mianed, i forlzngelse af Bestytelsens asdiiendstss &F biidgst for dat kommende sr.
Zs&il[efma tallet kan, s3fremit mélepunk{'et &f et gkonomisk m’zﬁtrﬁf\ygntg
Virksomhedsmadets godkendelse af reanskabet { april mined.

Virksomhedsmdlet vigter 25 % af Hen sarilede rasuliatlonsaftale og-swlder for
alle résultatlonsaftaler:

S)de 58

1-11-26
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42 Onitadems)
Mélepunkt for Orirademal aftales mallem den adm. dirakter 6% de respelctive

direktarer] fiovember/december méned, | forbindalsa mzd indgdalse af ‘
resultatlgnsaftaler for direkteraruppen. s vidt miiligt fastsmttes maltallet oasd pa

Omtiderialet Viagter 35 % af den samlede resultatlonsafidle og g=lder foralle
fesultatlensafialer inderifor det phestdenie direktaromride

43  Personiige malepuinkier
Personlige mal fastswttes of aftaleholders neermeste leder og omfatters til 5

personiige métepurikter. Maletie vagter i alt 50 % af den sarmlede N
resultatlensaftater, Malfastszattelsen sker som led i processen for MUS i 1. kvartal,

M&lepunkter defineres hovedsagelist sorh resultatrmdt eller som effekinal, méns
anvendelse af indsatsmal 54 vidt muliat undgds,

‘5, Miital

Th huet Gidlepunkt fasisettes der 3 grastisévirdiet for mil:

s Under mal- 0 %: Angiver den nederste vaerdi for malepuiikeet, o udlgser
&n résultatapndelse pa 0 %

Ml pagmldende & o Reprasenterer det mél som det forientes at
lederen kan indfrf | déii pagidende perlode, Malet definaies soi en
forbedring i-fothiold til resultatet 3ret for, alterfiativt en fastholdelse af et

alleréde hajt niveau, Vardien udloss en resiiltatoprfelse pa KO %.

Over mél - 100 %: Er den Bueists iasrdi of teprasenterer et fesultat der ef
et stykle over det foiveritede, Vardien udloser en resultafgpnaelse p3
"100 ?o. )

Der anvendes §3 vid fitligt symmetri T fastsisttelsen g gi@nsevardier for hhw. 0
%; 50 % g 100 %.

For at det kan inté¥paleres | forbindelse med bargeniig af resuttatopriselse shal alle
mal vate mlbare,

6. Opagarelse

Méloptyldelsen feir de personlige 1ii3l opgares af nzrmeste. ledet forbifdelse faed
MUS ‘og resultaterne indtastas i systemlasningen.
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61 Beregning af resultatoprizelse
Der bruges inteipolation 1il at udreane resulldtapndelsen, nar det opniede resultar

liggeratieliem vaerdierne for 0 % 6550 % hhg, 50 %08 100 %,

62 Bereguin if iesiliadon
Geregning ofresultatlansaftlens visidl Ser ved ot manse resulataphetsen |

3

T e e tihgteide vaegt, Resultaterne for te #nkeled fual sufiineres g
Ganges hieréftér med den beregnede sftaleramirie, ;

Udbetaling kan treaksinialt udgdt 100 % af rasultatignsramngn,

63  Systemundersiatislse of beresiling

o rida . 201%

Betegiiing af restiltatopneise of rasuitatlai i udbetaling sker ved anyendelse 4f
SAP BW. Den beregnede resultatlon kan herefter overfaras fi lanudbetaling 1 SAP,

g & resultatopnilse gennemfres | ap BW, Den samlede, beregnade

redilltatopndelse indlzmses [ SAR &nsystem, hvor de konkrete lenhelob bérégiies o
ydbetales.

7. Kontrolprocedurey

Foi it 8ikre mod svig o fejl er der Iuaerisat godkeitalsespracedurer yis |
bedstetaderprincippst ved hhv. malfastszteise 0% Opgarelse af resnitatianaimaL

74 Milfastsatialie
Maliastsmttelsen sker ved initastning of ma(| Fvi-systemet. 1 st i
Renneiifares &f aftdlens parterdirekted systerriet.

Nar beaze parter har sadkende aftalen, shidves aftalens.status F systemat g

+ [Abventer virksomhads- o5 omraderns],

Nar dltalerne er godkendt indenfor etorirdde, saiilér Personale-afialeme i &t sk
og fremsendes til samiet, ehdalig godkéndelse hos pAesldende
underdirektar/direktar.

72  Opgarelse af resultater

Opiatelsen af aftaléiie sker ved indhastoing af resultater for et PM-systemet.
Indtastiilngen kan gennemferes 3f aftalens parter dirgkie i Systemet.

Nérbegge pacter har godkeridt 6psgralsen, mndres aftalens status i systedet L
[Afsluttat].
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Méar spgaralseme er sodkendt Indenfor &t ofiifade, samler Personale ppearsisemst -
€t drk og fremsendes il samilet, endelig godkendelse hos pégmidends
underdirekter/diraktar,

7.3  Udbetaling af resultation

{dende for 2013;
Beregning &f Fesultatlon sker ved autamiatisk befegningi BAP BW, Den bersgneda
resllitatlon overfores herefter il gnudbetaling i'SAP,

Bereging 3 résultatopnkelse gennermiares | SAP BW, Densamlede, beragnede
Fesillfatapridelse indlasses | SAP lanisystern, fvor de kankrete lanbelsb biresias b
udbetales.

#. Satlige forhold

81  Sllingsskift/oreanisationsendringer
Ved stillinesskift Likkes aftalen. Malopfyldelsen fr de persatige sl anses for at
vafe indfiiade, hviliet giver en udbetéling;g;éa pd 50 %, Lidbetaling afyenter
arsopgarelsen af virksomheds- o érfirddemal og udbetales sanitidig téd gitigs
resultatignsaftaler i maj maried,

!
Persiiate modtager via SAP adviseririg orii genfemfar stillingsskifte, Gammalt
sKea gores op og lukkes, Nyt skeina bpfettes ag advlsering fraifisandes i €héf og

leder. Den'modtagne chef vidarbelder ny resultatlonsaftale waldende fra

. ansgttelsestidspinktet o resultatlonsmsiens fastes Ind T systemet,

82 Fratraedelse
Ved fratigdélse, samt tilfelde huor DSB vatger st fritstille medarba)deran, dpigaies

résiltatlannen efter falgende printipper:

* Maloplyidelsen for aftaléin anses for at viere indfist, svarende ti &
udbetalingsgrad p3 50 % ;

Deii udbetalte résultatlan berganes forholdsiassiat freim il Hidspunkdet for
Fitesdalss,

83 Barsel 54 andet fravme
Barsélsperioder, samt petiader ined fravaried lon indgdr} liesﬁltiatlénso}j gorelsen.

Orlovspefiader adeii lon indgdr ikke | opaorelsen af resultafidnsaftalen,
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UA-tid under sygdom

Parterne har drgftet om Jernbaneoverenskomstens §16 om sygdom giver medarbejdere ret til at f&
godskrevet UA-tid, jf. overenskomstens § 3, stk. 4, pd dage, hvor de er sygemeldte.

Der er enighed om at drgfte spgrgsmaélet som en del af forberedelserne til den fgrstkommende
overenskomstfornyelse efter 2020. Begge parter forbeholder sig deres stillingtagen til spgrgsmalet.

DSB bekreefter, at tjengstemaend fglger statens cirkulzere om beregning af Ign under betalt fraveer.

DIO I v. DI




Brug af normnedsaettende dage (LPO S-tog)

Efter indgaelsen af lokalaftale om arbejdstidsregler og ferie for lokomotivpersonalet i DSB S-tog for
overenskomstansatte og tjenestemaend, som der blev opnéet enighed om den 29. maj 2019, er der enighed
om i en forsggsperiode frem til starten af S20 at placere normnedseaettende dage op ad fridage, med mindre
driftsmaessige grunde i enkeltstaende tilfaelde forhindrer dette. | de tilfaelde, hvor der tildeles
enkeltstdende normnedsaettende dage, skal der tages hgjde for uhensigtsmaessige dggnrytmeskift.

| perioden frem mod S20 vil DSB dokumentere i hvor mange tilfaelde det ikke har vaeret muligt at laegge en
normnedsaettende fridag i sammenhaeng med andre fridage.

Forud for starten af S20 drgfter turudvalget, om det er muligt at indskrive ordningen med placeringen af
normnedsaettende dage op ad fridage i lokalaftalen om arbejdstidsregler pa en omkostningsneutral made.

LPO S-tog 2/? 2 o/j DSB )
N

Thomas Bryan-Lund Tine Moe Svendsen




