Aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets Omridegruppe DSB vedr. stillingsbeskrivelse,
personprofil og uddannelse til ansvarshavende lokomotivfgrer pd P-riste i Fremfgring

Indledning

Denne aftale omhandler stillingsbeskrivelse for ansvarshavende pé P-riste, og dennes
grundleggende personprofil som er pdkraevet, for at kunne f uddannelsen til ansvarshavende pa
P-riste, samt selve uddannelsen og dennes forlgb m.m. Aftalen skal sikre et hgjt kvalitetsniveau
for de lokomotivfgrere, der bestrider funktionen som ansvarshavende pd P-riste i Fremfgringen.

Aftalens indhold

Aftalen omhandler stillingsbeskrivelse og personprofil, samt det antal tjenester der ligger som
grundlag for uddannelsesforlgbet. Ligeledes beskriver aftalen ogsd de feerdigheder, det forventes,
lokomotivfgreren har tilegnet sig efter endt uddannelse og en bestemmelse om tilleeg.

Tilleeg

Det aftales, at der for varetagelse af hvervet som ansvarshavende pd P-riste i DSB betales 160 kr.
(niveau 1. oktober 2004) pr. tjeneste. Aftalen geelder til funktionen ophgrer.

Personprofil af ansvarshavende

Stillingsbetegnelse:

Ansvarshavende.

ud smazssig baggrund:

Lokomotivfgrer, lokomotivfgrer-kgreleerer eller lokomotivinstrukter.
rav:

Fleksibel, samarbejdsevner, ansvarlig, udadvendt og imgdekommende, overblik, EDB p&
brugerniveau.

Stillingsbeskrivelse

Neermeste foresatte er personaleleder. I driftdggnet er narmeste foresatte/arbejdsleder VDL i
driftcenter Arhus hhv. Kgbenhavn. Neermeste medarbejdere er lokomotivfgrere og
stationsbetjente, som udfgrer terminaltjenester pa P-riste.

Ansvars- og arbejdsopgaver indeholdt i stillingen:
- Fotografere og anmelde grafitihaervark.

- Disponere og omdisponere lokomotiviprere og stationsbetjente, der forretter tjeneste p&
P-risten.

- Udarbejde rekvisitioner til renggringsselskab.



Ajourfgre/omdisponere materiel i MADS2.
Sikre korrekt parkering/oprangering af materiel p4 Fremfgrings P-riste.
Kontaktperson for veerkstedsleder, KMP, VDL, Banedanmark m.m.

Lede dan daglige produktion pa P.risten, herunder disponering af medarbejdere fra
renggringsselskab.

Kunne overlevere til aflgser, herunder beskrive ulgste opgaver.

Ansvarlig for installationerne/faste anlasg pé P-risten, i samarbejde med andre enheder.

Ansvarlig for tunneltjek og etablering af overgang i div. Litra.
Udfylde skema for tilbagemelding i Fremfgring.

Indmelde uheld til Banedanmark.

Anden kontrol af materiel eks. opstart af materiel.

Foranledige snerydning.

Beskrivelse af uddannelsen

Uddannelsen bestér af 18 tjenester, som fordeler sig som fglgende (uddannelse af 1500 V
forvarmeanlag og CP1000 radio er ikke inkluderet i de 18 tjenester):

1.

2.

AW

@
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En introduktionstjeneste.

En tjeneste med EDB uddannelse.

4 formiddagstjenester.

4 eftermiddagstjenester.

4 aften‘tjenester.

4 nattetjenester.

Uddannelse i brug af CP1000 radio.
Uddannelse i 1500V forvarmeanlag.

Jording af vaskemaskiner til togszt og vogne.

Herudover henvises til bilag 1 (retningslinjer for uddannelsen) til aftalen.

Uddannelse i forvarmeanlaeg forventes at tage 1 dag. Uddannelse i CP1000 forventes at tage ca. 4

timer.

Bilag til aftalen

Bilag 1 Retningslinjer for uddannelsen.

Bilag 2 Logbog og evalueringsskema.

Bilag 3 Undervisere.

Bilag 4 Uddannelse i PC1000 radio.
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Bilag 5 1500 V forvarmeanlaeg.
Bilag 6 Jording og vaskemaskiner til togszet og vogne.

Bilag 7 Tursggning.

Ikrafttreeden

Aftalen trzeder i kraft den 1. juni 2019.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med tre méneders varsel til det til en hver tid
ferstkommende turvalg.

K- en/ha\vn den 4 ZV /J/ ///

Poul Gemzge- Enemark Henrik Horu
Underdirekter Forbundsfofmand
DSB Dansk Jerfibaneforbund

S/ Vog

aren Max Kristensen
Omr:idegruppeform

yaN.




- .« Bilag 1
Retningslinier for uddannelsen,

) DSB

Uddannelsen bestér af 18 tjenester, som fordeler sig som fal-
gende (uddannelsen i 1500 V forvarmeanlag og CP 1000 radio
er {kke inkluderet i de 18 tjenester):

En introduktionsdag,

En tjeneste med EDB uddannelse.

4 formiddagstjenester,

4 eftermiddagstjenester.

4 afienstjenester,

4 nattjenester.

Uddannelse i brug af CP1000 radio

Uddannelse i 1500V forvarmeanleg

Jording af vaskemaskiner til fogsest og vogne.

WE RN AL L b

-Introdukfionstjeneste,

Introduktionstjenesten skal give lokomotivfareren overblik over
infrastrukturen p& og omkring P-risten , samt en grundlesggende
viden om installationerne/fasteanleg p& P-risten, Lokomotivfa-
reren skal efter endt uddannelse kunne rdde og vejlede andre lo-
komotivfarere i brugen af bl.a. vaskeanlzg, 1500V forvarme-
anlesg, sporskiftevarme m,m.

Lokomotivfareren skal ligeledes kende arbejdspladsbrugsanvis-
ningen for kemikalier pd P-risten, samt andre oplysninger der er
relevante for arbejdssiikerheden pa P-risten,

EDB uddannelsestjenesten,
EDB uddannelsestjenesten skal give lokomotivfareren sikkerhed
for, at kunne bruge MADS2, L,TD2 samt Parkeringsprogrammet,

Efter endt uddannelse, skal lokomotiviareren som minimurm
kunne bruge MADS2 vedrerende:

oprangering ankomne/afgiende tog
disponering/omdisponering/manglende disponering af tog
planlagt anvendelse af materiel

indmelding af fejl/feerdigmelding af fejl

Materiel p4 station

Oprangeringsliste for ankommende tog
Forsterkningsliste

Materielvedligeholdelse

Materiel oplysning,

Efter endt uddannelse skal Jokomotivizreren kunne gare brug af
LTD2 samt kunne anvende SAP, .

Praktikijeneste.
Praktikken bestdr af 16 tjenester, som fordeler sig som falgende:
* 4 formiddagstjenester, hvoraf der skal veere min. en fre-

dagstjeneste,

o 4 eftermiddagstjenester, hvoraf der skal veere min. en
fredagstjeneste.

o 4 aftenstjenester, hvoraf der skal vare min, en
sendagstjeneste,
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- ®» 4 natfjenester, hvoraf der skal veere rain, en
sgndagstjeneste, :

Ovennevte fordeling af tjenester kan efter afiale med lokomo-
tivfareren fordeles andetledes 1 en given situation,

Uddamnelse i CP1000 radio.
Uddanneisen i CP 1000 radio skal sikre at Jokomotiviarersn kan

kommunikere via radioen (beskrevet i bilag 4),

Uddannelse 1 1500V forvarmeanlag,

Uddannelsen i 1500V forvarmeanlaeg skal sikre at lokotnotivia-
reren kan betjene 1500V forvarmeanlegget p4 betrykkende vis,
samt vejlede andre i brugen jf protokollat til denne aftale,

Efter endt uddannelse skal lokomotivfareren:

¢ Kende referenceforhold/organisationsplacering omkring
Porigten (infernt i virksomheden),

+  Kunne disponere og omdisponere lokomotivfarere,
stationsbetjente og eksterne medarbejder fra bl.a. rengg-
ringsselskab m.m.

¢  Sikre kotrekt parkering og oprangering af materiel pa
Fremforings P-riste,

Ajowrfere og omdisponere materiel { MADS2,
Sikre kvalitet af klargering p& P-risten.

Kunne alarmere forsaite og myndigheder ved
uheld/ulykke,

¢ Vejlede andet personale der arbejder/fierdes pé P-risten
(i f.eks. brugen af fasteanlasg m.m.),

Evaluering
Der er udatbejdet evatueringsskema for uddannelsen (bilag 2 til

aftalen)

Efter 8 prakiiktjeniester laves der en *halvvejsevaluering” efter
"tjek skema”, samt at der laves en skrifilig udtalelse fa undervi-
seren og eleven, Halvvejsovalueringen drgfles mellem Persona-
lelederen og den stedlige LPO lokalgruppeformand. Det skal her
vurderes om uddannelsen skal forsestte.

Efter endt uddannelse udfyldes et evalueringsskema samt en
skriftlig udtalelse fra underviseren og eleven, som skal belyse,
om lokomotivfareren er parat til at forretie tjeneste som ansvars-
havende pa P-risten,

Uddannelsen afsluttes med en evalueringssamtale med persona-
lelederen. I denne samtale deltager LPO.
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DSB
- Bilag 2
Logbog
Logbog
for
uddannelsen til ansvarshavende pa P-riste

Denne logbog titherer lokomotiviarer/
lokomotivigrer-karelaerer

Uddanunelsen er pabegyndt den

Under uddantielsen har folgende undervist:

Retningslinier for logboges.

Alle undervisere skal noteres | logbogen. Den underviser, som har haft eleven med i mere end halvdelen af
tienesterne, skal udfylde den endelige evaluering, som danner grundlag for den afsluttende samtale,

Lokomotivfereren under uddannelse er ansvarlig for, at der bliver udfyldt evalueringsskemaer, samt at disse
bliver opbevaret frem til den endelige evaluering, Evalueringsskemaerne bestér af tre sider, som alle skat
udfyldes.

Eleven udlevers evalueringsskema til indaver, satnt inddrager disse igen.

Det skal udfyldes evalueringsskema ved/til;
»  Midtvesevalueringen,
¢ Ved skiftende lokomotiviarer-karelerer/indsver (hvis samme person underviser mere end to tjene-

ster),
e Afslutning af uddannelsen jf, aftalen om uddannelse til ansvershavende.

Evaluering af underviseren nedskrives under uddybende notater.

Bade elev og lokomotivisrer-kerelerer/indaver skal udfylde evalueringsskema, som beskrevet ovenfor.
Evalueringsskemaerne skal opbevares i mappen under hele uddannelsen.

Efter endt nddannelse afleveres logbogen aflevetes til personalelederen, og en kopi af logbogen afleveres til
LPO. Herefler vil logbogen danne grundlag for den afsluttende samale,

Er der spergsmél il loghogen, skal der rettes henvendelse til personalelederen eller LPQO,
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Undervisere,

-Bilag 3

Uddannselsen til ansvarshavende pa P-risten foregir ved side.
mandsopleering,

DSB Fremfering og LPO er enige om, at det er lokomotivferer-
kerelazrere, der sidemandsoplarer,
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- = Bilag 4
CP 1000 radio.

DSB

DSB Fremfering og LPO er enige om, at ansvarshavende skal
have uddannelse i CP 1000 radio, s& lckomotivfarer / lokomo-
tiviarer-korelaerer kan kédmmunikere via radioes,

Under uddannelsen il ansvarshavende p4 P-risten skal der un-
derviges i brugen af CP 1000 radio, og undervisningen skal
sikre, at lokomotivfarer / lokomotivforer-kareleror kan kommu-
nikere via radioen,
s Radioen bruges udelukkende til kommunikation, og mé
ikke bruges til sikkerhedsmesssigt arbejde,




DSB

a—- .~ Bilag §
1500 V forvarmeanlseg

Folger senere,



ceeee - .= = Bilag 6 )
Jording af Vaskemaskiner til togseet og vogne.

Folger senere,
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:Iqlrvalg

_-Bilag7

Turene pa de enkelte depoter beswmttes efter
geldende turvalgsregler eller i overensstem-
melse med geeldende {okalaftaler,

Der kan lokalt mellem DSB Fremfiaring og den
lokale LPO gruppe, aftales hvor mange der
skel uddannes pd depotet til turskiftet.
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Aftale vedrgrende anciennitets ved turvalg Lokomotivpersonalet DSB

Jernbaneoverenskomstens afsnit “Generelt §19 stk. 2. Anciennitet” er gaeldende for Lokomotivpersonalet
tjenestemeend i DSB.

Geaeldende anciennitetsliste (IP liste) pr 1. maj 2019 udsendt af HR er at betragte som grundlisten.

Der udarbejdes i samarbejde en procedure for opdatering af om den indbyrdes indplaceringraekke.

Kgbenhavn den?/j' 2019
For DSB: For LPO-DSB:
Poul Gemzge-Enemark S¢ren Max Kriste
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Aftale vedrgrende udlevering, reparation og bortkomst af ure

Lokomaotivpersonalet og Togpersonalet DSB

Jernbaneoverenskomstens afsnit “Lokomotivpersonale persontransport §4. Tjenesteure” er gaeldende for
Lokomotivpersonalet tjenestemaand i DSB.

lernbaneoverenskomstens afsnit “Togpersonale §4. Tienesteure” er geeldende for Togpersonale
tjenestemaend i DSB.

Kgbenhavn den ?/‘l 2019

For DSB For Dansk Jernbaneforbund
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Y/ Py

Poul Gemzge-Enemark Henrik Horup




