Uddannelsesaftale for LPO DSB, LPO S-tog, TPO og SPO

Formal
Der er enighed mellem DSB og ovenstaende omradegrupper om, at det er ambitionen, at uddannelserne skal have

et sa hgjt fagligt niveau som muligt, til stadighed udvikles og at nye teknologiske muligheder udnyttes. Alle
uddannelser i DSB skal have et hgjt fagligt og sikkerhedsmaessigt niveau, skal til stadighed leve op til
myndighedskrav og tilsikre at personalet altid har de forngdne kompetencer. Veluddannede medarbejdere er en

vigtig forudsaetning for et godt arbejdsmiljg.

Samarbejde om udformning af principper forudszetter en forpligtelse for begge parter til gennem
medbestemmelse i uddannelsesudvalgene og i evt nedsatte arbejdsgrupper at tilstreebe enighed og gennemfgre

det aftalte.

For uddannelse af medarbejdere med sikkerhedsbaerende kompetencer er DSB underlagt Trafik- Bygge- og

Boligstyrelsens bekendtgg@relse, som overordnet beskriver uddannelsernes gennemfgrelse. Uddannelser, der ikke

er beskrevet | Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens bekendtggrelser, er beskrevet i DSB's egne uddannelsesstandarder,

DSB udarbejder og vedligeholder uddannelsesstandarder for uddannelser med sikkerhedsmaessigt indhold. Disse
standarder godkendes i Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen. Dette styres via processerne i DSBs
sikkerhedsledelsessystem, SLS. DSBs Driftsorganisation er ansvarlig for denne opgave. Formalet er,

at medarbejderne er uddannet med de rette kompetencer til rette tid jf. regler, uddannelsesstandarder og

virksomhedens behov. Henvisning til denne aftale navnes i uddannelsesstandarden.

Udefrakommende forhold, ny infrastruktur og nyt materiel kombineret med ny teknologi ggr, at der til stadighed
er behov for at udvikle og tilpasse vores uddannelser, s de lever op til virksomhedens behov, samtidig med, at vi

smidigt og hurtigt kan tilpasse uddannelserne, sa de er fleksible og effektive i forhold til at opfylde lovkrav m.v.

Mgdeproces
DSB pnsker at arbejde med principper og overordnede rammer for uddannelser med de ovenfor naevnte
omradegrupper i 2 uddannelsesudvalg. Det ene udvalg bestar af repraesentanter for DSB og 2 tillidsvalgte for

henholdsvis LPO DSB, LPO S-tog og SPO DSB. Det andet udvalg bestar af reprassentanter for DSB og 2 tillidsvalgte
TPO.

Parterne er enige om, at de respektive uddannelsesudvalg mgdes 2 gange arligt til et seminar, hvor principper og
overordnede rammer for uddannelse drgftes. Rammerne for de sikkerhedsbaerende uddannelser for
sikkerhedsklassificerede medarbejdere fremgar af uddannelsesmanualen.

Udvalget kan invitere fagpersoner til mgderne.
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Séfremt der matte veere behov for yderligere mgder om temaer eller opgaver jf. uddannelsesudvalgets
kommissorium, aftales dette neermere parterne i mellem.

Involvering af medarbejderrepraesentanter herom sker tidligt i processen.

Kommissorium for uddannelsesudvalg for LPO DSB, LPO S-tog og SPO DSB
Pa seminaret drgftes sager af overordnet karakter pa uddannelsesomradet i DSB, herunder gennemgang af
endringer i bekendtggrelser, vejledninger og offentlige uddannelsesomrader som DSB har tilknytning til sdsom
AMU, TUR-uddannelser og emner i forskellige samarbejdsfora sdsom JU m.m.
Desuden skal udvalget drgfte DSBs uddannelsesstrategier.
Yderligere eksempler pd andre relevante emner kan vaere:
¢ Indhold af Intro- og slutmoduler LGU
e  Handtering af sikkerhedskultur/human factor
® Involvering af den faglige organisation, ndr en medarbejder ikke har best&et kreevede prgver/test
® Krav til optagelse (pa uddannelse og kurser) og merit, hvor dette ikke er fastsat i
bekendtggrelser/myndighedskrav
*  Efteruddannelsesprogrammets opbygning og lgbende tilpasninger af fokusomrader bade for LKF og
LKF K
* Anseattelsesprgver og krav til disse
* Llitra uddannelser. Revision af eksisterende og opbygning af nye
*  Evaluering af DSBs interne uddannelser og kurser for LKF, LKF K og LKI.
e Rekruttering

Uddannelsesudvalget nedszetter relevante arbejdsgrupper.

Kommissorium for uddannelsesudvalg for TPO
Pa seminaret drgftes sager af overordnet karakter p& uddannelsesomradet i DSB, herunder gennemgang af
endringer i bekendtggrelser, vejledninger og offentlige uddannelsesomrader som DSB har tilknytning til sdsom
AMU, TUR-uddannelser og emner i forskellige samarbejdsfora sdsom JU m.m.
Desuden skal udvalget drgfte DSBs uddannelsesstrategier.
Yderligere eksempler pa andre relevante emner kan vaere:
e Indhold af Intro
®  Handtering af sikkerhedskultur/human factor
® Involvering af den faglige organisation, ndr en medarbejder ikke har bestaet kraevede prgver/test
® Efteruddannelsesprogrammets opbygning og Igbende tilpasning af fokusomrader bade for TGF, TGR
og Pl

®  Anszttelsesprgver og krav til disse



¢ Llitra uddannelser. Revision af eksisterende og opbygning af nye
*  Evaluering af DSBs interne uddannelser og kurser for TGF og TGR.
e  Rekruttering

Uddannelsesudvalget nedszetter relevante arbejdsgrupper.

Dagsorden og mgdeindkaldelse

Seminarer planlaegges for et ar ad gangen.

Forslag til punkter til dagsordenen skal fremsendes til DSB senest 4 uger fgr seminarets afholdelse. Endelig

dagsorden fremsendes til deltagerne senest 14 dage fgr seminarets afholdelse.

Deltagerne sgrger for selvstaendigt at fremkomme med behgrig dokumentation og relevant materiale, for de

punkter, der gnskes drgftet pd seminaret. Materialet skal fremsendes til DSB senest 4 uger fgr seminaret.

DSB sgrger for at fgre referat af drgftede forhold, herunder referat af beslutninger. Referatet fremsendes til

deltagerne senest 14 dage efter seminarets afholdelse.

Mgder udover seminarer kan indkaldes med kortere varsel. Der fgres referat af disse mgder.
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Aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB om udfgrsel af testfgreropgaver

Indledning

Denne aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB omhandler lokomotivigrere i
DSB, som udfgrer testfgreropgaver.

Aftalens indhold

Lokomotivfgrer K kan for en periode udvalges til testfarer og uddannes prgvetogsleder. Testfgrerne
anvendes typisk i forbindelse med test og godkendelse af nyt materiel og test af ny/e&ndret infrastruktur
etc. Udover at udfgre testopgaver udfgrer testfgrere ogsa almindelige lokomotivfgreropgaver.

Testfgrere udveelges af ledelsen og efter opslag. Er der flere kvalificerede end der skal bruges pa et
depot, skal der tages hensyn til dette ved naeste ansggningsrunde pd samme depot.

Vurdering og udvelgelse sker efter nedenstdende kompetencer:
-~

Personlige kompetencer:

Aben

Engageret

Palidelig

God kollega

Faglige kompetencer

IT kendskab, primzert stgtteveerktgjer for togfremfarsel
Hgjt kendskab og indsigt i feerdselssikkerhed

Hgje kendskab og indsigt i materielsikkerhed
Materielteknik

Eventuelle ngdvendige attester

Testfgrere i DSB uddannes og registreres i henhold til DSB’s sikkerhedsledelsessystem.

I forbindelse med overgang til testfgrer indgés aftale om funktionsperiodens leengde. I
funktionsperioden placeres testfgreren i reserven pa sit depot.

Den lokale tillidsrepraesentant underrettes af ledelsen om forholdet ved bilag 1. Er der mgntet mere end
2 ménedstilleeg, i turvalgsperiode bortfalder eventuel tildelt plads i tur. Kan den ledige turplads ikke
beseettes kan testfgreren genindplaceres i turen efter endt funktionsperiode. Der dispenseret herved fra
geeldende regler om at et turvalg er bindende indtil naeste turvalg”.

Honorering af testfarer

Vedlagt denne aftale bilag 1 “kontrakt som funktion som testfgrer” og bilag 2 "opslag om funktion som
testfgrer”.



Testfgrerne honoreres med et arligt funktionstilleeg pd kr. 28.800 (niveau 31. marts 2012) svarende til
kr. 2.603,79 kr. pr. maned (niveau 1. april 2019). Funktionstilleegget udmgntes som et fuldt manedligt
tilleeg uanset antallet dage/tjenester i den enkelte maned, hvor der er forrettet tjeneste som testfgrer.

P& arbejdsdage, hvor testfgrer er afgivet til testarbejde, udbetales TM@-tilleg. For disse arbejdsdage kan
der ikke modtages andre former for szrlige ydelser. Der optjenes UA efter den faktuelle tjenesteggring.

Der udbetales ikke anden kompensation.
Ikrafttrseden

Aftalen traeder i kraft 1. juni 2019.
Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel pd 3 mineder til en mdneds udgang.

Underskrift
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Bilag 1
Kontrakt om funktion som testfgrer

Imellenm ...civriieinieiinierrnecrnaennnes lokomotivigrer K 08 ...cceeereciicrianncrecnnines , gruppeleder er det aftalt, at
Fungerer som testfgrer i perioden .

I funktionsperioden arbejdes og honoreres der som beskrevet i Aftale mellem DSB og
Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB om udfgrsel af testfgreropgaver (tidligere benzvnt 560.13).

Lokomotivfgrer kereleerer Gruppeleder

Kopi af denne aftale sendes il DSB, @konomi, Lgn- og Personaleadministration, tjenestefordelingen og
LPO lokalgruppe.
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Bilag 2

Funktion som testfgrer

Pa X depot skal der i perioden xx-xx bruges x antal testfgrere. Er du lokomotivfgrer (kgrelerer)
stationeret pa x depot og lyst til at arbejde som testfgrer, har du nu muligheden for at spgge dette.

Testfgrere vurderes og udvelges efter nedenstaende kompetencer:

Personlige kompetencer:
Aben

Engageret

Palidelig

God kollega

Faglige kompetencer

IT kendskab, primeert stgtteveerktajer for togfremforsel
Hgjt kendskab og indsigt i feerdselssikkerhed

Hgje kendskab og indsigt i materielsikkerhed
Materielteknik

Eventuelle ngdvendige attester

Nar du er i funktion som testfgrer, er du omfattet af aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets
Omréadegruppe DSB om udfgrsel af testfgreropgaver (tidligere benavnt 560.13). Blandt andet skal du
vaere parat til at kgre i reserven i din funktionsperiode og pa dage, hvor der ikke er testkgrsel, skal du
kore ordinzre tjenester pa dit depot. I funktionperioden vil du modtage et honorar pé xxxx Kr. pr.

maned.

Du anspger om funktion som testfgrer ved at sende en mail til gruppeleder xxxxx, xxx@dsb.dk inden den
xxxxx. Du vil herefter blive indkaldt til samtale.

Med venlig hilsen

XXXXX
Gruppeleder



Aftale om specialguider for TPO DSB

Aftale om Specialguidetjenester

Bgrneguide, fodboldguide, fodboldkoordinator og gvrige specialguide tjenester kan planlaegges
udover 9% time. For udfgrsel af tjeneste som guide eller fodboldkoordinator gives et tillaeg pr.

tjeneste:

Guide tilleeg under 12 timer 600 kr.
Guide tilleeg over 12 timer* 1.400 kr.
Fodboldkoordinator ' 600 kr.

*Hvis tjenesten er udover 12 timer, og der ikke er stillet et godkendt hvilerum til radighed.

Hele tjenestetiden tzeller med i normopggrelsen. Hvis der har varet forrettet tjeneste udover 12
timer, har togfgreren ret til at placere en afspadseringsdag dagen efter.

Ikrafttreeden

Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2019.

Opsigelse ’

Denne aftale kan opsiges af hver af parterne med 3 méaneders varsel.

gbenhavn de Q/ ?‘ 2019
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Lokalaftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om lokomotivpersonaleledernes
(tjenestemaend) vagtordning ved personpikersel eller anden alvorlig skade/handelse

Indhold af ordningen

Pakgrselsvagten skal sikre, at de medarbejdere, der bliver udsat for en personpakgrsel - eller anden
alvorlig skade, hjalpes hurtigt og professionelt.

Pakgrselsvagten er opdelt i 3 geografiske omrader deekkende Sjzlland, Fyn og Sydjylland samt Midt-
og Nordjylland

Antallet af deltagere i vagten, der alene udgeres af lokomotivpersonalelederne, aftales med chefen for
Drift F&R. )

Pakgrselsvagten omfatter alle dggnets timer og udfgres samtidig med egen tjeneste.

Pakgrselsvagten skal til enhver tid kunne kontaktes gennem driftsledelsen.

Arbejdsopgaver
Hurtig hjeelp pa uheldsstedet.
Akut psykisk krisehjeaelp pa skadestuen, hvis dette er ngdvendigt.

Samarbejde med andre myndigheder pa uheldsstedet — herunder evt. afgivelse af forklaring til
politiet.

Lokomotivigrerens hjemiransport evt. under ledsagelse.

Tilkald og transport

Tilkald af pdkgrselsvagten sker telefonisk efter vagtskema.

Pakgrselsvagten underretter efterfglgende den lokale tillidsreprzesentant om heendelsen
Som transport til uheldsstedet benyttes det mest hensigtsmessige transportmiddel.

Der ydes godtggrelse for kersel i egen bil i henhold til Ligningsradets satser.

Benyttes taxa til befordring anvendes udleverede taxakort, hvis muligt

Ferie og sygdom

Under ferie og kortere sygdomsperioder m.v. aflgser deltagerne indenfor hvert af de 3 omrader
hinanden.

Ved sygeperioder over en maned bortfalder det kontante vederlag fra og med fgrstkommende forste,
efter at sygeperioden har varet en méned.

Vagtens tilrettelaeggelse
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Deltagerne tilretteleegger selv vagten i det § 16 1 Arbejdstilsynets bekendtggrelse af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridggn iagttages.

Aflgnning
Hver af de regionale pakgrselsvagter aflgnnes med et &rligt belgb pa 300.100,- (31.03.2012-niveau).

Belgbet deles ligeligt mellem antallet af deltagere (tjenestemeend og ikke-tjenestemend) i vagten og
udbetales sammen med lgnnen.

Ved tilkald og ved tilstedeveerelse pa uheldsstedet ydes ulempetilleeg efter geeldende regler.

Deltagerne i vagten er ikke omfattet af hgjeste arbejdstid og styrer selv kompensation for forbrugt tid
uden tilleeg af 50 %.

Pakgrselsnetvarket

Pikgrselsnetvarket bestér af tillidsrepraesentanter og bestyrelsesmedlemmer for LPO pé samtlige
depoter. Medlemmer af pdkgrselsnetveerket gennemgar en efteruddannelse, der lgbende kvalificerer

dem til opgaven.
Ikrafttreeden

Aftalen traeder i kraft den 1. juni 2019 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 7201
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Bonus aftale for Driftsleder, ansat i DSB Trafik, Lki-vagten. Planlae gning og

Trafik
Mellem DSB og LPO DSB, Dansk Jernbaneforbund indgés hermed en bonusaftale, 26. maj 2008
gaeldende fra 1. juni 2019.
. DSB
Der er aftalt en bonus pa 3.000 kr. pr. maned, pr. Lki der udfgrer tjeneste i DSB Planlz=gning og Trafik
trafik, Lki-vagten ved 100 % malopfyldelse. Udbetaling af bonus vil normalt ske, Trafik
sammen med lgnudbetalingen, den efterfglgende méaned. Bernstorffsgade 24

DK-1577 Kebenhavn V

Bonusaftalen sendrer ikke aftalen om anszettelsesforholdet i gvrigt og kan ikke
gores til genstand for fagretslig behandling eller behandling ved de almindelige
domstole.

Kontrakten kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.

Vurdering af parametre foretages kvartalsvis (1. marts, 1. juni, 1. september og 1.
december).

Eventuel uenighed om denne aftale, herunder beregning af bonusbelgbet, afggres
endeligt af Trafikchefen.

Parametre for bonus lgn i Lki-vagten.

1. Operaterpunktlighed

Operaterpunktligheden méles for alle DSB passagertog | Danmark. indenfor 5.59 min. og tallet
det lzegges til grund for denne opggrelsen af regulariteten er som DSB's méanedsrapport giver
udtryk for. Regulariteten opgares uden hensyntagen til hvem der er eller har ansvaret for evt.
irregularitet.

Og udbetales maneden efter offentliggerelsen.

Mal 1
89,0-89,9% 90,0-90,9% 91,0-91,9% 92,0-92,9% 93,0% - 100%
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%
150 kr. 300 kr., 450 kr, 600 kr. 750 kr,

2. Telefon tilgaengelighed.

Procent andel af besvaret opkald (antal besvaret indgaende opkald, til Lki-vagten, divideret
med antal indgaet opkald.)

Gennemsnitlig ventetid af alle opkald eksklusiv call back.

Malene bliver opgjort via opgarelse fra PC-telefon systemet. Malet bliver opgjort pr. méned og
kommer til udbetaling méaneden efter.
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Mal 2,1 Side 2/3

% Besvaret opkald 65,0-69,5% 70,0-74,9% 75,0-79,9% 80,0-84,9% | 85,0-86,9%
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%
80 kr. 160 kr. 240 kr. 360 kr. 400 kr.
Mal 2,2
Gennemsnitlig ventetid 39-41 sek. 36-38 sek. 33-35 sek. 30-32 sek. Under 30 sek.
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%
80 k. 160 kr. 240 kr. 360 kr. 400 kr.
3. Straksbehandling

Hastigheden pa siraksopfalgningen opgeres manedligt. Straksopfalgningen foregar i DTO, og
der skal angives fejlkode, samt arsagen skal beskrives yderligere. Opggrelsen foregar
séledes, at der bliver malt pa, om der er valgt status "Straksbehandlet" far eller efter 2 timer.
Opggrelsen laves som procentvis antal behandlende rapporter inden 2 timer ud af det
samlede antal rapporter som fremfaring har modtaget den berarte méned.

Mal 3.
Behandlede rapporter inden for 2 | 60,0-64,9% 65,0-69,9% 70,0-74,9% 75,0-79,9% 80,0-100%
fimer
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%

100 kr. 200 kr. 300 kr. 400 kr 500 kr,

4. Sygefraveer i DSB trafik, Lki-vagten

Sygedage pr. medarbejder pr. maned i Lki-vagten

Udregningsmetode: Samlet antal sygedage (eksl. "langtidssyge” i denne forbindelse over 30
dage), for alle i Driftsledelsen, pr. maned, divideret med antallet af ansatte i Driftsledelsen.

Mal 4
Dage 0,6-0,56 0,55-0,51 0,50-0,46 0,45-0,41 0,40-0,00
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%
100 kr. 200 kr. 300 kr. 400 kr 500 kr.

5. Kvaliteten af Lki-vagtens beskrivelse af haendelser til veerkstederne.

For at sikre en optimal implementering af dette mal, er det Funktionslederen der hver maned
evaluerer et antal hzendelser i driften sammenholdt med det, der er indmeldt il
Togvedligehold. Evalueringen gar pa beskrivelsen af fejlbilledet for haendelsen og
forstaeligheden af det der er skrevet og indmeldt.

Mal 5
Mangelfuld. Rimelig men God God og Fuldstzendig
stadig beskrivelse dekkende | deekkende
mangelfuld. med mulighed | beskrivelse. | beskrivelse.
for
forbedringer.
Udlgser i bonus 20% 40% 60% 80% 100%
90 kr, 180 kr, 270 kr. 360 kr. 450 kr,
Generelt.

For de nzevnte mal geelder, at de er vurderet til at ved en god indsats at udigse i gennemsnit
75 % over en periode pa 6. mdr. Denne vurdering foretages hvert kvartal. Safremt et mal
justeres, er det gesldende frem til naeste vurdering.
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Side 3/3
Vagtningen af de forskellige mal

Mal 1 kan max udlgse 750,- kr pr maned pr medarbejder
Mal 2,1 kan max udlase 400,- kr pr maned pr medarbejder
Mal 2.2 kan max udiase 400,- kr pr maned pr medarbejder
Mal 3 kan max udlgse 500,- kr pr maned pr medarbejder
Mal 4 kan max udl@se 500,- kr pr maned pr medarbejder
Mal 5 kan mx udlgse 450,- kr. pr. maned pr. medarbejder
(max 3000,- kr pr medarbejder pr maned)

Kgbenhavn den2f2 2019
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Aftale
om
frihed til helbredskontrol for tjenestemaend

Mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund indgas aftale om frihed til
helbredskontrol for tjenestemeend.

Aftalen geelder for medarbejdere i DSB, der er omfattet af Bekendtggrelse om
helbredskrav pa jernbaneomradet (BEK nr. 1359 af 22/11/2016 samt senere
andringer).

Der henseettes 3 timer til afspadsering i forbindelse med den af Trafik-,
Bygge- og Boligstyrelsen palagte helbredskontrol. Tjenestefriheden gives bade
ved den normale fornyelse af helbredsgodkendelser samt ved ekstraordinzere

helbredsvurderinger og laegekontroller, som er palagt af Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen.

Aftalen traeder i kraft den 1. juni 2019.

Aftaler eller kutyme/praksis vedrgrende frihed til helbredskontrol bortfalder
ved denne aftales indgaelse.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.

Kgbenhavn denQ/'?_ 2019
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Aftale
mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund

om STL-tilleeg

Daekningsomrade

Aftalen geelder for tillidsrepraesentanter valgt indenfor personalegruppernes lokomotivpersonale og
togpersonale.

Aftalen geelder for de 3 omrddegruppers formand og nastformend, der fungerer som
tillidsrepraesentanter, og har en arbejdsforpligtelse p& 25% af en FTE.

Herudover geelder aftalen for andre tillidsreprasentanter, der har en arbejdsforpligtelse p& 25 % af en
FTE, jeevnfor aftale om samarbejde og tillidsrepraesentanter i DSB SOV (TR-aftale).

Tilleeg
Der ydes et tillzeg pd kr. 2.500 pr. méned. Tilleegget er til daekning af seerlige ydelser i den frikgbte tid.

Safremt tillidsrepraesentanterne udfgrer tillidsrepraesentant arbejde i de 25% arbejdstid, ydes et TM@-
tilleeg, sdledes at tillidsrepraesentanterne ikke stilles lgnmeessigt ringere i de tilfaelde, hvor de tages ud
af planlagt tjeneste for at varetage tillidsrepraesentantopgaver.

TM@ beregnes pd samme méde, som det hidtil har veeret beregnet.

Der henvises til geeldende TR-aftale for sd vidt angér tidsforbruget til TR-arbejde.
Ikrafttreeden

Aftalen treeder i kraft 1. Juni 2019.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel pa 3 maneder til en méneds udgang.

Underskrift

Kgbenhavn, den Qf';_ jeri-2019
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Aftale
mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund

om tilleeg mv. til overenskomstansatte

Praktikindgvere og toginstrukterer
For praktikindgvere og toginstruktgrer er aftalt fglgende funktionstillaeg:

Praktikindgvertilleeg: 1.300 kr. pr. maned.
Toginstruktgrtillaeg: 2.600 kr. pr. méned.

Praktikindgvere og toginstrukterer fglger i gvrigt lgnnen for togfgrere i Jernbaneoverenskomsten, jf.
overenskomstens afsnit om Togpersonale, § 2 og bilag 1 (lenblade).

Seerlige ydelser

Der ydes serlige ydelser under sygdom. Seerlige ydelser er defineret som forskudttidstilleeg og tillaeg for
arbejde pd lgrdage og sen- og helligdage, jf. Jernbaneoverenskomstens § 8 stk. 1 og stk. 2.

Udligningstilleeg

Med arbejdere, der er overgdet til Jernbaneoverenskomsten med et udligningstilleeg, bevarer udlignings-
tilleegget ved forfremmelse.

Stigninger ilgnninger aftalt ved de centrale overenskomstforhandlinger vil ikke blive modregnet i udlig-
ningstillaegget.

Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft 1. juni 2019.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel p4 3 méneder til en mdneds udgang.

Underskrift

Kgbenhavn, den Q / Jumi2019
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Poul Gemzge-Enemark Henrik Herup
Underdirekter Forbundsformand
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Lokalaftale
mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund

om funktionstilleeg til tjenestemaend

Parterne har aftalt et funktionstillaeg for lokomotivpersonale og togpersonale, jf. nedenfor.

Tjenestemand bevarer den lgn og de tillaeg, som de har i dag, sd leenge de bestrider deres nuveerende
jobfunktion.

Tjenestemaend

e LKI tilleeg pr. Maned kr. 5.000,-
e PIihenhold til Ny Lon

DSB vil sgrge for, at tjenestemaend, der anseettes i en stilling med stgrre ansvar, tilbydes en hgjere lgn.

Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft 1. juni 2019,

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel p4 3 maneder.

Underskrift

Kgbenhavn, denae / 12019

e/

Poul Gemzge-Enemark Henrik Horu
Underdirektpr Forbundsformand
DSB Dansk Jernbaneforbund




