Lokalaftale om arbejdstidsregler for lokomotivfsrere i DSB Fjern- og Regionaltog ~ OK-ansatte
og tjenestemaend

1. Indledning

Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten indgéet mellem DI Overenskomst I (JA) og
Dansk Jernbaneforbund samt Aftale om arbejdstid for tjenestemeend i staten. Aftalen gaelder for
lokomotivfgrere og kerelaerere samt LKI som udfgrer tjeneste som lokomotivfgrer.

2. Formal

Formadlet er at skabe fleksible og effektive planleegningsforudsaetninger for tilretteleeggelse af
arbejdstiden, under hensyn til de sarlige arbejdsbetingelser for lokomotivpersonalet i DSB.

Parterne er enige om, at tjenester og ture tilrettelaegges med behgrig inddragelse af sikkerheds- og
sundhedsmaessige hensyn.

3. Arbejdstid
Arbejdstiden tilretteleegges i ture og reserve for disse.

Der mé& max. vaere 7 arbejdsdage mellem to fridage. Jevnfor arbejdsmiljglovens bestemmelser herom
kan dette fraviges.

4. Ture
Arbejdsplanen indeholder et antal uger, med tjenester, fridage og evt. normnedszttende dage.

Der skal ved turopbygning indgd mindst 50% aftenfri, hvis dette gnskes. Ved aftenfri forstas 12
timers frihed mellem k1. 17.00 - 7.00. Fridage er inklusive. Aftenfri beregnes pr. turomgang.

Der kan planlegges med specialture, som afviger fra Jernbaneoverenskomsten, Aftale om arbejdstid
for tjenestemaeend i staten eller lokalaftaler. Ingen medarbejdere kan tvinges i specialture.

5. Reserveture

Arbejdsplan for reserveture indeholder weekendfriheder samt flytbare hverdagsfridage, der i
udgangspunktet fordeles ligeligt p& ugedagene.

Flytbare hverdagsfridage kan l1&ses 21 dage i forvejen. Piske, jul og nytdr kan de flytbare fridage 14ses
den 31. januar.

Antallet af nattjenester pr. md reduceres med 1 for hver 6 fraveersdag (sygedage, feriedage, mv.)
Tjenesten meddeles 10 dage for.

Ferie og anden frihed beskyttes p4 samme mé&de som fridage og betragtes derfor, som fridag ved
optellingen af arbejdsdage mellem fridage.

6. Tjenester



Tjenester kan planlaegges med op til 10 timer pé lgrdage, sgndage, helligdage samt 24/12 og 31/12.
Tjenester over 9% time i grundplanen aftales mellem turplanlegningen og LPO’s tur TR

Tjenester under 9%: time kan pa lgrdage, sendage, helligdage, samt 24/12 og 31/12, korrigeres op til
10 timer indtil 28 dage fgr tjenesten uden kompensation. Korrigering efter 28 dage for tjenesten og
indtil 8 dage for tjenesten kompenseres med kr. 100,-

Pausens placering skal tilgodese formaélet med pausen og kan derfor ikke placeres i tilknytning til tjek
ind/ud medmindre det aftales.

Allc pauscr skal veere markeret i tjenester indeholdende fremfering, rangering samt
forsyningsopgaver.

Medarbejdere kan under raddighedsvagter holde pause og foretage indkgb af frokost. Medarbejderen
stdr under pause til rddighed og skal kunne pitage sig tjeneste uden forsinkelse.

Dette bergrer ikke overenskomstens regler om pauser efter § 1, stk. 3 (lokomotivpersonale
persontransport)

Tjenester der indleegges i ture kan korrigeres med 90 minutter indtil 28 dage fgr. Fra 28 dage for og
indtil 8 dage fgr, kan tjenester korrigeres med 45 minutter, dog aldrig ud over den oprindelige
tjeneste + 90 minutter.

28 dage for meddeles normnedszettende dage samt mpde/sluttider for medarbejderne i ture.

Tjek ind/ud-tid, spadseretid samt tekniske tider fremgér af bilag 1.

7. Normperiode

Normperioden er 3 méneder. Den samlede tjenestetid er summen af de meddelte tjenester, mens den
hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage gange med den daglige norm.

Der mé max. planlaegges med 160 timer for hver 4 lgbende kalenderuger.
Den enkelte medarbejder skal lsbende kunne orientere sig om egen normopfyldelse.

Normnedszttende dage for reserven, der ikke placeres i'tilknytning til andet fraveer, skal have en
varighed pé samlet 29,24 timer.

8. Weekendfrihed

Behovet for at planlaegge med “skeeve weekender” i ture forsgges i ferste omgang lgst ved frivillige
ordninger, fx weekendture.

1 det omfang der er flere weekendtjenester end der pladser ti faste ture etableres weekendture. Der
etableres i sa fald tillige en reserve for weekendture.

Weekendture opbygges med 4 arbejdsdage pr. kalenderuge. For hver ekstra lprdag eller
spndagstjenester, der indplaceres i turen, kompenseres med en AN dag.

I det omfang weekendturene ikke beszettes, forpligtiger parterne hinanden til at finde alternative
lgsninger inden for den pkonomi, der er afsat til weekendture.

LKF i en weekendtur skal sgge 3 hele ugers sommerferie og 2 hele ugers vinterferie,
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Model vedlagt som bilag 2 til aftalen.

9. UA

For hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt mellem kl. 18.00 og 07.00 ydes der 3 timers frihed
(UA timer). I beregningen indgéar tillige arbejde der udfgres i tiden mellem kl. 17.00 og 08.00, hvis
mere end 4 timer ligger i tidsrummet fra kl. 16.00 til ki. 08.00.

UA-frihed optjent i tidsrummet 16.00 - 17.00 overfgres til finansiering af weekendaftalen.

10. Turvalg

De udarbejdede ture er gaeldende fra januar til januar

11. Kurser, mgder samt praktiktjenester
Der kan planlegges med uddannelsesdage pa op til 12 timer inklusiv rejsetid.

Ved rejsetid, beregnes arbejdstiden fra afgang pa tjenestested til ankomst pd mgdestedet og
omvendt, dog fra bopeel hvis denne ligger teettere pd modestedet. Uddannelsesdagene skal veaere
meddelt senest 5 uger for.

Hvis det er nedvendigt, kan der for, under og efter kurset/mgdet blive endret pd mede/sluttid af hensyn til 11

timers overgang samt fridage eller normnedsattende dage.
Placering af en evt. flyttet fridag i den forbindelse aftales med den bergrte medarbejder.

Der kan ikke sgges frihed pa en kursusdag, ndr denne er bekendtgjort.

Det er aftalt at parterne afholder mgde om, hvad praktiktjenester omfatter, og hvorledes de skal
héndteres.

12. Frihed

De 25 feriedage, 5 feriefridage, 9 helligdagsfridage, UA frihed, opsparingsdage (kun tjenestemeend)
og afspadsering / gvrig frihed seges i hele dage. Dage (undtagen feriedage) hvor tjenesterne er
meddelt afregnes med det meddelte antal tjenestetimer. @vrige dage, hvor tjenesterne ikke er
meddelt (dog ikke feriedage) afregnes med 7,4 timer, sove- og hviledage dog med 0 timer.

De g helligdagsfridage om aret indseettes pa en konto som den enkelte kan sgge pd samme vilkdr som
anden som frihed.

13. Seerlige ydelser under fraveer
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Seerlige ydelser defineret som natpenge og weekendtilleeg, beregnes pa baggrund af de udarbejdede
tjenester for det enkelte personale depot for kgreplansaret. Den beregnede sats anvendes under
fraveer, hvor der oppebares seerlige ydelser, dvs. sygdom, ferie, feriefridage og opsparingsdage.

14. Overarbejde

Normperioden ma ikke planleegges med overarbejde. I normopggrelse indgér ikke optjent
overarbejde, dvs. forsinkelser, overarbejde aftalt med disponent/tjenestefordeler (som kvitterer for
det aftalte pd mail), og kebte fridage. Overarbejde samt tilleeg skal i udgangspunktet afspadseres.

Tilfeeldig forlengelse af den ordineere tjeneste (forsinkelser) betragtes som overarbejde, hvis
overskridelsen udger mere end 5 minutter per dag.

15. MedarbejderIndflydelse

Se bilag 3

16. Deltid samt seniorfridage

LKF i tur: Det aftales for en turomgang, hvilke tjenester der tages ud af turen og er deltidsfridage.
Der skal ske en rimelig afvejning i forhold til ubekvem arbejdstid. Der kan normalt ikke placeres
deltidsfridage pa weekenddage.

LKF i reserven: Placering af deltidsfridage aftales mellem LKF og dennes leder/tjenestefordeler.

Placering af seniorfridage aftales mellem LKF og tjenestefordeler.

17. Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft 01.07.2019. Aftalen kan opsiges af hver af parterne

Med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en méned.

Kgbenhavn den:\.);‘ ‘_'_2019

For DSB: For LPO-DSB
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Poul Gemzge-Enemark / Sgren Max Kristensen /
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Bilag 1

Personlig-, teknisk- og spadsertid for lokomotivfgrere i DSB Fjern- og Regionaltog -~
OK-ansatte og Tjenestemeand

1

Beskrivelse de aftalt personlige-, tekniske- og spadsertider, som

Indledning . .
anvendes ved planleegning af tjenester.
2. Tjek ind tid 20 minutter.
Personlige ) . .
tider Tjek ud tid 5 minutter.
3. Litra MF/ER/ET MG MQ ME/EA
Tekniske
tider
Antal 1 2 |3 |4 |5 1 2 13 |1 2 |3 |1 2
Klargegring (klg) 15 |20|25(30(35 |30 40|50 |20 |40|60(30 60
Parkering (Taf) 10 |15 20|25 |30 |10 15 |20|10 |15 |20 |10 20
Forsyning (For) 20 |40|60(80|100 (20 [40|60|20 [40|60
Vask (V) 15 |[25(35 (45|55 |15 2513515 |25 |35
Diesel 20 |40
Ansvar under
pause
Skal dokumenters
ODI 5/5 5/15 5/5 5/10
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Rangering pa
Prist
ved forsyning
Aalborg 10 10 10
Aarhus 10 10 10
Esbjerg 15 15 15
Fredericia 10 10 10
Odense 15 15 15
Kalundborg 10 10 10
Nykegbing F 10 10 10
Selvrangering
Gb/Blv 15
4. Spadser Kgbenhavn Mgdested/pauselokale | Perron 4 min
tider Megdested/pauselokale | Khp 15 min
Modested/pauselokale | Mgb Pass/S-tog
Mgdested/pauselokale | Belvedere Pass/S-tog
Megb/Pauselokale Belvedere 20 min
@sterport Pauselokale Perron 5 min
Pauselokale Kkp 5 min
Perron Kkpn Pass/S-tog Nht+
Perron Kkn Pass/S-tog Nht+
Helgoland Pauselokale S-tog perron 20 min
Pladsen 2 min
Klargering Pauselokale Pladsen 8 min
Wrmotmtirn I'YI'I\_'L]'\
Kalundborg Megdested Perron 5 min
Perron Opholdslokale pa 2 min
Mgdested Kbp 2 min
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| Perron | Kbp

|qmin

Helsingor Mgdested Perron 4 min
Perron Pladsen 11 min
Modested Pladsen 11 min
Neestved Mgadested/pauselokale | Station min
Nykgbing F Madested/pauselokale | Perron 4 min
Madested/pauselokale | Skoven (Skn) 13 min
Madested/pauselokale | Skoven Nord (Sknn) | 20 min
Perron Skoven 16 min
Perron Skoven Nord 23 min
|Ma1m¢ | Perron | Pauselokale | 7 min |
Korsgr Moadested/pauselokale | Perron 5 min
Odense Modested/pauselokale | Perron 5 min
Mgdested/pauselokale | P-rist 13 min
Mdadested/pauselokale | Forsvningsanlaeg 18 min
Perron P-rist 8 min
Perron Forsvningsanlaeg 13 min
Fredericia Madested Station 4 min
Mdadested P.rist 15 min
P-rist pause P.rist 8 min
Station P.rist 15 min
| Tinglev | Modested/pauselokale | Perron | 4 min
Esbjerg Mgdested/pauselokale | Perron 3 min
Madested/pauselokale | P.rist 8 min
Perron P.rist 5 min
Arhus Madested Perron 4 min
Mddested P.rist 23 min
Moadested GD 400 gruppen 27 min
Perron P.rist 25 min
Perron GD 400 gruppen 27 min
P.rist GD 400 gruppen 7 min
Struer Modested/pauselokale | Perron 4 min
Mpdested /pauselokale | P.rist 4 min
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Alborg Modested Perron 10 min
Mgdested P.rist 5 min
Perron P.rist 5 min
Frederikshavn | Mpdested Perron 8 min
Megdested P.rist 2 min

Perron P.rist 10 min
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Bilag 2

om finansiering af Weekend tur.

MA TI ON TO FR 1o S9

AN Fri FRI
AN Fri FRI
AN Fri FRI
AN Fri FRI

Antallet af AN dage 52 pr. ar skal finansieres.

Forslag:

Seon-og helligdagsfridage 9

Ferie dage 5

UA dage kollektiv pulje X timer pr. 1kf (1100) 13

DSB 25
Ialt 52
UA18 -7

16-08 (ved 4 timer)

17-08 giver 54 timer/uge Ved 30 1kf 12,6 dg.
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Bilag 3

Indledning

Beskrivelse af, hvordan medarbejderindflydelse administreres og forvaltes, i forhold,
omhandlende planlaegning af arbejdstid.

Turudvalg

Mellem DSB og LPO F&R er der etableret et samarbejdsudvalg, hvor der er sarlig fokus pa
arbejdstidstilretteleeggelsen af lokomotivigrere DSB Fjern- og Regionaltog.

Turudvalget behandler fglgende opgaver:

Fastlaeggelse af depotstruktur

Igangseetter og vurdere analyser malrettet tjeneste- og turplanlaegning
Depotstgrrelser, herunder fastleeggelse af overordnet kgrselsfordeling
Personaleprognoser og rekruttering

Indfasning af nyt materiel/ny infrastruktur

Overordnet fastleeggelse af rammer og parametre for tjenesters opbygning.
Proces for kommende ars planleegning herunder turseminar og turvalg.
Rammer for kommende ars planlaegning

Flytte/bytte ordning

Uddannelse af turrepraesentanter

Turudvalget kan pa baggrund af ovenstdende etablere arbejdsgrupper.

Principper/procedure for ledighed i ture og genbesattelse mv.

Medlemmer af turudvalg:

Driftschef for lokomotivpersonalet Fjern- og Regionaltog

Afdelingschef Personale planleegning

Afdelingsleder for tjenestefordeling

3 repraesentanter fra LPO F&R

e
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Udarbejdelse af tjenester

Tjeneste planleegning foretages af DSB ved anvendelse af IT planlaegningsveerktaj.
Planleegningsveaerktgjet er baseret pa parameteropsetning som kan udarbejde tjenester ved
hjeelp af algoritmer og automatikker.

DSB’s planleeggere udarbejder udkast til tjenester som sammen med 3 LPO udpegede
repreesentanter gennemgas. Gennemgangen tager udgangspunkt i Turudvalgets
beslutninger fx:

- Mgdetider over dggnet

= Pausers placering

4 Variation

- Langder pa tjenester over degnet
= etc.

Parameter justeres og ovenstdende gentages indtil antallet af tjenester som ikke opfylder
de gnskede parametre har et omfang, hvor de kan tilrettes manuelt.

Der etableres en arbejdsgruppe, med deltagelse af repraesentanter fra medarbejdersiden,
som har til formal Igbende at arbejde med parameter opsatning. Gruppen fastleegger selv
arbejdsmetode mv.

Forud for tjenesteplanlaegningen i forbindelse med turskifter, afholdes et koordinerende
mgde mellem repraesentanter fra turudvalget og arbejdsgruppen

Turopbygning

Turene udarbejdes i samarbejde med lokale turreprasentanter.
Turrepraesentanter varetager depots gnsker

- Turstruktur (morgen/aften ture, specialture etc.)

- Involvering i at finde medarbejdere til weekendture

Turopbygning foregar pa et turseminar, hvor de lokale turrepraesentanter sammen med
DSB opbygger de enkelte ture pa eget depot. Opbygningen foregar i det vaerktsgj som DSB
anvender til formalet.

Antal turreprasentanter pr. depot
Et depots turrepraesentanter udger en turgruppe som har ansvaret for alle depotets ture

Antal turrepreesentanter fastleegges ud fra storrelsen af det enkelte depot.

o
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Depot Antal

Aalborg 2
Aarhus 4
Esbjerg 2

Fredericia 4
Helsinggr 2
Kalundborg 2
Kgbenhavn 10

Nykebing F 3

Naestved 2
Odense 3
Struer 2
Tinglev 2

Der skal sikres involvering af den lokale TR.
Turvalg:
Der skal udvikles et IT baseret system til turvalg og turssetning.

Indtil da foregar det i samarbejde mellem den lokale ledelse og den lokale TR.

Specielt for planlaegning af K20.
Planleegning frem mod K20

K20 forudseettes planlagt i nyt planlaegningssystem HASTUS, som blev introduceret sent i
processen mod K19. Ved succesfuld indfgrelse af HASTUS til K20 lukkes det nuvzerende
system TPLS.

I arbejdsgruppen der nedszettes med repreesentanter for LPO, fokuseres der pé at opnd en
hgj kvalitet af de i HASTUS planlagte tjenester.

Ultimo august 2019 besluttes det om HASTUS kan st alene og TPLS kan lukkes. Hvis det
viser sig, at det vil veere ngdvendigt at anvende TPLS til planlasgning af K20 vil det vaere
arbejdsgruppen med LPO repraesentanter der sammen med DSB’s planleeggere feerdigggre
K20 i TPLS. Nzerveerende vil veere geeldende for fremtidige kereplans- og turskifter indtil
HASTUS eller andet IT planlaegningsveerktsj kan overtage tjenesteplanlaegningen i henhold
til neervaerende beskrivelse.
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Nér HASTUS er indfaset og TPLS udfases reduceres antallet af LPO repraesentanter i
planlegning til 3.
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Aftale om kompensation ved kgrsel S1 (kongevognen)

Denne aftale beskriver reglerne for kompensation ved kgrsel med S1 (kongevognen) geeldende for
lokomotivfgrere F & R.

Ved kgrsel med S1 (kongevognen) skal den til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale for LKF F&R
overholdes.

Pauser betragtes som givet, safremt pausen afholdes i en bygning/vogn, der fremstar ren og ryddelig, og
hvor der er mulighed for at spise og ga pa toilettet. Der gives 2 timer til gvrig frihed, sdfremt pausen
afholdes i et ikke godkendt pauselokale.

Der gives 1 time til gvrig frihed for udfgrelse af opgaver, der ligger ud over normalt arbejdsomrade for
lokomotivpersonalet. Her teenkes pa selvrangering, af- og tilkobling af vogne og lighende opgaver. Denne

kompensation gives uanset om ekstraopgaverne faktisk udfgres.

Nar tjenesten gives til lokomotivfgreren, skal forholdene i denne aftale oplyses, og lokomotivfgreren kan
herefter veelge ikke at modtage den pagaeldende tjeneste.

Modtager lokomotivfgreren tjenesten, skal der udvises fleksibilitet i samarbejdet med det gvrige personale
i forhold til arbejdsopgavens udfgrelse.

Aftalen treeder i kraft den 1. juni 2019 og kan opsiges med 3 méaneders varsel til den fgrste i mdneden.

Kgbenhavn, den« /7 2019

For DSB: For Dansk Je-rnbaneforbt/m't'i:
L& S /// |
Q/Qc e/ /T
/Poul Gemzge-Enemark Henrik Horup

M //4@/



Lokalaftale om ferie, feriefridage, UA-tid, 9 segnehelligdage og anden
frihed for lokomotivfgrere og lokomotivfererkgrelaerere i DSB Fjern- og
Regionaltog — OK-ansatte og tjenestemaend

1. Indledning

Denne aftale beskriver procedure for administration, sggning og tildeling af
ferie feriefridage, UA-tid, segnehelligdage og anden frihed for
lokomotivfgrere og lokomotivfgrerkgrelerere i DSB F&R.

Formdlet med aftalen er, under hensyn til virksomhedens drift, at sikre den
enkelte medarbejder den mest optimale ferie. Det er ligeledes hensigten, at
frihed kan sgges tidligst muligt og at tilgodehavende frihed kan afvikles.
Aftalen og dens administration skal desuden sikre, at der er gennemsigtighed
omkring feriesggning og tildeling.

DSB har ansvaret for at aftalen administreres i overensstemmelse med den til
enhver tid geeldende ferielov.

Frihed sgges i det af DSB anvendte IT-system. Kriterierne for tildeling
fastsattes i samarbejde mellem DSB og LPO lokalt.

Idet omfang et IT-system ikke er til rddighed, er parterne enige om at et
sadant system udvikles snarest muligt. Feriespgning og ferieafvikling vil ske i
samarbejde mellem DSB og LPO.

Den tid der anvendes til udmentning af denne aftale, fastsaettes lokalt efter
drgftelser mellem DSB og LPO.

2. Ferierazkker

Aret opdeles i en sommerferieperiode som er 21 hele uger i perioden 1. maj -
30. september og en vinterferieperiode som omhandler arets gvrige dage.

Pr. 1. september 2020, vil vinterferieperioden, blive aflgst af en
ferieafholdelsesperiode, som lgber fra 1. september til den 31. december aret
efter. Sommerferieperioden vil fortsat vaere den samme.

Feriehold og rykningssystem fastlaegges lokalt mellem DSB og LPO. Ved
etablering af et fremtidig it-system harmoniseres reglerne herfor.

Sommerferie

Sommerferievalget afholdes i perioden 1. december-31. januar. Sommerferie
sgges ved ferievalg over 2 spgerunder. Der kan spges ferie og feriefridage.

Medarbejderen har pligt til at afvikle 3 ugers ferie, medmindre der indgés
individuel aftale om andet. Sommerferie sgges og afvikles i hele uger, som
kan deles i flere perioder.

Antallet af ferieraekker fordeles som udgangspunkt over
sommerferieperioden sdledes, at der i ugerne 26 — 35 inkl. (10 uger)
fastseettes ferieprocent til mindst 19%. De resterende 13 uger fastsattes
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ferieprocent til mindst 12 %. Den faktiske ferieprocent fastleegges senest den
15. november efter forudgdende drgftelser mellem DSB og LPO, sdledes at der
udbydes ferieraekker svarende 3,4 uger pr. medarbejder ved fgrste
spgerunde.

Ved omregning fra ferieprocent til ferieraekker, afrundes efter almindelige
afrundingsregler.

Overskydende ferieraekker overfgres ikke til 2. sggerunde.
Ferieprocenten kan variere mellem tjenestestederne.

2. spgerunde afvikles senest d. 15. marts. Sggningen foregér ved ferievalg.
Der kan sgges op til 1 uge. Ferieprocenten fastleegges efter forudgdende
drpftelser mellem DSB og LPO senest d. 1. marts.

Feriersekkerne aftales med udgangspunktet i evt. overskydende feriersekker
(op til en ferieprocent pa 12) i de uger, hvor sggning var mindre end 12 % i
sommerferievalgets 1. sggerunde. Raekkerne kan placeres i andre uger og kan
suppleres med yderligere raekker. Ikke ansggt ferie efter 2. spgerunde
frigives til enkeltdagssegning, dog halveres antallet af ikke ansggte
feriersekker pd lprdage og sendage.

Vinterferie mm.

Vinterferievalget afholdes i perioden 1. maj - 30. juni. Der kan sgges ferie og
feriefridage. Der skal sgges 1 uge.

Ferierzkker til vinterferievalget fastleegges efter forudgdende drgftelser
mellem DSB og LPO senest den 15. april.

Jul, nytar og paske

Ferieprocenten er som udgangspunkt fastsat til mindst 22%. Ikke sggte
feriersekker frigives til enkeltdagsvalg. Ved frigivelse halveres antal
ferieraekker lgrdage og sgndage.

1 de ar, hvor juleaften og nytarsaften er en lgrdag eller sgndag, er
ferieprocenten sat til mindst 12 % i jule- og nytarsugerne. Ikke sggte
feriersekker frigives til enkeltdagsvalg, ved frigivelse halveres lgrdag og
sgndage, mens mandag til fredag som udgangspunkt opskrives til mindst
22%.

gvrige dage/uger 1 vinterferieperioden

I ugerne 42 og 7 er ferieprocenten sat til mindst 19 %. I gvrige uger er
ferieprocenten sat til mindst 14 % mandag-fredag og mindst 10 % lgrdag-
spndag. Den faktiske ferieprocent fastleegges efter forudgaende drgftelser
mellem DSB og LPO.

3. Enkeltdagsvalg

Ferie, feriefridage, UA-tid, 9 sggnehelligdage og anden frihed, dog ikke
erstatningsfridage og seniordage, kan sgges hele dret ved enkeltdagsvalg.

Parterne er enige om at ferieprocenten kan andres 1 tilfaelde af vaesentlige
pavirkninger af driften, for s& vidt angér enkeltdagsvalg.
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Der skal sgges senest 23 dage for fgrste dag i den ansggte periode.
Enkeltdagssggning —~ ekstra ferieraekker:

I det omfang parterne kan opna enighed herom, kan antallet af ferieraekker
pges pd enkeltdage:

e Isommerperioden. De ekstra feriersekker skal i sa fald frigives til
spgning senest d. 9. april.

e Ivinterperioden. De ekstra ferierackker skal i sa fald frigives til
spgning senest d. 1. juli for perioden uge 40 - 1 (inkl.) og senest 1.
oktober for perioden uge 2-18 (inkl.)

* Der kan herudover lokalt frigives ekstra feriersskker til sggning. Det
skal varsles overfor de bergrte medarbejdere med 1 uges varsel, at
der vil blive udlagt ekstra ferierskker.

Fastsaettelse af
antal
medarbejdere der
indgar i beregning
af ferieraekker

Antal aktive lokomotivfgrere pr. depot fastseattes til sommerferievalget som
antallet af lokomotivfgrere pr. 1. november fremskrevet til 1. maj aret efter.

Antal aktive lokomotivigrere pr. depot fastsettes til vinterferievalget som
antallet af lokomotivfgrere pr. 1. april fremskrevet til 1. oktober.

Vedr. anvisning af
restferie og frihed
fra andre
frihedskonti

Ikke ansggt ferie og feriefridage:

- Udover 3 dage pr. 1. januar

- Udover 1 dag pr. 1. marts
Vil blive varslet til afholdelse i henhold til geeldende regler af
tjenestefordeler.

Ikke ansggte dage / timer fra gvrige konti udover 30 timer (4 dage) pr. 1.
november vil blive anvist af tjenestefordelingen. Anvist frihed meddeles
senest 28 dage fgr og anvises i tilknytning til anden frihed inkl. save- og
hviledage.

Pr. 1. september 2020, vil det vaere udover 3 dage pr. 1. august og 1 dag pr. 1.
december.

Opsparing af
feriedage

Ferie og feriefridage skal afvikles i det aktuelle feriedr. Efter skriftlig aftale
med naermeste leder kan der undtagelsesvis opspares ferie og feriefridage
med henblik pa afholdelse efter feriedrets udlgh, eller flytning af feriedage
fra sommerperiode til vinterperiode. Det skal af aftalen fremgd, hvornar det
opsparede/flyttede ferie afvikles, hvilket kan ske i de perioder, hvor
ferieprocenten er mindre end 12 %.

Fprste feriedag

Gar forudgdende tjeneste ind i fgrste feriedag tildelt ved sommer /
vinterferievalg kan lokomotivfgreren aftale med tjenestefordeler, at der
foretages tjenesteandring.

Opsigelse

Aftalen er en lokalaftaler, der kan opsiges med 3 maneders varsel, Ved
opsigelse vil allerede planlagt ferie ikke blive bergrt og ferienummer ved det
efterfglgende ferievalg skal respekteres Parterne er enige om, at ferieaftalen
gennemgar en redaktionel omskrivning inden den nye ferielov traeder i kraft
pr. 1. september 2020, dog senest august 2019.
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Lokalaftale om arbejdstidsregler og ferie for lokomotiv-
personalet i DSB S-tog - OK-ansatte og Tjenestemand

1. Indledning

2. Formal

3. Arbejdstid

4. Ture

5. Reserve ture

Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten indgdet mellem DI
Overenskomst (JA) og Dansk Jernbaneforbund, samt statens
arbejdstidsregler for tjenestemaend

Formalet er at skabe fleksible og effektive planlagningsforudsaetninger
for tilretteleeggelse af arbejdstiden, under hensyn til de szrlige
arbejdsbetingelser for Lokomotivpersonalet i DSB.

De 9 helligdagsfridage om &ret indszettes pa en konto som den enkelte
kan sgge pd samme vilkdr som anden frihed.

Arbejdstiden tilrettelaegges i tjenester placeret i ture, samt i reserve ture
uden tjenester.

Arbejdsplan over et antal uger, med tjenester og fridage.
Efter 2 p& hinanden fglgende nattjenester henover Kl. 03. Indlaegges en normnedsattende dag. -
Arbejdsplanen kan leegges med op til 7 timer og 40 min daglig norm.

Der kan maksimalt planlaegges med 160 timers arbejde indenfor 4 kalender uger
(Ekskl. Aftalt overarbejde samt tilfeeldig forleengelse af meddelte tjenester p& dagen(forsinkelser).

Der kan planlaegges satellitture, hvor mgde/slut sted er andet sted end pa tjenestestedet.
Satellitturene indgar i turvalg pa lige vilkdr med ture.

Tjenestestedet defineres herefter som det medarbejderen er ansat pd. Mpdestedet kan veere enten
Tjenestestedet som et andet geografisk sted end tjenestestedet.

Der kan planlegges med specielture, som afviger fra Jernbaneoverenskomsten, Statens arbejdstids-
aftale eller andre lokalaftaler. Ingen medarbejdere kan tvinges i specielture og satellitture.

Arbejdsplan for reserve ture, hvor der kun er indlagt fridage
Der kan maksimalt planlaegges med 160 timers arbejde indenfor 4 kalender uger (Ekskl. Aftalt
overarbejde samt tilfeeldig forlaengelse af meddelte tjenester pa dagen(forsinkelser)).

Tjenester

Tjenester der indleegges i ture kan korrigeres med 40
minutter indtil 4 uger for, og 20 min fra 4 uger f for og indtil
8 dage.

28 dage for meddeles evt. normnedsattende dage (hviledage) samt mgde-
og sluttider. Senest 8 dage fér meddeles den faktiske tjeneste.

Normperioden er et kvartal og den samlede tjenestetid er summen af de
meddelte tjenester, mens den hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage
gange med den daglige norm.

6. Weekendfrihed Af de 26 arlige weekendfriheder skal minimum 21 planlaegges med

sammenhangende lgrdag-sendagsfri.

Behovet for at planlaegge med skaeve weekender spges forst lgst med
frivillige ordninger. Fx med specielle weekendture.
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7. Turvalg

8. Kursus og

praktik

9. Frihed

10. Seerlige
ydelser under
fraveer

Indplacering i ture sker, ved turvalg til kommende kegreplansar, efter
anciennitet. Ingen kan tvinges i tur

De udarbejdede ture er galdende fra januar til januar aret
efter.

Skeertorsdag, Langfredag, 2. pdskedag, St. bededag, Kr.
himmelfart og 2. pinsedag er udarbejdet og tilfgjet de enkelte
ture

Man er garanteret fri enten jul eller nytdr som defineres ved
frihed senest kl 18 den 24/12 eller 31/12 samt fri dagen efter
(25/12 og 01/01).

Turene er suspenderet i perioden 22/12 - 02/01 begge dage
inkl. Jul- og nytdrsplanere offentligggres senest 14 dage for
afholdelse af vinterferievalg.

Der kan planlegges med uddannelsesdage pd op til 12 timer inklusiv
rejsetid.

Ved rejsetid, beregnes arbejdstiden fra afgang pa medestedet til ankomst
pa medestedet, dog fra bopzl hvis denne ligger teettere pa
uddannelsesstedet. Uddannelsesdagene kan ga udover oplyst tjeneste, og
skal veere meddelt senest 5 uger fgr. Arbejdstiden pd uddannelsesdagene
indgar i normperioden. I enkelte tilfaelde kan det veere ngdvendigt at
@ndre mpde/sluttid pa tjenester dagen fpr/efter uddannelse for at sikre
minimum 11 timers overgang i mellem mgdegangene. I sddanne tilfeelde
aftales dette i mellem tjenestefordeler og medarbejder.

De 25 feriedage, 5 feriefridage, UA frihed og afspadsering sgges i dage. Ua
dage og afspadseringsdage afregnes med den daglige norm. Dage
(undtagen feriedage) hvor tjenesterne er meddelt (8 dage for) afregnes
med det meddelte antal tjenestetimer.

Frihed skal sgges senest 6 uger fgor. Sommer - og vinterferie sgges
minimum 3 méneder for.

Placering af deltidsfridage aftales mellem LKF og dennes
leder/tjenestefordeler.

Der skal ske en rimelig afvejning i forhold til ubekvem
arbejdstid. Der kan normalt ikke placeres deltidsfridage pa
weekenddage.

Placering af seniorfridage aftales mellem LKF og
tjenestefordeler.

Seerlige ydelser defineret som natpenge og weekendtilleg, for reserven
beregnes pa baggrund af de udarbejdede tjenester for det enkelte
personale depot for koreplansaret. Den beregnede sats anvendes
under fravaer hvor der oppebeeres saerlige ydelser.
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11. Over- Normperioden maé ikke planleegges med overarbejde. I normopggrelse
indgar
Arbejde. Ikke optjent overarbejde.

Tilfeeldig forleengelse af meddelte tjenester pa dagen(forsinkelser) pd 5
minutter og derovre samt udvidelse af meddelt tjenestetid under 8 dage

for medetidspunkt afregnes som overarbejde. Overarbejde sammentalles
og udbetales manedsvis.

12. Medarbejder- - Der nedsettes turudvalg, som lokalt udarbejder forretningsorden, hv
Indflydelse Medarbejder involvering aftales

13. Ikrafttreeden Aftalen traeder i kraft 01.07.2018. Aftalen kan opsiges af hver af parterne
med et varsel pa 3 méneder til udgangen af en méaned.

Kgbenhavn den? /')'2019
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Bilag til arbejdstidsaftale for LPO-S

Skaeve weekender soges lgst med specielle weekendture.

Weekendturene indeholder 4 arbejdsdage pr. uge af 7 timer og 40 minutter.

Weekendturene indebeaerer dermed 1 H dag hver uge. Denne finansieres som vist nedenfor.

Eksempel pd weekendtur

MA TI ON
H FRI
H FRI
H FRI
H FRI

Hvis H dag hver uge = normdag antal 52
Finansiering pr. ar.
Medarbejder: Feriedage

Skeeve helligdage

UA eller andet

Overnorm 7:40

I alt medarbejder
I alt DSB
Ialt

TO FR Lo S@
FRI
FRI
FRI
FRI

6 (s@ge 6 H dage)
9

8
6

29
23
52



Lokalaftale om personlig-, teknisk- og spadsertid for
lokomotiv-personalet i DSB S-tog - OK-ansatte og

Tjenestemaend

1 Indledning

Lokalaftalen beskriver de aftalt personlige-, tekniske- og spadsertider, som
anvendes ved planleegning af tjenester.

2. Personlige tider

Tjek ind tid 15 minutter.
Tjek ud tid 10 minutter.

3. Tekniske tider

Klarggring af fgrerrum 5 min.
Vending ved perron 7 min
Vending ved vendespor 11 min

4. Spadser tider Kgbenhavn H Mgde/Pause sted — perron 4 min
Dybbglsbro Depot — Perron 5 min
Frederikssund Mgde/Pause sted — perron 5 min
Frederikssund Perron - depot 5 min
Hillergd Mgde/Pause sted — perron 4 min
Hillergd Depot - Perron 5 min
Kpge Mgde/Pause sted - perron 8 min
Koge Depot - perron 11 min
Hpje Taastrup Mgde/Pause sted - perron 4 min
Hgje Taastrup Depot - Perron 5 min
Hellerup Pausested - Perron 3 min
Hellerup Depot - Perron 5 min
Farum Pausested — Perron 4. min
Farum Depot - Perron 5 min
Valby Pausested — Perron 3 min
Svanemgllen Pausested - Perron 3 min
Overgang til Taxa og 5 min.
pas
rejse
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Aftale om tillaeg for tjenesteggring henover ki. 03:00 (Gaelder for lokmotivfgrere og
lokomotivfgrer kgrelaerer i S-tog)

Aftalens indhold:
Der tildeles et tillaeg pr. vagt, hvor der tjenstggres hen over kl. 03:00 pa kr. 500,- pr. tjeneste.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
t’)
Kgbenhavn den /(/1_7 2019
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Lokalaftale om arbejdstidsregler og ferie for
togpersonalet (ekskl. togrevisorer) i DSB - OK-Ansatte
og Tjenestemand

1. Indledning

2. Formal

3. Arbejdstid

4. Hold

5. Reserve
- hold

6. Tjeneste
T

7. Normperiode

Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten indgdet
mellem DI Overenskomst (JA) og Dansk Jernbaneforbund, samt
statens regler for tjenestemaend

Formadlet er at skabe fleksible og effektive
planlaegningsforudseetninger for tilretteleeggelse af arbejdstiden,
under hensyn til de seerlige arbejdsbetingelser for togpersonalet i DSB.

Arbejdstiden tilrettelaegges i hold og reservehold for alttogpersonale.

De 9 helligdagsfridage om 4ret anvendes til 1 ekstra fridag hver 6.
uge Hold opbygges med 6, 12, 18 eller 24 uger.

Arbejdsplan over et antal uger, med tjenester og fridage.

Arbejdsplanen kan leegges med op til 7 timer 45 minutters daglig norm, dog ma den
gennemsnit- lige arbejdstid ikke overskride 7:24 over normperioden.
Evt. normnedsaettende dage placeres i forbindelse med fridage.

Der kan planlegges med specialhold, som afviger fra Jernbaneoverenskomsten, Statens
arbejdstids- aftale eller andre lokalaftaler. Ingen medarbejdere kan tvinges i specialhold.

Der kan planlaegges satellithold, hvor mgde/slut sted er andet sted end pa tjenestestedet.
Tjenestestedet defineres herefter som det medarbejderen er ansat pd. Mgdestedet kan vaere
enten

tjenestedet eller et andet geografisk sted end tjenestestedet. Ingen medarbejder kan

[P SRS TR R § EFR R - |

tvinges i et satellithold.

Arbejdsplan for reservehold hvor der kun er indlagt fridage.
Normnedsattende dage placeres i forbindelse med fridage.

Deltidsansatte kan indplaceres i bade hold og reserve med den aftalte beskaeftigelsesbrgk.

Tjenester, der indleegges i hold, kan korrigeres med 120 minutter indtil 4 uger for. Fra 4 uger
for og indtil meddelelsestidspunkt (8 dage for) kan tjenester korrigeres med 45 minutter.
Korrigering ma dog ikke overstige den oprindelige korrigeringsramme pa 120 min.

4 uger for tjenesten meddeles evt. normnedsattende dage samt mgde- og sluttider til sdvel
medarbejdere i hold og reservehold. Hvis der ikke er en ”ledig” tjeneste at indleegge i
reservehold, indleegges en radighed pa 12 timer.

8 dage for meddeles den faktiske tjeneste. Herefter skal eventuelle eendringer til mgde-/sluttid
aftales med medarbejderen.

I tjenester over 6 timer, planlegges der med pause, som er betalt af arbejdsgiveren.
Pausens placering skal sikre at formalet med pausen tilgodeses.

Der kan enten planleegges med en pause pa 30 min eller 2 pauser, som samlet skal have en
varighed pa 45 min. Dog ikke under 20 min. Faergeophold kan betragtes som pause.

Normperioden er 3 maneder. Den samlede tjenestetid er summen af de meddelte tjenester,
mens den hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage ganget med den daglige norm.

=
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Der planleegges efter, at der maksimalt kan placeres 160 timers arbejde indenfor 4
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8. Weekend-
frihed

9. Gyldighed

10. Kursus
.og Praktik

11. Frihed

12. Szerlige
pé ydelser under
for fraveer

13. Over-
arbejde.

14. Deltids-
ansattelse
15. Seniorfridage

16. Ferie

17.
Medarbejder
indflydelse

Af de 26 arlige weekendfriheder skal minimum 21 planleegges med en
sammenhaengende lgrdag-spndagsfri. Behovet for at planleegge med ”skaeve
weekender” i hold forsgges i forste omgang lgst ved frivillige ordninger, fx
weekendhold - model vedlagt som bilag til

De udarbejdede hold er geeldende fra januar til januar.

Der kan planleegges med uddannelsesdage pa op til 12 timer inklusiv rejsetid.

Ved rejsetid, beregnes arbejdstiden fra afgang p& medestedet til ankomst pd mgdestedet, dog
fra bopel hvis denne ligger teettere pd uddannelsesstedet. Uddannelsesdagene skal vare
meddelt senest 5 uger fgr. Arbejdstiden pad uddannelsesdagene indgdr i normperioden. I
enkelte tilfeelde

kan det veere ngdvendigt at &2ndre mgde/sluttid pa tjenesten dagen fgr/efter uddannelse for at
sikre minimum 11 timers overgang i mellem medegangene. I sddanne tilfelde aftales dette i

De 25 feriedage, 5 feriefridage, UA frihed og afspadsering sgges i dage. UAdage og
afspadseringsdage afregnes med den daglige norm. Dage (undtagen feriedage) hvor
tjenesterne er meddelt afregnes med det meddelte antal tjenestetimer. Er der ikke meddelt
en tjeneste afregnes der med 7:24. Afspadsering eller UA pa dagen afregnes i timer.

Frihed skal sgges senest 6 uger for. Safremt man ikke gnsker at afholde sin hovedferie,
efter tildelt ferietal, skal dette meddeles minimum 3 méneder for.

Placering af deltidsfridage aftales mellem TGF og dennes leder/tjenestefordeler.
Der skal ske en rimelig afvejning i forhold til ubekvem arbejdstid. Der kan normalt ikke placeres

deltidsfridage pa weekenddage.
Placering af seniorfridage aftales mellem TGF og tjenestefordeler.

Seerlige ydelser defineret som natpenge og weekendtillaeg, beregnes

baggrund af de udarbejdede tjenester for det enkelte personaledepot

koreplansdret. Den beregnede sats anvendes under fraveer, hvor der

oppebeaeres saerlige ydelser.

Tjenestemeend folger i gvrigt statens cirkulzere om beregning af Ign under betalt fraveer.

Normperioden ma ikke planlaegges med overarbejde. Inormopggrelse
indgéar ikke optjent overarbejde.

Tilfeeldig forleengelse af meddelte tjenester pd dagen(forsinkelser), pa 5
minutter og derover, samt aftalt udvidelse af meddelt tjenestetid under
8 dage for medetidspunkt, afregnes som overarbejde. Overarbejde
sammentelles til udbetaling/afspadsering.

Placering af deltidsfridage aftales mellem togfgreren og dennes leder/tjenestefordeler. De
skal ske en rimelig afvejning i forhold til ubekvem arbejdstid. Der kan normalt ikke
placeres deltidsfridage pa weekenddage.

Placering af seniorfridage aftales mellem togfgrer og tjenestefordeler.

Parterne er enige om at fortsaette med den praksis for ferie, der er geeldende pa nuvearende
tidspunkt.

Der nedszettes et planlaegningsudvalg, som udarbejder en forretningsorden, (s
hvor medarbejderinvolvering herunder proces for holdvalg aftales. f_j o)
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18. Ikraftireeden Aftalen trzeder i kraft 03.02.2019. Aftalen kan opsiges af hver af parterne
med et varsel p& 3 mineder til udgangen af en maned.

Kobenhavn den Q / l 2019

For TPO
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Bilag til arbejdstidsaftale for TPO

Skzeve weekender sgges lgst med specielle weekendture.

Weekendturene indeholder 4 arbejdsdage pr. uge af 7 timer og 40 minutter.

Weekendturene indebeerer dermed 1 H dag hver uge. Denne finansieres som vist nedenfor.

Eksempel pd weekendtur

MA TI ON
H FRI
H FRI
H FRI
H FRI

Hvis H dag hver uge = normdag antal 52
Finansiering pr. ar. :
Medarbejder: Feriedage

Skaeve helligdage

UA eller andet

Overnorm 7:40

I alt medarbejder
I alt DSB
Ialt

TO FR L@ sS@
FRI
FRI
FRI
FRI

6 (spge 6 H dage)
9

8
6

29
23
52
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Lokalaftale om personlig-, teknisk- og spadsertid for
Togpersonalet i DSB F&R ~ OK-ansatte og Tjenestemaend

1 Indledning

Lokalaftalen beskriver de aftalte personlige-, tekniske- og spadsertider, som
anvendes ved planlaegning af tjenester. I forbindelse med den arlige planlegning af
koreplan, fastlaegger planlegningsudvalget tekniske tider i kommende plan.

2. Personlige tider

Medetid 20 min eksklusiv spadsertid og perrontid
Sluttid 5 min eksklusiv spadsertid og evt. afslutningstid.

3. Skiftetid ved
stammeskifte

Der planlagges med udgangspunkt i en skiftetid p4 minimum 15 min inkl. spadsertid,

perrontid og evt. afslutningstid.
Ved korrigering med baggrund i sporarbejde samt i driftssituationen kan skiftetiden

reduceres.

Szrlige forhold ved stammeskifte i klarggringscenter KAC

Skiftetiden ved stammeskift er 27 min.

Hvis der skal afholdes pause tilleegges pausens leengde 20, 25 eller 30 min.

Ved korrigering med baggrund i sporarbejde samt i driftssituationen kan skiftetiden

reduceres.

4. Spadsertid

Der planlaegges med 5 min spadsertid med mindre andet aftales i
planlegningsudvalget.

-
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Lokalaftale om arbejdstidsregler og ferie for togrevisorer i DSB
- OK-ansatte og Tjenestemand

1. Indledning Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten indgédet mellem DI
Overenskomst (JA) og Dansk Jernbaneforbund, samt statens regler for
tjenestemeend Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten
indgdet mellem DI Overenskomst (JA) og Dansk Jernbaneforbund, samt
statens regler for tjenestemaend

2. Formal Formadlet er at skabe fleksible og effektive planlaegningsforudszaetninger
for tilretteleeggelse af arbejdstiden, under hensyn til de szrlige
arbejdsbetingelser for togrevisorer i DSB.

3. Arbejdstid Arbejdstiden tilretteleegges i hold og reservehold for alletogrevisorer.
De 9 helligdagsfridage om &ret anvendes til 1 ekstra fridag hver 6. uge
Hold opbygges med 6, 12, 18 eller 24 uger.

4. Hold Arbejdsplan udarbejdes over et antal uger, med tjenester og fridage. Der
planlegges ud fra en gennemsnitlig tjenesteleengde pa 7 timer 56
minutter.

Der kan planlsegges med specialhold, som afviger fra
Jernbaneoverenskomsten, Statens arbejdstidsaftale eller andre
lokalaftaler. Ingen medarbejdere kan tvinges i specialhold.

5. Reservehold  Arbejdsplan udarbejdes for reservehold hvor der kun er indlagt fridage.

6. Tjenester Tjenester der indleegges, i hold, kan korrigeres med 40 minutter indtl 4
uger for. Fra 4 uger f@r og indtil meddelelses tidspunkt (8 dage for) kan
tjenester korrigeres med 20 minutter.

4 uger fgr enesten meddeles evt. normneds=ttende dage, samt mgde-
sluttider til sdvel medarbejdere i hold som reservehold. 8 dage for
meddeles den faktiske tjeneste, herefter skal endringer i mgde- og
sluttider aftales med medarbejder.

I den planlagte arbejdstid er der indregnet 30 minutters arbejdsgiver
betalt pause.

6.1 Alene-arbejde

S-togsrevisorer kan ikke paleegges at udfgre billetkontrol alene,
medmindre det er aftalt, jeevnfer punkt 6.2.

1 tidsrummet 20-04 ma ingen udfgre billetkontrol alene.

6.2 Mgdetid og -sted. :

Safremt den enkelte S-togrevisor billetterer alene samt afstir fra at
have fast makker, kan denne fa en tur, hvorefter pagaldende megder pa
streekningen og ikke pa KH. Denne model kan kun bruges, hvis der
mg@des inden for det tidsrum, hvor der kan billetteres alene.

DSB kan andre mgdestedet til KH, efter reglerne for sendringer i ture,
safremt det vurderes at vaere ledelsesmaessigt pakraevet.

7. Normperiode Normperioden er 3 mdneder. Andet kan aftales i forbindelse med de
arlige turlisteforhandlinger. Den samlede tjenestetid er summen af de
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8. Holdvalg

9. Kursus og
praktik

10. Frihed

11. Seerlige
ydelser
under fraveer

12. Overarbejde

13. Medarbejder-
indflydelse

14. Ikrafttrseden

Kgbenhavn der;??zolg

meddelte tjenester, mens den hgjeste arbejdstid er antallet af
arbejdsdage gange med den daglige norm.

De udarbejdede hold er gazldende fra januar til januar.
Hvis der skal afholdes holdvalg, sker indplacering efter DSB-anciennitet
Ved hgjtiderne Péske og jul/nytir udarbejdes seerlige hgjtidsture

Der kan planleegges med uddannelsesdage pa op til 12 timer inklusiv
rejsetid.

Ved rejsetid, beregnes arbejdstiden fra afgang pa medestedet til
ankomst pd medestedet, dog fra bopael hvis denne ligger teettere pd
uddannelsesstedet. Uddannelsesdagene skal veere meddelt senest 5
uger fgr. Arbejdstiden pa uddannelsesdagene indgér i normperioden.
1 enkelte tilfselde kan det vaere ngdvendigt at eendre mede/sluttid pa
tjenesten dagen for/efter uddannelse for at sikre minimum 11 timers
overgang imellem mgdegangene. I sidanne tilfeelde aftales dette i
mellem tjenestefordeler og medarbejder.

De 25 feriedage, 5 feriefridage, UA-frihed og afspadsering sgges 1
dage. UA-dage og afspadseringsdage afregnes med den daglige
norm. Dage (undtagen feriedage) hvor tjenesterne er meddelt
afregnes med det meddelte antal tjenestetimer. Er der ikke
meddelt en tjeneste er det 7:24.

Frihed skal sgges senest 6 uger fgr. Safremt man ikke gnsker

at afholde sin hovedferie efter ferietal skal dette meddeles
minimum 3 méneder fgr.

10.1 Ferie
Hovedferien skal afholdes i ugerne 24-35.

Seerlige ydelser defineret som natpenge og weekendtilleeg, beregnes pa
baggrund af de planlagte tjenester

Den beregnede sats anvendes under fraveer hvor der oppebaeres sarlige
ydelser.

Normperioden ma ikke planlaegges med overarbejde. Inormopggrelse
indgar ikke optjent overarbejde.

Tilfeeldig forlengelse af meddelte tjenester pa dagen(forsinkelser) pa 5
minutter og derovre samt udvidelse af meddelt tjenestetid under 8 dage
for mgdetidspunkt afregnes som overarbejde. Overarbejde
sammentalles og udbetales manedsvis

Der nedsettes et planlaegningsudvalg, som udarbejder en
forretningsorden, hvor medarbejderinvolvering aftales.

Aftalen treeder i kraft 1. juni 2019 Aftalen kan opsiges af hver af
parterne med et varsel pd 3 maneder til udgangen af en maned
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Lokalaftale om arbejdstid for lokomotiv- og
toginstruktgrer, som fungerer som
faglerere/perronmanagere/lokomotivinstruktgrer i
LKI- samt Drifts- og Sikkerhedsvagten i DSB (OK-
ansatte og Tjenestemaend)

1. Indledning Aftalen skal sikre en effektiv ressourceanvendelse af LKI/TGI som
udfgrer arbejdsopgaver som fagleerere/perronmanagere. Aftalen geelder
ogsa LKI-vagten/Drifts- og sikkerhedsvagten.

Arbejdstiden reguleres i henhold til JA/Aftale om arbejdstid for
tjenestemeaend i staten medmindre disse i neervaerende lokalaftale er
fraveget eller suppleret.

2. Arbejdstid som Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer pr. uge. Arbejdstiden
faglaerer, censor, opgeres i en 3 maneders normperiode. Der er ikke nogen hgjeste daglige
eksaminator, arbejdstid
projektarbejde
eller andre Arbejdstiden vil som udgangspunkt ligge i tidsrummet mellem 07:00 -
administrative 17:00 pa hverdage, dog kan der ogsd forekomme arbejde uden for dette
arbejdsopgaver. tidsrum og i weekender. Dette meddeles med et varsel pa 28 dage, dog
(LKI og TGI) kan overarbejde forekomme ved f.eks. sygdom eller lignende.

Det tilstreebes at undervisning ikke foregar efter kl. 21.00, medmindre
seerlige forhold gor det ngdvendigt.

Fridage
Fridage meddeles senest den 25. maneden for.

Normnedseettende dage skal som udgangspunkt afvikles i normperioden
og vil i videst muligt omfang, blive placeret i tilknytning til en fridag.
Der kan maksimalt opspares 111 timer til senere afvikling. Afvikling
aftales med tjenestefordeler/leder.

Der kan maksimalt planleegges med 105 timer over en 2-ugers periode -
der kan ikke planlegges med 2 af disse perioder i forleengelse af

hinanden.

Der ma hgjst veere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage med mindre andet
aftales med medarbejderen.

Rejsetid og forberedelsestid indgar i arbejdstiden

i
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3. Arbejdstid LXI-
vagten/Drifts- og
sikkerhedsvagten

Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer pr. uge. Arbejdstiden
opgores i en 3 maneders normperiode.

En dagtjeneste i vagten ma hgjst veere 9 timer og 30 min.

En nattjeneste med tjenestetid mellem 01.30 og 04.30 m& hgjst veere
8.00 timer. Der ma hgjst veere 7 nattjenester pr. méned og hgjst 2
nattjenester efter hinanden. Disse regler kan afviges efter aftale med
medarbejderen.

Fridage
Fridage meddeles senest den 25. maneden far.

Der m& hgjst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage med mindre andet
aftales med medarbejderen.

Normnedseattende dage skal som udgangspunkt afvikles i normperioden
og vil 1 videst muligt omfang, blive placeret i tilknytning til en fridag

En medarbejder kan senest den 20. i méneden fgr bede om at fa
fastholdt en fridag eller en tjeneste i den efterfglgende kalendermaned.
Dette geelder dog ikke ved planlagt uddannelse.

Rejsetid og forberedelsestid indgéar i arbejdstiden.

Tjeneste udenfor Kh

Formalet med tjenester pd andre depoter end Kh er, at de kan
vedligeholde deres straekningskendskab og litra kendskab med de
koretgjer som LKI vagten/Drift- og sikkerhedsvagten supporterer.

Er der rejsetid i forbindelse med kgrslen beregnes tjenestetiden fra
afgang Kh og til ankomst KH sdfremt den tildelte tjeneste indeholder
tjek ind- og tjek ud tid. Tjenestetiden ma hgjest veere 12 timer, dog ma
udrejsen fra Kh til afslutningen af lokomotivigrertjenesten (tjek ud)
ikke overstige maks. laengden som beskrevet i arbejdstidsaftalen for
lokomotivfgrere.

Tjenesten registreres i disponeringssystemet inklusiv rejsetid.

DISP tjenester

En radighedsvagt i hjemmet, herefter betegnet DISP dag, betegner en
dag, hvor lokomotivinstruktgren star til rddighed for at blive kaldt pa
arbejde. Lokomotivfgreren ma ikke opholde sig leengere vak fra
arbejdspladsen end en afstand svarende til afstanden mellem hjem og
arbejdsplads.

Side 2/4

Nr. 12 Arbejdstid samlet LKI-TGIL.docx

7
B7



En DISP dag gér fra 00.00 til 24.00 og kan veere placeret pd alle ugens
dage. I turen vil en DISP tjeneste fremgd med en tjenestetid pa 9 timer.
De konkrete tider for DISP vagten fremgar af turen/turerne.

Der optjenes nat- og weekendtilleeg mv. jf. turen/turene.
Bliver en lokomotivinstruktgr indkaldt til arbejde erstattes overnavnte
optjening med optjening i henhold til det reelt udfgrte arbejde.

Ture

Ture i LKI vagten og Drifts- og sikkerhedsvagten udarbejdes i
samarbejde med den lokale ledelse og LPO DSB LKI Gruppen.
Placeres der kgretjenester i turen beregnes den til brug for
normberegningen med g timer.

4. Perronmanager Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer pr. uge. Arbejdstiden
(LKI og TGI) opggres i en 3 maneders normperiode. Der er ikke nogen hgjeste daglige
arbejdstid.

Arbejdstiden vil som udgangspunkt ligge i tidsrummet mellem 05:00 -
20:00 pa hverdage, I weekender og helligdage 08:00-20:00, dog kan der
ogsa forekomme arbejde uden for dette tidsrum.

Fridage
Fridage meddeles senest den 25. maneden for.

Normnedsattende dage skal som udgangspunkt afvikles i normperioden
og vil i videst muligt omfang, blive placeret i tilknytning til en fridag.

Rejsetid indgdr i arbejdstiden

5. Arbejdstid nar LKI | LKI fungerer som lokomotivfgrer, nir der arbejdes hele dage som
fungerer som lokomotivigrer eller der rangeres i stgrre omfang. Med stgrre omfang
Lokomotivfgrer forstas, at et tog flyttes over en leengere straekning, dvs. ndr der er tale

om mere end en simpel flytning/rangering samt har en varighed pd en

enkeltstdende dag pd mere end halvdelen af arbejdsdagen.

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen for lokomotivfgrere finder
anvendelse, herunder bestemmelser om hviletid og antal arbejdsdage
mellem fridage, ndr medarbejder planlegges til at fungere som
lokomotivfgrer.

Overgangen til kgrende funktion; skal varsles med mindst 16 timer.
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6. Ferie (LKI og TGI)

Ferie aftales mellem den lokale ledelse og LPO LKI Gruppen/TPO TGI

Gruppen.

7. Gealdende fra

Aftalen er gaeeldende fra 1. juli 2019.

Kgbenhavn den? ;'_l 2019

For LPO-DSB:

/////

/ Poul Gemzﬂe Enemark

mm/

V
Mikkel Channo Jesse

Side 4/4 ﬁ ]
Nr. 12 Arbejdstid samlet LKI-TGI.docx 4\77



