





Vurderingsskema
Stationsbetjente, lager

Identificerer og lgser de daglige opgaver eller
udviser den gnskede adfzerd

Behov
for For- Godt Frem- Ene- Angiv
Kvalifikationer Forklaring forbed- | ventet ragende | staende | point
ringer
Point
Kvalitets- og resoursebevidst Kvalitets- og resoursebevidst i forhold til at anvende produkter
og til at udfere arbejdet, og i forhold til DSB's generelle miljopolitik i 2 3 4 5
Kvalitetsorienteret Leverer den aftalte ydelse/produkt til aftalt tid
1 2 3 4 B
Fleksibilitet - opgaver og omrader Er villig til at patage sig forskellige typer og afvigende opgaver og ogsa
opegaver der skal udferes forskellige steder og omstaendigheder 1 2 3 4 5
Serviceminded Motiveres af at levere optimale lasninger bade for kunder og kolleger
i 2 3 4 5
Proaktiv Reagerer ved fejl og mangler i hverdagen, ogsa hvis det ikke er indenfor
eget arbejdsomrade og tager initiativ og udferer opgaver pa egen hand 1 2 3 4 5
Sikkerhed Er proaktiv i forhold til at inddrage sikkerhedsbestemmeilser i det daglige
arbejde og behandler materiel og andre arbejdsredskaber pa en ordentlig
: i i ) ; ; 1 2 3 4 5
og forsvalig made og sikrer, at materiel og varktojer er kiar til naeste
bruger
Underskrift:
Dato:

Chef

Medarbejder




Vurderingsskema

Stationsbetjente, varksted (inkl. lager)

Behov
for For- Godt Frem- Ene- |Angiv
Kvalifikationer Forklaring forbed- | ventet ragende | staende [point
ringer
Point
Fokus pa heihedsbetragtning
Respekt omkring overlevering til naeste|Udviser positiv holdning overfor arbejdet og virksomheden 1 2 3 4 5
i arbejdsprocessen Sikrer god overlevering til naeste led i arbejdsprocessen
Kvalitetsbevist
Kvalitetsbevidst Respekterer og overholder det der er aftalt i} 2 3 4 5
Fokus pa arbejde
. Videndeling Er fleksibel i forhold til gruppen, sa vi kan lese vores opgaver
Tolerant Hjzelper andre, er medspiller, motiverer og opmuntre til samarbejde 1 2 3 % 5
Fleksibel Lader gerne andre fa nytte af min viden og lytter gerne til andres viden
Hjzlpsom Er tolerant over for andres veeremade/accepterer forskelligheder
Fokus pa udvikling og mal
Forretningsorienteret Deltager aktivt pa maltavlemoderne
Foreslar forbedringer Stiller forslag til forbedringer 1 2 3 4 5
Kreativ Deltager gerne i udviklingen af arbejdsprocesserne
Omstillingsparat Er aben for nye mader at arbejde pa
Fokus pa arbejdsmetoder
Systematisk Udferer mit arbejde fagligt korrekt i forhold til dokumentationen
Fespekterer og anvender LEAN Udferer og kvitterer lebende for job/eftersynspunkter 1 2 3 4 5
Efterlever standarder Er opmaerksom pa og reagerer pa spild i arbejdssituationen
Rydder op efter mig
Fokus pa initiativ
Ansvarlig Ser selv hvad der skal gores og tager aktion
Initiativrig, engageret Engagerer mig og er villig til at hjelpe uden for eget arbejdsomrade 1 2 3 4 5

@eer lobende min viden i forhold til mit job

Underskrift:

Dato:

Chef

Medarbejder




